Bodajk Varos

Jegyzoje
8053 Bodajk, Petofi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm(@t-online.hu
I"ngiratszém: Bod/2691/2023. Sorszam: 212/2023.

Nyilvanos iilés
Zart iilés

Motv. 46. § (2) a)
Motv. 46. § (2) b)
Motv. 46. § (2) c)

0000

Javaslat
a 2024. évi ellenorzeési tervre

Eldado:
Nagy Csilla jegyzo

Elokészitésben részt vett:
Laki Csabané belsé ellenor
Dreska Timea pénziigyi csoportvezetod

Elézetesen targyalja:
Gazdasagi Bizottsag
Humaniigyi Bizottsag

egyszerii tobbség
mindsitett tobbség [
Métv. 50. § O
Motv. 42. § ... O

O

SzZMSz 34.§ (2) ...

Késziilt:
Bodajk, 2023. oktdber 16. < “



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belso ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XI1.
31.) Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan a belsd ellenérzési vezetd - dsszhangban a
stratégiai ellendrzési tervvel - osszeallitja a targyévet kivetd évre vonatkozo éves ellenérzési
tervet, melyet ugyanezen jogszabalyi hely 32. § (4) bekezdése szerint a képviselS-testiilet a
targyévet megel6z6 év december 31-ig hagy jova.

Jogszabdlyi kotelezettségiinknek eleget téve az ado- és értékbizonyitvany kiallitas
ellendrzésének jogszabalyban foglaltak szerinti vizsgalatara teszek javaslatot a 2024. évre
vonatkozdan.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslatot megtargyalni és elfogadni

sziveskedjenek.

Nagy Cisilla s. k.
jegyzd

Hatarozati javaslat
a 2024. évi ellenorzési tervrol

A képviselé-testillet Bodajk Véaros Onkormanyzat 2024. évi ellendrzési tervét a melléklet
szerint hagyja jova.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatarozat végrehajtasa érdekében sziikséges

rrrrr

Felelos: Nagy Csilla jegyzo
Hataridoé: értelem szerint
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1. szamu melléklet

Kockazatelemzes az 1. szamu ellenorzéshez

1. Belso kontrollok értékelése

1) Megfeleld €s eredményes

2) Kdézepes. néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge

Saly: 5

2. Viltozds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok. de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentds véltozasok
Saly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcsonhatdas mas rendszerekkel

1) Alacsony mértéki, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékii, a rendszer kozvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kiilso szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elozd ellendrzés ota eltelt ido
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3)2-4év

4)4-5év

5) 5 évnél tobb

Sdly: 2

8. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikidését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kbzepes szinti

3) Magas szintii

Sialy: 3




1. szamu melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdigok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabadlyozottsag és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Jelent6s

Sualy: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Keveés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya

Siily: 3

12. Erdforrdasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

Kockazati tényezok és alkalmazott silyozds

Kockdzati tényezdk és alkalmazott silyozds

Sz. Kockazati tényezo Kockazati | Alkalma | Pontha-
tényezo -zott tar
terjedelme Saly

1. Belso kontrollok értékelése 2 5 10

2. Valtozas / atszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. Kdlcsonhatés mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 2 6 12

6. Klilsé szervezetek/partnerek 4ltal 2 2 4
gyakorolt befolyas

% Legutobbi ellenérzés ota eltelt id6 3 2 10

8. Vezetdség aggalyai 2 3 6

9. Pénziigyi szabélytalansagok 1 4 4
val6szinlisége

10. | Szabalyozottsag és szabalyossag 2 3 6

11. | Munkatarsak képzettsége és 2 3 6
tapasztalata

12. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 88
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2. szamu melléklet

AZ EVES ELLENORZESI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS

MEGHATAROZASA
Ellenéri napok
Atlagos _— szama osszesen
. Létszam 0
Megnevezés munkanapok 2 (Atlagos
i . (fé)*
szama / f6 munkanapok
szama x Létszam)
Brutté munkaidé 6 1 6
Kies6 munkaidé # # =
Fizetett tinnepek % “ ¥
Fizetett szabadsag (4tlagos) - - %
Atlagos betegszabadség - - -
Netté munkaidé 6 1 6
Tervezett ellendrzés: 6 1 6
Ado- és értékbizonyitvany kiallitasanak
szabalyszerlisége
Tanacsadoi tevékenység - - -
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, = = =
kockazatelemzeés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetoi
megbeszélések, bizottsagi munkaban vald
részvétel, stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) - - -
Soron kiviili ellenérzés (pl. 10-30%) - - -
6 1 6

Osszes tevékenység kapacitisigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtasiahoz
sziikséges:

Tartalékido

Kiilso szakértok (specialis
szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitaskiegészités
(kiils6 szolgaltaté altal)







