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Hatarozati javaslat
az EFOP-1.5.2 palyazaton valo részvételrol

Bodajk Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte az EFOP-1.5.2-16 kédszamu,
.Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben™ cimi palyazati felhivast, és agy
dontott, hogy palyazatot kivan benytjtani.

A képvisel6-testiilet a palyazatot konzorciumi formaban nyujtja be Ggy, hogy a konzorcium
konzorciumvezetéje Mor Vérosi Onkormanyzat.

A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a hatarozat végrehajtasa érdekében
sziikséges intézkedéseket tegye meg, a hatarozatrol Mor varos polgarmesterért Ertesitse.

Felelds: Wurczinger Lorant polgarmester
Hatarido: azonnal
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Human kézszolgéltatasok fejlesztése térségi szemléletben

A Felhivas kédszama: EFOP-1.5.2-16
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I. Palyazoi kor:

321 telepiilési dnkormdnyzat, konzorciumvezetd

(megyei jogu vérosi és kedvezményezett jarasok telepilési Gnkormanyzatok kivételével)
minimum 5 nem kedvezményezetti jaras telepilési onkormanyzat részveétele

tovabbi konzorciumi tagok: megyei dnkormanyzat, nonprofit gazdasagi tasasagok, nonprofit
szervezetek, maximum 2 kedvezményezetti jaras telepiilési 6nkormdnyzat részvétele ...

maximum 10 konzorciumi tag (vezetével egyiitt)

tovabbi kotelezd egylittm(ikddd partnerek

Il. Teriileti korlatozas:

Nem tamogathatoak:

a Kbzép-magyarorszagi régio teriiletén megvaldsulé projektek.

a megyei jogl varosok teriiletén megvalosulo projektek.

lI. Célok:
1. célteriilet: human kbzszolgaltatasok terén jelentkezé szakemberhiany enyhitése
2. célteriilet: hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztathatésagra valo felkészitése
3. célteriilet: helyi kiskozosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitése
4. célteriilet: vidék megtartd képességének erdsitése

IV. Célcsoportok:

1

2.

3.

4.

célteriilet: human kozszolgéltatasokban dolgozdok
célteriilet: hatranyos helyzet(i csoportok tartozoé aktiv kord emberek
célteriilet: hatoterileten éI6 teljes lakossag

célteriilet: hatoteriiletén él6 teljes lakossag

V. Tevékenységek:

(valamennyi tevékenységcsoport megvaldsitasa kotelezd, ezeken belill vastagon szedett tevékenység
megvaldsitasa kotelez8, behuzasok példa/javasolt tevékenységek vélaszthatoak)

1. tevékenységcsoport

A human koézszolgiltatasok terén jelentkezé szakemberhidny enyhitését szolgalé oszténzd
programok megvaldsitasa

a)

Az igényfelmérés részeként beazonositisra keriilt és megfeleléen alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas hidny enyhitését szolgald tevékenységek megvaldsitasa

képzés (a meglévé munkatarsak képzése)
Uj munkatars felvétele (a felsorolt teriletekre)

szolgéltatasvasarlas (pl. koragyermekkori intervencio)



b) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvalésitasa - Konzorciumvezetd

A humanerdéforras bévitésén-, fejlesztésén til definialt tevékenységek végrehajtésa (lakbér-
tdmogatasi program)

2. tevékenységcsoport

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésdgra valé felkészitésének, munkaerd-piaci
eszkdzdkben vald részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése

2.1. A célcsoport foglalkoztathatdsagat elGsegits fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv
alapjan:

a)

b)

c)

Az egyéni kompetenciak felmérése - Konzorciumvezeté
Kompetenciafelmérés

Egyénre szabott fejlesztési és szolgaltatasi terv készitése, amely meghatdrozza az egyéni
esetkezelés irdnyat és az igénybe vehetd szolgaltatasok korét

Munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és értékteremté tevékenységek -
Konzorciumvezetd

A késGbbi sikeres elhelyezkedés érdekében a munkaszocializacid megszerzésére kiilsé
gyakorlati helyek felmérése, adatbazis készitése

Gyakorlati helyek létrehozdsanak el&segitése kialakitisa a human intézményrendszerben,
illetve a terlleten tevékenykedd cégeknél, tanuldszerzédéssel.

Csoportmunkaban térténd egylittmiikodés kompetencia fejlesztése - Konzorciumvezeté

Mentalis dllapotjavito programok lebonyolitasa
Egyéni pszicholdgiai terdpia (szolgaltatasvasarlas)
Alkoto csoport miikodtetése

Mentalhigiénés tematikus csoport miikddtetése
Egyéni pszicholdgiai tanacsadas (szolgaltatdsvasarlas)

KozOsségi tamogatd csoportok miikddtetése (pl. filmklub, kdzdsségi tamogatd csoport,
pszichodrama, szociodrdma, asszertivitdst segits csoport stb.)

Egyéb szabadidés, jobb kozérzetet biztositd, az aktivitdst serkenté foglalkozasok (pl.
testmozgas — ,konditermeink” hasznalata, konyvtarlatogatds, jatékcsoport, kertészkedés
sth.)



d) Munkira valé képességet javité intézkedések a meglévé és a térségbe érkezd,
létrehozand6é Uj munkaltaték munkaeré bazisanak folyamatos mindségi biztositasa

f)

érdekében. - Konzorciumvezetd

Adatbazis épités

Az 6nallé életvitelre képessé tevd programok.
Felkészités az onallo életvitelre,

Beilleszkedési segit6 csoportfoglalkozas

Egyéni fejlesztés (0nalld tigyintézésre felkészités)
Haztartasgazdalkodasi alapismeretek

Albérleti lehetdségek felkutatdsa, kozvetitése
Kilépésre valo felkészités a gondozasbol
Kikoltozés segitése

Visszailleszkedési segit6 csoportfoglalkozds

Az allaskereséshez felkészitd tandcsadas - Konzorciumvezetd

Munkaba allast elgsegits csoportos tevékenységek

Allaskeresé tréning

Munkavallalasra valo felkészités (okiratpotlas, onéletrajziras stb.)
Munkaba &lldssal kapcsolatos informacid, tandcsadas
Készségfejlesztd csoport azoknak, akik munkéba kivannak alni

Személyre szabott munkahelykeresés (elektronikus illetve
munkaltatdi kapcsolattartas révén)

nyomtatott

és

2.2. A hatranyos helyzetli aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkézékben valé
részesedésének eldsegitése:

a)

b)

Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetb6l adddo sajatossagok kezelése,

munkakdrnyezetbe valé beilleszkedés érdekében. - Konzorciumvezetd

Mentor szolgaltatas kialakitdsanak elméleti megalapozasa
Mentor szolgaltatasok PILOT rendszerben torténd végrehajtdsa

Bevontak utékovetése tovabbi hat honapon at

a

Munkavillaléva valt hatranyos helyzetl személy mentoralasa (munkaban és azon kiviil).

Sziikséges mentoralas a munkaba lépésig, illetve a programok alatt.



- Tanuldsi kompetencidk (kulcskompetencidk) fejlesztése, képzésbe jutds és képzésben
maradas segitése

- Also tagozatosok (1-4. osztaly) egyéni felzdrkoztatéo képzése, kiilsnbozeti vizsgara vald
felkészitése

- Felzarkoztaté (éltaldnos iskolai) képzésekbe iranyitas (5-6, 7-8, 9-10 osztaly)

- OKl-s képzésekbe iranyitas - Konzorciumvezetd

- Kulcskompetencidk fejlesztése (egyéni korrepetalds - elsésorban nyelvtan, szamtan)

- Alapszintli szamitogép- és internet haszndlat felkészitése (sajat e-ponton) modulos
rendszerben

- Tamogato tevékenységek nyujtasa a csoportképzésbe jelentkez6k szamara
- Tamogato tevékenységek nydjtasa a csoportképzésben résztvevék szamara
- Szenvedélybetegek gyogyuldsat eldsegits programok

- Addiktologiai csoport

- Relapszus prevencio, visszaesést megel6z6 csoport

- AA és egyéb Onsegitd csoportokon vald részvétel lehetdvé tétele (termet biztositunk
szamukra)

- Egyéni addiktoldgiai tandcsadas

- Szakellatashoz jutds megszervezése

¢) Szemléletformald, antidiszkriminaciés képzések megvalésitasa a potencialis munkaltaték
kérében. - Konzorciumvezetd

- Képzési tartalmak kidolgozasa

- Képzések lebonyolitasa

d) Innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben él6k, kiiléndsen a romak, valamint
a hatranyos helyzetbe keriilt emberek integracidjanak tdmogatasdra, és az Gket segité
szervezetek hatékonysaganak javitasara.

- Képzési tartalmak, médszertanok kidolgozasa

- PILOT integracios és hatékonysagjavito programok lebonyolitasa

3. tevékenységcsoport

A helyi kisk6zdsségek tarsadalom-szervez§ szerepének megerédsitése



3.1. Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek:

a)

b)

Kézosségszervezd alkalmazasa.

Kozosségszervezd alkalmazdsa

Kézbsségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat noéveld programok -
Konzorciumvezetd

az érintett lakossag bevonasat célzd akciok végrehajtasa

a varoskdzpont megujitasaval létrejove kozosségi terek kihasznaltsagat noveld programok;
kozosségfejlesztést és a szabadid6 hasznos eltoltését segité programok

hagyomanyérzé kozosségi kezdeményezések,

kulturdlis- és sport rendezvények,

a telepiilés varos életét, multjat és értékeit bemutato kiallitasok;

helyi kornyezettudatossag elterjesztését segit6 tdjékoztatdsi, szemléletformald akciok

helyi specialitasokat bemutatd rendezvények, rendezvénysorozatok

3.2. Fiatalok kdzosségépitése:

A kozosségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas programok
elérhetévé tétele a fiatalok szamara, ideértve a fiatalok folyamatos tdjékoztatisat az 6ket
érinté képzési, tanulasi, dszténdij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolédo
lehet&ségekrél - Konzorciumvezetd

Ifjusagsegitd alkalmazasa

Célcsoport toborzasa, ifjusagi egyesiiletek létrej9ttének tdmogatasa

Ifjisagi programok, taborok, fesztivélok szervezese.

Uj kozosségek létrejottét el@segitd szabadidés programok megvalositasa.
Egészségmegdrzésre, prevenciora iranyuld programok

Honismeretre, a helyismeretet el§segitésére, hazaszeretetre nevelésre iranyulé programok
Természeti és épitett kdrnyezet megovasat, védelmét segité programok megvalositdsa.

A fiatalok sajat problémamegoldd képességének erdsitése az onallo életkezdet sikerének
érdekében lebonyolitott programok

Egyéb tematikus ifjisagi programok, taborok, rendezvények
Szeminariumok, szakmai miihelyek, tematikus talalkozék szervezése.
Ismeretterjesztd el6adasok, programok szervezése.

Rendszeres (pl. heti, havi) ismétléd6 programok szervezése.

A célcsoport szamara tréningek, képzések szervezése



Személyiségfejlesztés és onismereti kompetencia-fejlesztés.
Kozéletben valg ifjuségi részvétel ergsitése

Tandcsadas, kompetenciafejlesztés.

Onkéntes programok szervezése, lebonyolitasa.

Az eseményekhez kapcsoldo figyelemfelkeltd tevékenységek.

Az eseményekhez, kiilondsen az énkéntes programokhoz kapcsol6dd anyagok, kis értékii
eszkdzok beszerzése.

Informacids anyagok, ismeretterjesztd kiadvanyok készitése.

3.3. Koz0sség egészségfejlesztése:

Az egészséges életméd kozdsségi szintii megerdsitését, a kdzosség egészségkulturajanak
fejlesztését célzo, életmad valtist tamogaté programok szervezése

Eletmédvaltd programok szervezése
alkoholfiiggdség megelézésére akcié szervezése
leszokast segité klub szervezése

dohényzas megelGzésére akcié szervezése

Kabitészerekkel kapcsolatos szenvedélybetegségek megeldzésével kapcsolatos prevencids
programok megvaldsitasa;

helyi problématérkép és cselekvési terv készitése,
A védondi halozattal egyiittmiikddve, nepszer(sitési akciok megszervezése
Rendezvények, el6addsok szervezése

taborok, rendezvények - Konzorciumvezets

4. tevékenységcsoport

A telepiilési/térségi életmingség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa:

4.1. A célcsoport helyben maradasat 0szténz6, a helyi életmindséget javito szolgdltatas-
fejlesztések programok megvalésitasa

a) Kozszolgaltatasok elérhetévé tétele, helyi szolgaltatisok tovabbfejlesztése

b) Tobb telepiilést érints szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitasa a HEEFT szerint:

Foglalkoztatas tamogatasa, kiilonds tekintettel a hidnyszakmékra és az ellatatlan teriiletekre,
Specialis tovabbképzési programok biztositasa,

Terepmunka végzéséhez sziikséges specidlis képzés biztositisa

Kompetenciafejlesztés

Kozszolgaltatasi problématérkép dsszeallitisa



- Adott szakteriilet szakpolitikai céljaihoz illeszkedé programok inditdsa a kovetkezd
teriileteken:

- Gyermekjoléti szolgalati teriileten inditand6 program

- CsaladsegitGi terlleten inditando program

- Egyéb szocidlis teriileten inditandd program

- Védéndi program

- Népegészségiigyi program

- Egészségligyi alapellatasi teriileten inditand6 program
- Tankeriileti pedagdgiai szakszolgalattal egylittmiikodve inditandd program
- Bélcsodével lebonyolitandd program

- Ovodaval lebonyolitandé program - Konzorciumvezeté
- Korai fejleszts intézménnyel lebonyolitandé program

- Kulturalis intézménnyel lebonyolitandé program

- A fels6fokd tanulmanyokat folytaté és befejezé fiatalok otthoni gyakorlati-gyakornoki
helyhez jutasanak, elhelyezkedésének, visszatelepiilésének segitése - Konzorciumvezeté

- Egyéb kapcsolodo programok

VL. Forras
Tervezett keretdsszeg 15 milliard Ft.
A tdmogatott tamogatdsi kérelmek varhaté szama: 30-150 db.

Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatds Gsszege: minimum 100 millié Ft, maximum 500 milli
Ft a kovetkezd megkotések alapjan:

Telies lakonépesség (min 5  telepilés | A tamogatds maximalis dsszege (Ft)
osszlakossaga) (f6)

4.000-20.000 250.000.000

20.000 felett 500.000.000

A tamogatas maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koltség 100 %-a.

VIl. Kételezé egyiittmiikodd partnerek
- EFOP-1.7.1-16 — ha van/lesz a konzorcium teriiletén nyertes palyazat
- EFOP-1.3.2-16 kiemelt projekt — SZGYF

- EFOP-3.9.2-16 — ha van/lesz a konzorcium terlletén nyertes palyazat



VIIl. Beadas

- l.szakasz: 2017. marcius 1. — 2017. &prilis 1.

- szakaszos beadds jelentése

IX. Kéltségstruktara

Tevékenység Feladat

ProjektelGkészités elézetes tanulmanyok tervdokumentaciok j
Kbzbeszerzés kbzbeszerzés lefolytatasa

Projektmenedzsment 1f6 PM, 1 f6 pénziigy +asszisztencia

Szakmai megvalGsitashoz kapcsolods
szolgaltatasok

KOnyvvizsgalat
Kotelezd tajékoztatas

Keépzéshez kapcsolddo koltségek

Szakértdi szolgaltatas

Marketing

Bérleti dijak
Beruhazas programokhoz tartozo infrastruktura, épités
Beruhazas programokhoz tartozd eszkdzbeszerzés

Célcsoport tamogatas

bér és jarulék, lakbértamogatas, Osztondij tdmogatas

utikoltség

képzési koltség

Szakmai megvaldsitasban résztvevd

munkatdrsak

szakmai vezet§, mentorok, szakmai munkatdrsak

X. Kiszervezhet6 kéltségek (szakmai tevékenységhez kapcsolédé szolg.projektszinten max.

40-50%!
- képzés
- egyéb szakértdi szolgaltatas
- marketing, kommunikacio

- kotelezd kommunikacié

- Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo bérleti dij

- Egyéb szolgéltatasok
XI. Megvalositasi idoszak

- (24-48 h¢)

Xll. Helyi emberi er&forras fejlesztési tervvel kapcsolatos elvarasok

- kuldeni fogunk adatkérést

- TOP-os kapcsolodd projektek szinergia és lehatérolds (akdr elbiralds alatti,

projektek)

akar futo



Egyéb, nem TOP-os kapcsolédd projektek szinergia és lehatdrolds (akar elbiralas alatti, akar
futod projektek)

Korabban megvaldsult projektek kozil a kapcsolddd témajlak adatai + illeszkedése

X111, Egyéni szintli ESZA adatgyijtés

belépd kérdGiv
kilépd kérdgiv

Adatvédelmi szabalyzat

XIV. Csatoltandd mellékletek

Hatalyos létesitd okirat (mindenki)

Hatélyos SZMSZ (akinél relevans)

Konzorciumi megallapodas a benyujtasra (kdzos)

HEEF és mellékletei

PM, PV, SZV Onéletrajz

ElGirt egyiittm(ikodési megdllapodasok (akinél amelyik relevans)
Indikativ arajanlatok (mindenkitél mindenre min. 1 db !11)*

Kb. nyilatkozatok (nem relevans)

XV. Indikativ arajanlatok

minden kéltségre min. 1 db részletes indikativ arajanlat

vagy az arajanlatkérésbél, vagy az arajanlatbol ki kell derilnie a részletes miiszaki/szakmai
tartalomnak!

nyilt kereskedelmi forgalomban kaphaté eszkoz esetén internetes katalogus ar is j6

bér elszamoldsa esetén a meglévs bérszinthez igazodas (az adott 6nkormanyzatndl adott
pozicioban vagy adott munkakér tipusban és szintben meglévé bérhez igazodas)

szakértSi dij / megbizasi dij esetén is piaci ar! (pl. hivatalos statisztika, atlagkereset
statisztika)

célfeladat esetén



