"A" TIPUSU PALYAZATI KIiRAS

Bodajk Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval
egytttmikodve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel Kiirja a 2018. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felsboktatasi hallgatok szamara
a 2017/2018. tanév masodik és a 2018/2019. tanév elsé félévére vonatkozéan
osszhangban
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= anemzeti felsboktatasrdl sz6l6 2011, évi CCIV. torvény

» afelsbokiatasban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes
teritésekrd! szold 51/2007. (1. 26.) Korm. rendelet

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrdl szolé 2011. évi CXXXII. tBrvény

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrol sz616 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

» a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lil, torvény

= az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

» azallamhaztartasrdl szol6 torveny végrehajtasardl szolé 368/2011. (XiI, 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

* Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl széld 2011. évi CLXXXIX. térvény

= a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szold 1992, évi
LXVL térveny

vonatkozé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felstoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsOoktatasban vald részvételének tamogatdsa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tdbbszintl tamogatési rendszer, amelynek penzigyi
fedezeteként harom forrds szolgdl: a teleplilési 6nkormanyzatok altal nyditott tamogatas, a
megyei Gnkormanyzatok altal nydjtott tamogatas és a felstoktatasi intézményi tamogatas. Az
Gsztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepilési és megyei
osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezelé (a
tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6szténdijpalyazathoz
csatlakozo teleplilési és megyei Snkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréill a felsGoktatasban részt vevé hallgaték juttatisairdl és az altaluk fizetendd
egyes téritésekrol sz616 51/2007, (I, 26.) Kormanyrendelet és a nemzeti felsGoktatasrol
52016 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

2. A palyazdk kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (lil. 26.) Kormanyrendelet 18, § (2) bekezdése
alapjan kizarolag a telepulési dnkormanyzat teriletén allandd lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkez6k részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakohely” fogalma a
polgarok szemelyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz6ld 1992, évi LXVI. térvény
»akohely” fogalmanak feleitetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.]



Az Osztbndijpalydzatra azok a telepiilési dnkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzet{i felsboktatasi haligatok jelentkezhetnek, akik felsboktatasi
intézményben (felstoktatasi hallgatdt  jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és  szakképzettséget eredményezd  alapképzésben,
mesterfokozatot &s szakkepzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfokd, ilietve felséoktatasi szakkepzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 8sztbndijra pélydzhatnak a 2017 szeptemberében felséoktatasi tanuimanyaik utolsé évét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az 6szténdifas hallgatsi jogviszonya 2018 6szén mar nem
all fenn, gy a 2018/2019. fanév elsé félévére esé dszténdij mar nem keriil folyositasra.

Az észibndijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felsdoktatasi intézményben a pélyazas idbpontiaban sziinetel. Az dszténdif folybsitasénak
feltétele, hogy a 2017/2018. tanév masodik félévere a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiithet 6sztondijban az a palyazo, aki:

- a Magyar Honvédseg és a rendvedelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és
szerzGdéses allomanyt hallgatdja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizarélag kulféldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi
képzésben vesz részt.

Az dsztondijat minden palyazati forduloban djra kell palyazni.

3. A palyazat benyljtasanak médja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmikodeési
Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazéi regisztracio

szlkséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati evekben regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévd felhaszndlonév és jelszd birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat eifelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcibval
kérhetnek Uj jelszot. A palyazdéi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati
adatok régzitése a csatlakozott Snkorményzatok palyazoi részére. A palyazati trlapot minden
évben Gjra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzéseét, rogzitését kdvetden a
palydzati Uriapot kinyomtatva és alairva a telepllési dnkormanyzatnal kell benyUjtaniuk a
palyazoknak. A palyazat csak a pélyazati kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel
egyUtt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat
formai hibasnak minésil. A benydjtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kiteles az
EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palydzatok a birdlatban nem vesznek
részt.

A palyazat rogzitésének és az dnkormanyzathoz torténd benyujtasanak
hatarideje: 2017. november 7.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitbltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aléirva
kizarolag a lakéhely szerint illetékes telepulési énkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benydijtani.



A palyazat kételezd mellékletei:

a) A felsdoktatasi intézmeny altal kitoltott eredeti hallgatoi jogviszony-igazolas a
2017/2018. tanév elsd félévérdl,

Amennyiben a palyazo egy idOben tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felsdoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként
letesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan folyo, kozésen
meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktaté, illetve hittanar — kétszakos
keépzés esetében a hallgato az allami felséoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) lgazolas a palyazé és a palyazoval egy haztartasban €16k egy fére juto havi netté
jovedelmeérdl.

A péalyazati (irlap csak a fent meghatarozott kotelezé meliékletekkel egyiitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Eqy haztartashan éI6k: a palyazd lakohelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiittlaké, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodési hellyel rendetkezé személyek.

Jovedelem:
A szocialis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrof szold 1993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert kbitségekkel és a befizetési kételezettséggel csékkentett
- a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatarozott,
belfoldrél vagy kilféldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
a jovedelemként figyelembe nem velt bevételt és az adémentes jévedeimet is, és
- azon bevétel, amely utan az egyszerlsitett vallalkoz6i adordl, a kisadézo
vallalkozasok tételes addjardl eés a kisvallalati adérdl szolo térvény, vagy az
egyszerdsitett kézteherviselési hozzajaruldasrél szolo torvény szerint adot, illetve
hozzéjarulast kel fizetn/,

Elismert koltségnek minbsul a személyi jévedelemadord! sz616 térvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozoi adé vagy
egyszeriisitelt koOzteherviselési hozzgjarulds alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel
csdkkenthetb a szemeélyi jovedelemado6rol szol6 térvény szerint elismert koltségnek minésiid
igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevéte! 40%-4val. Ha a mezbgazdaséagi 6stermeld
adoévi bstermeléshol szarmazé bevétele nem t6bb a kistermelés értékhatarandl (illetve ha
részére tamogatast folyGsitottak, annak a folyositott tamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a
bevetel csGkkenthetd az igazolt kiltségekkel, tovdbba a bevétel 40%-énak megfelels
Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-4nak, illetbleg éllattenyésziés esetén 94%-dnak megfelels
dsszeggel.

Befizetési kdtelezettségnek mindsiil a személyi jévedelemado, az egyszerisitett véllalkozési
ads, a magéanszemélylt terhelé  egyszerisitett  kozteherviselési  hozzéjérulas,
egeszsegbiztositasi  hozzajarulds s jarulék, egészségigyi szolgaltatasi jarulék,
nyugdijarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magén-nyugdijpénztari tagdii és munkavalialéi
jarulék.

Nem mindsiil jévedelemnek

a) a rendkivili telepilési tamogatas, a lakésfenntartasi tamogatds, az
adossagesSkkentési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseleséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolddo hatralékot felhalmozé személyek részére nytjtott teleplilési tamogatas,

b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
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h)

J))

k)

)

tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevelGszilék
szamara fizetett nevelési dij és kilon elfatmany,

az anyasagi tamogatas,
a tizenharmadik havi nyugdif és a szépkoruak jubileumi juttatasa,

a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével
a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

a fogado szervezet &ltal az dnkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatas,

az alkalmi munkavélfaléi kényvvel t6rténé munkavégzésnek, az egyszerdsitett
foglalkoztatasrdl sz6l6 t6rvény alapjan torténé munkavegzésnek, valamint a
természetes személyek k6zbtt az adérendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatésra
vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkéra létesitett munkavégzésre
iranyulé jogviszony keretében (6rténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartési
munka) a havi eflenérteke,

a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
az energiafelhasznaldshoz nytjtott tamogatas,

a szocialis szovetkezet valamint a k6zérdekii nyugdijas szévetkezet Gregségi
nyugdijban részesilt tagja altal a szbvetkezetben vegzeft tevekenyseég ellenértékeként
megszerzett, a személyi jivedelemadord! szolo tGrvény alapfan adomentes bevétel,

az életvitelszertien lakott ingatian eladésa, valamint az életvitelszerlien lakoft
ingatianon fennallo vagyoni értékii jog afruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhazott vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy
atruhazast kéveté egy éven belil az eladd vagy abruhdzd sajat, vagy kozeli
hozzatartozoja életvitelszerd, tényleges fakhatasanak céljat szolgalo ingatfan vagy
vagyoni érték(i jog vasarlasara Keril sor,

az elengedelt tartozas, illetve a megsziint kitelezeltség, ha a tartozas elengedésére
vagy a kételezettség megsziinésére a természetes szemelyek addssagrendezési
eljarasaban, tovabba kbziizemi szolgéltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény
altal, az adds megélhetését veszélyeztetd szocidlis helyzete miatt keriilt sor.

4, Adatkezelés

A palyazé palyazata benyUjtasaval buntetbjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben régzitett, a palyazati drlapon és mellékleteiben az altala feltintetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati drlapon és
meliékleteiben nem a valésagnak megfeleld adatokat tintet fel, dgy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbdl palydzata kizarhatd, a megitélt tAmogatas visszavonhato.

A palyazé palyazata benyujtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati (rlapon rogzitett szemeélyes adatait a palyazatot kiird
teleplilési onkormanyzat nyilvantartéasba vegye és azokat a megyei dnkormanyzat és a
Tamogataskezeld részére — kizdrolag az Osztdndijpalydzat lebonyolitisa és a
tamogatasra vald jogosultsag ellenfrzése céljabol ~ atadja, illetdleg az 6szttndi]
idétartama alatt maga kezelje;

b) hozzdjarul ahhoz, hogy a Tamogataskezeld személyes adatait az Gsztondijpalyazat
lebonyolitdsa és a tamogatasra vald jogosultsag ellentrzése céljabdl az Oszténdi]
idétartama alatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyarél a
Tamogataskezelének, illetve a tamogatd oénkormanyzatnak tajékoztatast nytjtson;

d) hozzajarul tovabba a pélyazédskor rendelkezésre bocsatolt személyes adatainak az
azonositas célia érdekében szlkséges mértékben {6rténd kezeléséhez és az
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Osztondijpalydzat lebonyolitasa, valamint a tamogatasra vald jogosultsag ellendrzése
céljabdl tértend tovabbitasdhoz.

5. A palyazat elbiralasa
A beérkezett palydzatokat az illetékes teleplilési 6nkormanyzat biralja el 2017. december 7-ig:

a) az elbirdld énkormanyzat a palyazokat hianypétlasra szolithatja fel a formai ellenérzés és
az elbiralas sorén, az Snkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti til a palyazatok onkormanyzati elbiraldsi hataridejét. Az dnkormanyzat
hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltlintetett. A hianypotlasi hataridé: ..... nap;

b) az Osztondij elbirdldsa kizérdlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredmeényétdl fuggetiendl torténik. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgél és azon megfeleléként lettek megjelsive;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb8l nyomtatott palyazati
Grlapon, hataridén tui benyUjtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a biratatbdl
kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén belll benyujtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral, és
déntéset irasban indokolja;

e) csak az onkormanyzat terlletén lakohellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tamogatashan;

f) az elbirdlas sorén korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulmanyi eredményre tekintet nélkill, kizardlag a palyazé szocialis raszorultsaganak
objektiv vizsgalata alapjan jarhat el.

A palyazé az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatéi déntésre vonatkozéan nem lehet
benydijtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysérté, nem utkézik a palyazati
kiirasba.

A megitélt 6sztdndijat az Gnkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az osztondijas
elkoltézik a telepilesi onkormanyzat terlletérél. A telepllési dnkormanyzat ebben az esetben
hatarozatban rendelkezik a tamogatés visszavondsarol. A hatdrozat csak a meghozatalat
kdvetd tanulmanyi félévidl hatd hatallyal hozhaté meg.

8. Ertesités a palyazati dontésré|

A telepllési dnkormanyzat a meghozott dontésérél és annak indokarél 2017. december 11-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztill elektronikusan vagy postai Gton kildott levélben értesifi
a palyazokat.

A Tamogataskezel6 az dnkormanyzati déntési listak érkeztetését kévetéen 2018, januar 19-ig
értesiti a telepllési dnkormanyzatok altal nem tdmogatott palyazokat az onkormanyzati
déntesrél az EPER-Bursa rendszeren keresztiil.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellendrzését és az intézményi dsztondijrészek megailapitasat
kivetben 2018. marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztil értesiti a teleplilési
onkormanyzat &ltal tamogatasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 8sztondjj teljes
Osszegerdl s az dsztondlj-folyositas modjardl.

7. Az osztondij folyositasanak feltéteiei

A felsGokiatasi intézményeknek az osztdndij kifizetést megeldzden az Osztdndijra vald
jogosultsagot a nemzeti felsGoktatasrél szold 2011. évi CCIV. tSrvény 85/E. § (3)
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bekezdésében és a 112. § (9)(10) bekezdésében foglaltak figyelembevéteiével kell
megallapitania.

Az osziondij csak azokban a hénapokban keriit folyositasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktiv hallgatéja a felsGoktatasi intézménynek.

Az dsztondij-folydsitas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatéi jogviszonya a 2017/2018.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tamogatott palyazé
hallgatdi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott az észtdndijra vald
jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban a honapokban, amelyekben a hallgato
hallgatoi jogviszonya szinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az ¢szténdij
folyositasa a folyositas véghataridejének modosulasa nélkdl, teljes egészeben szlinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az osztondij idétartama 10 honap, azaz ket egymast kovetd tanulmanyi félév:
a 2017/2018. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2018/2019. tanév elsd (8szi) féleve.

Az 6nkormanyzatok egy tanuimanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamlajara a tédmogatott hallgatdk othavi Onkormanyzatli tamogatasi
osszegét. A Tamogataskezelb a beérkezett dnkormanyzati dszténdijrészeket a kifizetéhelyek
(felséoktatasi intézmeények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgatdk utén
tovabbutalja a kifizetd felséoktatasi intézmeényekhez abban az esetben, ha a felsGoktatasi
intézmény a hallgatdk jogosultsagat visszaigazolta, és az Onkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tamogatasi Osszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld
szamlajara. :

Az intézményi 6sztondijrész forrasa az 51/2007. (lil. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjeldit elkilonitett forrés.

Az szténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intezmenyi 6szténdijrészt) az a felsdoktatasi
intézmény folydsitia a hallgatonak, amelytdl! a hallgatd — az allami koltsegvetés terhere — a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy idGben tébb felsboktatasi intezmennyel
is hallgatoi jogviszonyban all, az a felsdoktatasi intézmeny folydsitja szamara az 6sztdndijat,
amellyel elséként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsOoktatési intézmények szerzddése
alapjan foly6, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hiteleti, a masik szakon hitoktato,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az allami felsdoktatasi
intézmény folydsitja az dsztondijat. A kifizetés elbtt a jogosultsagot, valamint a haligatdi
jogviszony fennallasat az intézmeny megvizsgalja.

Az dsziondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2018. marcius.

Az dnkormanyzati Osztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius honaptdl, az Gszi
félévben oktéber hénaptdl, de legkésdbb a felsdoktatasi intézmenyhez t6rténd atutalast kdvetd
elsd dsztondij-kifizetéskor indul, majd a tovébbiakban az Osztdndijfizetés rendje szerint
tortenik.

Az intézményi dsztondijrész folydsitasa marcius, illetve oktdber hénapban kezdddik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézmeényi osztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az dnkormanyzati 6szidndijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamldjan. Az intézmeényi Osztdndijrész flggetlen minden mas, a felsdoktatasi
intézményben folyositott tamogatastol.

Az elnyert 6sztdndijat kdzvetlen ado- és TB-jarulékfizetesi kdtelezettseg nem terheli (lasd a
személyi jovedelemaddrdl szolo 1995, évi CXVIL tdrvény 1. sz. meliéklet 3.2.6. és 4.17.
pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei



Az oszténdijban részesild hallgatd kételes az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt minden,
az Gsztondij folyositasat érintd valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beill)
irasban értesiteni a folydsitd felstoktatasi intézményt és a Tamogataskezelst (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztll kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belil
koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az (j felsdoktatasi intézmény, kar, szak,

megnevezésével);
~ tanuimanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) vaitozasa.

Az az Osztdndijas, aki értesitési kitelezettségének elmulasztasa miatt esik el az Oszténdij
folydsitasatol, a tanulmanyi félév lezarasat kévetden, legkés6bb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett 6sziéndijara mar nem tarthat igényt.

Az osztdndijas 30 napon belll kételes a jogosulatlanul felvett Osztondijat a folydsitd
felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az sztondijas lemondhat a szdmara megitélt timogatésrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letithetd Lemondé nyilatkozatot alairva és postai tton, ajaniott
levelként megkildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat
bekiildésével az oOsztdndijas a nyertes Gsztdndijpalyazatat megszinteti, azaz a megjeldit
félevrdl és az 6szténdlj tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valosagnak megfeleld
adatokat szolgéltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem reszesllhet még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérsl szold tajekoztatast
mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az osztondijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezelsi, koordinacios, a telepllési és
a megyei onkormanyzati Osztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezel6 elérhetdsége:

Emberi Er6forras Tamogataskezeid
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 795-5600
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)







