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Bodajk Véros Onkormanyzat Képvisel5-testiilete
2021. julius 14-én megtartott rendkiviili, nyilvanos iilésércl



Jegyzdkdényv

Késziilt: Bodajk Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete 2021. jilius 14-én megtartott
rendkiviili, nyilvanos lilésérél.

Ulés helye: Bodajki Polgérmesteri Hivatal Szent Istvén Terem
Bodajk, Pet6fi S. u. 60.

Jelen vannak:
Wurczinger Lériant polgarmester
Paksiné Rézsa Eva képviseld
Nagy Ferenc képviseld
Topa Attila képviseld
Kovicsné Réz Eva képviseld
Ivanics Tamas képvisels

Tavolmaradasat jelezte:

Turi Krisztidn alpolgérmester
Allandé meghivottak:
Nagy Csilla jegyzo
dr. Balint Zsuzsinna aljegyz0
Ruské Sandorné Torpe-Ovi Alapitvany
Szab6 Marianna Toérpe-Ovi Alapitvany
Kéllainé Héri Krisztina Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bolcséde
Brayer Janos helyettes pénziigvi csoportvezetd

Wurczinger Lérdint polgdrmester

Koszonti a képviselS-testiilet tagjait és a megjelenteket. Megallapitja, hogy az {ilés
hatarozatképes, mivel a 7 tagti képviselé-testiiletbdl 6 6 jelen van. Az iilést megnyitja.
Javaslatot tesz a jegyz6kdnyv hitelesitd kijelSlésére Nagy Ferenc képvisels személvében.

Szavazasra teszi fel, aki Nagy Ferenc képvisel6t elfogadja jegyzdkonyv hitelesitdnek, igennel
szavazzon.

A szavazasban részt vesz 6 6.

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodéassal az alabbi hatdrozatot
hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviselo-testiilete
139/2021, (VII. 14.) hatirozata

Jegyz0kinyv hitelesité' megvilasztdsdrol

A képviselb-testiilet ugy déontétt, hogy a 2021, julius 14-i rendkiviili, nyilvdanos iilés jegyzkonyv
hitelesitdje Nagy Ferenc képviseld.



Wurczinger Lérdint polgirmester
Elmondja, hogy az iilés eldtt keriilt kiosztdsra egy Uj eléterjesztés, ezért javasolja egy 0j
napirendi pont felvételét: 1. Javaslat allami tulajdonti ingatlan atvételére.

Szavazasra teszi fel, aki a modositott napirendet elfogadja, igennel szavazzon.
A szavaziasban részt vesz 6 f6.

A képviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az alabbi hatirozatot
hozta:

Bodajk Viros 0nkormtin}gat Képviselo-testiilete
140/2021. (VIL 14.) hatirozata

a képviseli-testiilet iilése napirendjének elfogaddsdrol

A képvisell-testiilet ugy dontott, hogy a 2021. julius 14-i rendkiviili, nyilvanos iilés napirendjét
az alabbiak szerint fogadja el:
1. Javaslat allami tulajdonu ingatlan atvételere
2. Javaslat a Bodajki Zengé Ovoda-Mini BolcsGde szervezeti és mitkodési
szabdlyzatanak jovahagydsdra
3. Javasiat a Magyar Falu Program "Felelds dllattartds elGsegitése” cimil palydzaton
val6 részvételre és meghizdsi szerzodés megkitésére
4. Javaslat eldiranyzatok modositdsdra
5. Javaslat a T6rpe-Ovi Alapitvany kérelmére

1, napirendi pont
Javaslat dllami tulajdoni ingatlan atvételére

Wurczinger Lorant polgirmester
Elmondja, hogy az 6nkormanyzat kbzigazgatdsi teriiletén, a 81. szamt féut mellett taldlhatéd

egy kb. 4000 m? nagysigh foldteriilet, a teriilet jelenleg allami tulajdonban van, tulajdonosi
jogait a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. gyakorolja. A Zrt. ligyvezetd igazgatdja jelezte,
amennyiben az énkormanyzatnak az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala esd ingatlannal
kapcsolatban igénye meriil fel, azt jelezze.

Mivel az ingatlan esetleges dnkorméanyzati tulajdonba keriilése a f6uttal valé kdzvetlen
kapesolata okén kedvez fejlesztési lehetdséget biztositana, ezért javasolja annak tulajdonosi
jogainak atvételét.

Nagy Ferenc képviseld
Elmondja, a Gazdasagi Bizottsag megtargyalta a napirendi pontot, és javasolja a képvisel6-
testiiletnek az allami tulajdont ingatlan atvételérdl sz616 hatdrozati javaslat elfogadasat.

Wurczinger Lériant polgirmester
Szavazésra teszi fel, aki az allami tulajdoni ingatlan atvételérdl szolo hatarozati javaslatot
elfogadja, igennel szavazzon.




A szavazasban részt vesz 6 6.

A képvisel§-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartdzkoddssal az alabbi hatarozatot
hozta:

Bodajk Viros dnkormdngat Képviseld-testiilete
14172021, (VII, 14.} hatirozata

dllami tulajdonii ingatlan dtvételérol

A képviselb-testiilet a Bodajk kiilteriilet 0285 hrsz-u, kivett rakodd mivelési dgu foldteriilet
onkormdnyzati tulajdonba keriilésérdl sz610 javaslatot megtdrgyalta és elGzetesen gy dontitt,
hogy az ingatlan énkormanyzati tulajdonba keriilését tdmogatja.

A képviselG-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a hatdrozatrél a Magyar Nemczeti
VagyonkezelG Zrt.-t értesitse.

Felelos: Wurczinger Lordnt polgdrmester
Hatdrid6: azonnal

2. napirendi pont .
Javaslat a Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bilcsdde szervezeti és mikidési szabdlyzatanak

jovahagyasara

Killainé Héri Krisztina 6vodavezetd
Elmondja, hogy a szabélyzat feliilvizsgélata a jogszabalyvaltozdsok miatt szilkséges, igy kéri
annak jovahagyasat.

Topa Attila képviselé

Elmondja, a Huméniigyi Bizottsdg megtirgyalta a napirendi pontot, és javasolja a képviseld-
testiiletnek a Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bolcs6de szervezeti és miikodési szabdlyzatédnak
jovahagyasérol szol6 hatarozati javaslat elfogadasat.

Wurczinger Lérant polgirmester
Szavazasra teszi fel, aki a Bodajki Zeng6é Ovoda-Mini Bélcs6de szervezeti és milkodési
szabalyzatanak jévahagyasarol szol6 hatdrozati javaslatot elfogadja, igennel szavazzon.

A szavazasban részt vesz 6 0.

A keépviselo-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartozkodassal az alabbi hatarozatot
hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
142/2021. (VIL. 14.) hatdrozata

a Bodajki Zeng& Ovoda — Mini Bolcséde szervezeti és mitkidési szabdlyzatinak
Jovahagydsarol



A képvisel6-testilet a Bodajki Zengé Ovoda — Mini Bolcséde Szervezeti és Mikidési
Szabdlyzatat - figyelemmel a nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. torvény 32. § (1)
bekezdés i) pontidara - a melléklet szerint jovahagyja.

A Képviseld-testillet felkéri a polgdrmestert és az 6vodavezetlt, hogy a hatdrozat végrehajtasa
érdekében tegyék meg a sziikséges intézkedeéselket.

Felel6s: Wurczinger Lordnt polgdrmester
Kdllainé Héri Krisztina 6vodavezetd
Hatdridé: folyamatos

3. napirendi pont
Javaslat a Magyar Falu Program "Felelds allattartis elésegitése” cimii pilyizaton valé

részvételre és megbizdsi szerz6dés megkotésére

Wurczinger Lérint polgarmester
Elmondja, hogy az elézetes igényfelmérés alapjan 43 beavatkozdsra nyujtottak be kérelmet, a

palyazat szerinti maximum igényelheté 1.500.000 Ft-b6l erre van lchetdség, ennek alapjén
keriilne benyujtasra a palyazat.

Nagy Ferenc képviseld

Elmondja, a Gazdasdgi Bizottsig megtargyalta a napirendi pontot, és javasolja a képviseld-
testilletnek a Magyar Falu Program "Felelés 4llattartds elfsegitése” cimii palyazaton vald
részvételr6l és megbizas szerz6dés megkotésérol szo16 hatérozati javaslat elfogadasat.

Topa Attila képviselé

Elmondja, a Humanligyi Bizottsag megtirgyalta a napirendi pontot, és javasolja a képviselo-
testilletnek a Magyar Falu Program "Felelds éllattartds el@segitése" cimill pélydzaton vald
részvételr6l és megbizas szerzddés megkotésérdl sz016 hatirozati javaslat elfogadasat.

Wurczinger Lérant polgirmester

Szavazasra teszi fel, aki a Magyar Falu Program "Felelgs allattartas elSsegitése” cimii
palyizaton vald részvételrdl és megbizas szerz6dés megkotésérdl szol6 hatérozati javaslatot
elfogadja, igennel szavazzon.

A szavazdsban részt vesz 6 6.

A képvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, O tartozkod4ssal az alabbi hatarozatot
hozta:

Bodajk Vires Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
143/2021. (VII. 14.) hatdrozata

a Magyar Falu Program "Felelds dllattartds elosegitése" cimii palydzaton valo részvételre
és meghiydsi szer7ddés megkdtésérol

A képviseld-testiilet ugy dontétt, hogy pdlydzatot nyijt be a Magyar Falu Program "Felelds
dllattartds elBsegitése" cimil alprogramra brutté 1.500.000 Ft értékben.
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A palydzat megvaldsitisa érdekében a RIGOS-VET Kft.-vel (8052 Fehérvarcsurgo, Vermek
diilé 3.) a mellékelt megbizdsi szerzGdést koti.

A képviselg-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a hatdrozat végrehajtdsa érdekében az
igénylés benyijtdsahoz szikséges dokumentumokat és szerzddést irja ald, egyebekben tegye
meg a sziikséges intézkedéseket.

Felelds: Wurczinger Lérant polgdrmester
Hataridé: azonnal

4. napirendi pont
Javaslat eléirinyzatok médositdsira

Nagy Ferenc képviseld
Elmondja, a Gazdasagi Bizottsdg megtargyalta a napirendi pontot, s javasolja a képvisel-
testiiletnek az eldiranyzatok moédositasérdl sz616 hatarozati javaslat elfogadasat.

Wurezinger Lérant polgdrmester
Szavazésra teszi fel, aki az eloiranyzatok moédositasardl sz016 hatérozati javaslatot elfogadja,
igennel szavazzon.

A szavazasban részt vesz 6 6.

A képvisels-testiilet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkod4ssal az alabbi hatarozatot
hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete
1442021, (VII. 14.) hatdrozata

eloirdanyzatok modositdsdrol

A képviselé-testiilet Bodajk Varos Onkormdnyzat, a Bodajki Polgdrmesteri Hivatal, valamint a
Bodajki Zengdé Ovoda — Mini Bolcséde 2021. évi koltségvetés I féléves teljesitése kapcsdn a
bevételi/kiaddsi elGirdnyzatok 2021. mdjus 31. nappal torténd médositdsdt az alébbiak szerint
elfogadja:

- Bodajki Zeng& Ovoda-Mini Bélcséde tekintetében

Rovatrend Fdkonyv megnevezése Eredeti eldi. Médositott eldi.

K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése 32000000 31965427

K1107 Béren kiviili juttatdsok teljesitése 1650000 1684573

K355 Egyéb dologi kiaddsok teljesitése 50000 49728

Bg8131 Eloz6 év kbltségvetési maradvanyanak igénybevétele 464000 463728
teljesitése



Bodajki Polgdrmesteri Hivatal tekintetében

Rovatrend F6kinyv megnevezése

K1101
K1103
K1113
K122
K123
K311
K312
K321
K322
K335
K355
B8131

Torvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
Céljuttatas, projektprémium teljesitése
Foglaikoztatottak egyéb személyi juttatssai teljesitése
Munkavégzésre irnyulé egyéb jogviszonyban
Egyéb kiils) szemdlyi juttatdsok teljesitése

Szakmai anyagok beszerzése teljesitése

Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése
Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele teljesitése
Egyéb kommunikicids szolgaliatasok teljesitése
Kozvetitett szolgaltatdsok teljesitése

Egyéb dologi kiadasok teljesitése

El528 év kiltségvetési maradvanyénak igénybevétele

- Bodajk Véres Onkormédnyzat tekintetében

Rovatrend Fékbnyv megnevezése

K335
K336
K337
K341
K351
K352

K5021
K513
Ko4
K67
K71
K73
K74
K84
B8131

A képviselG-testiilet felkéri a polgdrmestert és a

Kdzvetitett szolgaltatdsok teljesitése

Szakmai tevékenységet segftd szolgéltatdsok teljesitése

Egyéb szolgéltatisok teljesitése
Kikiildetések kiad4saj teljesitése

Miikadési céli elbzetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi ado

Fizetend6 dltalinos forgalmi adé teljesitése

A helyi dnkorményzatok el6z6 évi elszamoldsabol szarmazs

kiadasok
Tartalékok elBirdnyzata

Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, létesitése teljesitése
Beruhdzisi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalmi ad6

Ingatlanok feldjitasa teljesitése
Egyéb térgyi eszkbzik feltijitasa eliranyzata

Felujitési célti eldzetesen felszamitott 4ltalinos forgalmi ado
Kézponti vagy fejezeti kezelésii el6iranyzatnak EU-s programok
Eldz6 v kaltségvetési maradvanysnak igénybevétele teljesitése

érdekében sziikséges intézkedéseket tegye meg,

Felelds: Wurczinger Lordnt polgdrmester

Nagy Csilla jegyzg

Hataridd: értelem szerint

3. napirendi pont
Javaslat a Térpe-Ovi Alapitvany kérelmére

Whurczinger Lérant polgirmester

Elmondja, hogy a T6rpe-Ovi fenntartéja, illetve az 6voda vezet§je kérelemmel fordultak az
onkorméanyzathoz, mivel az évoda 4ltal hasznalt epiilet felajitisara elnyert palyazati tamogatas

nem fedezi a felujitashoz sziiksé

forint tovabbi koltségiik keletkezett,

Eredeti elé6i.

56300000
0
700000
0
3400000
700000
2100000
2500000
550000
20000
100000
436000

Eredeti el6i.
1381000
19787000
35264000
110000
23696000
5000000

0
8782894
7108000
1973000

96656000
0
26097000
0
179808000

Modositott eldi.

55758514
173914
B37572
269668

3360332
200000
1900000
2455000
500000
115000
112892
448892

Médositott eldi.
1861000
19576642
35194000
235000
23641000
8088000

10000
5686878
7918000
2041000

90268000
2820000
26097000
210358
177599984

Jjegyzdt, hogy a hatdrozat végrehajtdsa

ges kiadasokat a jelentds aremelkedés miatt, ezért 2 milli6



Ruské Sandorné

Megkoszoni az dnkorményzat eddigi tamogatsat. Mivel a koltségvetes elfogadasa utdn azt a
tajékoztatast kaptak, hogy félévkor a civil szervezetek tdmogatési igényeit az dnkormanyzat
felitlvizsgdlja, ezért kéri az intézmény tovébbi tamogatésat. Hozzaflizi, hogy barmekkora
Bsszeg segitség lehet szdmukra a kialakult nehéz helyzetben.

Nagy Ferenc képviseld

Elmondja, a Gazdasagi Bizottsig megtargyalta a napirendi pontot, és javasolja a képviseld-
testilletnek a Torpe-Ovi Alapitvény kérelmérd] szOl6 "B” hatarozati javaslat elfogaddsat,
miszerint nem javasolja timogatas odaitéléseét.

Topa Attila képviseld

Elmondja, a Huméniigyi Bizottsig megtérgyalta a napirendi pontot, és javasolja a képviselo-
testiiletnek a Toérpe-Ovi Alapitvény kérelmérdl sz616 "B" hat4rozati javaslat elfogadasat,
miszerint nem javasolja tdmogatas odaitélését.

Hozzafiizi, mindenképpen javasolja a szervezet timogatésat, ezért 150 eFt 6sszegil tamogatais
odaitélését javasolja.

Nagy Ferenc képviseld
Elmondja, nem javasol 100 eFt feletti timogatast.

Wurczinger Lordnt polgarmester
Szavazasra teszi fel, aki a Torpe-Ovi Alapitvany kérelmérél sz6lo "A” hatérozati javaslatot
elfogadja azzal a kiegészitéssel, hogy a tdmogatas mértéke 150 eFt, igennel szavazzon.

A szavazasban részt vesz 6 6.

A képviseld-testiilet 2 igen szavazattal, 3 nem szavazattal, 1 tartézkodéassal az alabbi hatérozatot
hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
145/2021. (VI 14.) hatdrozata

a Torpe-Ovi Alapitvdny kérelmérdl

A képviselG-testiilet a Torpe-Ovi Alapitvdny (a tovdbbiakban: Alapitviny) és az dltala

fenntartott Torpe-Ovi Alapitvany Ovoddja (a tovabbiakban: Ovoda) kérelmér megtdargyalta és
tigy dontitt, hogy az Alapitvany részere nem nywjt 150.000 Ft témogatdst.

Wurczinger Lorant polgarmester
Szavazasra teszi fel, aki a Torpe-Ovi Alapitvany kérelmérél szolo "B" hatarozati javaslatot
elfogadja, igennel szavazzon.

A szavazasban részt vesz 6 f6.

A képviselo-testiilet 4 igen szavazattal, 1 nem szavazattal, 1 tartézkodassal az alabbi hatdrozatot
hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete
146/2021. (VIL 14.) hatdrozata
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a Torpe-Ovi Alapitviny kérelmérol

A FKépviselG-testiilet a Torpe-Ovi_ Alapitvany (a tovdbbiakpan.' Alapitvany) és az dltala
Jenntartott Torpe-Ovi Alapitvany Ovoddja (a tovabbiakban: Ovoda) kérelmét megtdirgyalta és
ugy dontott, hogy az Alapitvdny részére nem nydjt témogatdst.

A képvisel§-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy haidrozatdrdl az Alapitvanyt és az évodat
értesitse.

Felelgs: Wurczinger Lérdnt polgdrmester
Hatarido: azonnal

Wourczinger Lérant polgarmester

Megkdszoni a képviseld-testiilet iilésén valé részvételt, az iilést bezérja.

kmf
¥
o 7
Wurczinger Lérant Nagy Csilla
polgérmester jegyzd
Nagy Ferenc
jegyzdkiényv hitelesitd
képviseld






JELENLETIIV

Bodajk Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2021. julius 14-én megtartott rendkiviili, nyilvinos iilésén megjelentekral

Képviseld-testiilet tagjai:

Wurczinger Lérant polgarmester

Turi Krisztidn alpolgarmester

Nagy Ferenc képvisel6

Paksiné Rézsa Eva képviseld

Topa Attila képviseld

Ivanics Tamas képviseld

Kovécsné Réz Eva képviseld MO e L. @UL CW






JELENLETIIV

Bodajk Viros Onkorminyzat Képvisel-testiiletének
2021. julius 14-én megtartott rendkiviili, nyilvdnos iilésén megjelentekrél

Tord Gabor orszaggyllési képviseld e
Rézmanné Schneider Georgina GB nem képviseld 1ag oo erveesereseenesensens
Szab6 Timea GB nem képviselbtag e
Korcsikné Szampli Kataln HB nem képviseld tag ...,
Rajos Zoltan HB nem képviseld tag .o
Dr. Marké-Bodor Adrienne BAZIOIVOS e
Szakall Ferencné Eletmod klub s s
Kaillainé Héri Krisztina Zengd Ovoda 6vodavezetd % “‘M"‘ ‘“r#e-"“"K—A‘_‘
Gerséné Krausz Szilvia Miivészeti Isk. iskolaigazgatd  ........cceeiiviriieereeeereeeenennens
Skrabakné Ruff Katalin Torpe-ovi 6vodavezetd = .
Zeislerné Méany Judit BAK Kft. képviseldje =~ e
Ivanics Anna Lila Akac Alapitvany elnBk ..o renenas
Szabo Helga Csaladsegitd Szolgilat vezetd  ....cccocveevrecerrrieeecrreeee s
Zuban Laszlo Bodajkért Kozalapitvany elndk  .........ocooeeveeecccrenscisseenecesrnen
Vords Tamas Miivészetért Kdzalapitvany elnok ........cccovvcernereeenreninnsensnesenns
Dimovicsné Tradlder Hajnalka KAritdsz vezetd = coieevevvverreessssessssssesemsesssns
Povolnik Gyorgyné kdnyvvizsgdld = 0000 s
Dr. Hugyecz Méria fogszakorvos e e e
Dr. Pillér Agnes hiziorvos e
Mérocz Tamas romai katolikus plébanos e
Sallayné Sziki Judit reformatus lelkész =~ e
Bodé Jozsefné Nyugdijas Klub vezetdé .o eeeeesaeerenens
Récz Alajosné Rozmaring Nyugdijas

Thncegyiittes vezets o,
Ivanics Tamds Mozgéssériiltek Egyestilete €IndK ........ooeerveereviniieecsnerseesessscsnns
Horvath Katalin Helytorténeti Egyesiilet €lndk .....coooeeeeeeevvieeceeeeeee e
Pigler Csaba Bodajki Sakk Egyesiilet elnék  .....oooeeeereeeece e
Téthné Pongracz Edit Véddnd e neese s
Répasy Anita Védond
Gyorok Zoltan Tollaslabda Egyesiilet elnok  ......cccoevenevenriiirnisesn e eneeens
Mark Laszloné Szivhang Kérus Egyesiilet . ...cooiiiiiiiniiiiieenennns
Belegrai Zsolt Bodajki Polgérér Egyesiilet  ....ciiveiiviiieiiiiern e,

AS
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Keresztyén Orsolya
Rapali Attila

Csékvari llona

Nagy Csilla

dr. Bélint Zsuzsanna
J6zsa Anna

Brayer Janos Mihaly
Kaviczkiné Danyi Szilvia
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Bodajk Viros
Polgiarmestere

8053 Bodajk, Petfi 8. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm{@t-online.hu

MEGHIiVO

Bodajk Véros Onkorményzat Képvisel8-testiilete
2021. jilius 14-én (szerddn) 14 6rai kezdettel
rendkiviili képvisel6-testtileti {ilést tart, melyre eziton tisztelettel meghivom.

Helye: Bodajki Polgarmesteri Hivatal Szent Istvan Terem
Bodajk, Petofi S. u. 60.

Napirend:
Nyilvinos iilés
1. Javaslat a T6rpe-Ovi Alapitvany kérelmére
2. Javaslat a Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bélcséde szervezeti és mitkddési szabdlyzatdnak
joévahagyasara
3. Javaslat a Magyar Falu Program "Felelds 4llattartis el6segitése” cimil palyazaton vald
részvételre és megbizasi szerz6dés megkotésére
4, Javaslat el6irdnyzatok modositdsara

A képviseld-testiilet altal targyalt elSterjesztések elérhetéek a www.bodajk.hu oldalon, ezen
beliil a Kozérdekii adatok/Nyilvénos kozzétételi lista/ElSterjesztések 2021 mentiipont alatt.

Bodajk, 2021. jiilius 13.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bodajk Varos Onkorményzat (a tovébbiakban: Onkorményzat) kiilteriiletén, a 81. szamu fout
mellett, a mellékelt térkép szerinti helyen talalhaté a Bodajk kiilteriilet 0285 hrsz-a, kivett
rakodd miivelési agt, 4058 m? nagysagi fSldteriilet.

A teriilet jelenleg allami tulajdonban van, tulajdonosi jogait a Magyar Nemzeti Vagyonkezels
Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.) gyakorolja. Dr. Szab6 Csaba, az MNV Zrt. iigyvezetd
igazgatoja 2021. jinius 2. napon kiildétt email iizenetében jelezte, amennyiben az
Onkormanyzatnak az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ala es6 ingatlannal kapcsolatban
igénye mertil fel, azt jelezze.

Fenti ingatlan esetleges Onkorményzati tulajdonba keriilése a f6uttal vald kozvetlen
kapcsolata okén kedvezo fejlesztési lehetGséget biztositana. Ennek okéan javasiom a Bodajk
killteriilet 0285 hrsz-u, kivett rakod$ mivelési dgu foldteriilet dnkorményzati tulajdonba
keriilésének az MNV Zrt. felé tortén6 kezdeményezését.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Wurezinger Loérant s. k.
polgarmester

Hatarozati javaslat
allami tulajdoni ingatlan dtvételérdl
A képviselo-testiilet a Bodajk kiilteriilet 0285 hrsz-1i, kivett rakodé miivelési agt foldteriilet
onkorményzati tulajdonba keriilésérdl sz616 javaslatot megtargyalta és elézetesen ugy déntot,
hogy az ingatlan 6nkorményzati tulajdonba keriilését tamogatja.

A képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatirozatrdl a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt.-t értesitse.

Felelds: Wurczinger Lérant polgarmester
Hat4rid6: azonnal



Bodajki Polaérmesteri Hivatal - Aljegyzé _
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Feladé: Szabé Csaba <SzaboCsaba@mnv.hu>

Kiildve: szerda 2021. junius 2 17:48

Cimzett: ‘bodajkpm@t-online hu'

Masolatot kap: Aranyosi Tibor; Juhész Janos; Fehér Adrienn; Spanyik Eszter Agnes; Egri David
Targy: Bodajk 044 helyrajzi szdmu ingatlannal kapcsolatos tajékoztatés

Fontossdg: Surgés

WURCZINGER LORANT POLGARMESTER UR
RESZERE

Targy: A Bodajk 044 helyrajzi szami ingatlannal kapcsolatos tajékoztatas

Tisztelt Polgirmester Ur!

Mint ismeretes, a Magyar Falu Program tdmogatdsi rendszerének Ujabb elemmel t6ménd bévitésével
kapcsolatos, Polgarmester Ur részére megkiildott megkeresésben Bodajk Varos Onkorményzata részére
elozetesen felajanlasra keriilt a jelenleg a Magyar Allam tulajdonaban 1évé Bodajk 044

helvrajzi szamu ingatlan dnkormanyzati tulajdonba addsdnak lehetdsége.

Tajékoztatom Polgarmester Ural. hogy T/16369. iromanyszam alatt az Orszéggyiilés részére idokdzben
benyijtott javaslat ugyancsak tartalmazza a Bodajk 044 helyrajzi szimu ingatlant, igy - amennyiben
a torvényjavaslai elfogadasra és kihirdetésre keriil - az ingatlanra vonatkozéan Bodajk

varosa nem tudja elGzetesen jelezni ingyenes tulajdonba vételi szindékat.

A fentiekre tekintettel Polgérmester Ur szives elnézését kérem az ingatlanra vonatkozo el8zetes jelzéssel
kapcsolatos adminisztrativ tévedésért €s a tulajdonba adés elvi iehetéségének elmaradaséért.

Kérem egyittal, hogy amennyiben az érintett ingatlannal — vagy egyébként Bodajk teriiletén fek vé méas allami
tulajdont és az MNV Zrl. tulajdonosi joggyakorlasa ald tartozé ingatlannal — kapcsolatosan
barmilyen tovabbi kérdése, igénye merii] fel, akar irdsban, akér telefonon legyen kedves

jelezni részemre annak érdekében, hogy sziikség esetén tovabbi informaciot tudjak nyujtani.

Polgarmester Ur szives megértését eziton is nagyon koszonoém!

Koszonettel és idvozlettel:

dr. Szabo Csaba
figyvezetd igazgato

Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
Budapest 1133, Pozsonyi ut 56.

Telefon: {(+36-1) 237-4400/2626
Fax: (+36-1) 2374211
E~mail;: szabocsaba@imnv.hu
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 32. § (1) bekezdés i) pontja szerint "a
nevelési-oktatdsi intézmény SZMSZ-¢, hazirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény
pedagégiai programja a fenntart6 j6vahagyasaval valik érvényessé”.

Az elmilt években bekovetkezett jogszabalyvaltozasok miatt sziikség van a Bodajki Zeng6
Ovoda — Mini Boleséde (a tovabbiakban: intézmény) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
(a tovabbiakban: SzMSz) médositasara.

Az intézmény vezetdje a torvény szerinti egyeztetéseket az érintett szervezetekkel lefolytatta,
erre figyelemmel kiildte meg az SzZMSz-t résziinkre.

Kérem a Tisztelt Képviselb-testiiletet, hogy az SzMSz jévahagyasirél sz6lé javaslatot
sziveskedjenek megtargyalni és elfogadni.

Wurczinger Lorant s. k.
polgérmester

Hatirozati javaslat
a Bodajki Zengé Ovoda — Mini Bolcséde szervezeti és mikodési szabédlyzatinak
jovahagyisdarol

A képviseld-testillet a Bodajki Zengé Ovoda — Mini Boleséde Szervezeti és Miikadési
Szabalyzatat - figyelemmel a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 32. § (1)
bekezdés i) pontjéra - a melléklet szerint jovihagyja.

A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert és az dvodavezetdt, hogy a hatarozat végrehajtasa
érdekében tegyék meg a sziikséges intézkedéseket.

Felel6s: Wurczinger Lorant polgdrmester

Kallainé Héri Krisztina 6vodavezetd
Hatarid6: folyamatos

1€



SZERVEZETI
rr I 4 ES I 4
MUKODESI SZABALYZAT

Bodajki Zengo Ovoda — Mini Boleséde

2021.

Ly



Bodajki Zeng8 Ovoda-Mini Bslcsdde
OM azonosit6: 203187

Tartalomjegyzék

1. Altalinos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjaul szolgdld jogszabdlyok
1.2 A Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat célja

1.3 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat feladata

1.4 A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat személyi hatdlya

1.5 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat médositisa

2. Az intézmény fltalinos jellemz6i (az Alapité Okirat alapjén)

2.1 Az intézmény neve, cime, tipusa, adatai

2.2 Az intézmény fenntartdja

2.3 Az intézmény adatainak nyilvantartdsa, kezelése

2.4 Az intézmény jogdildsa, gazddlkoddsi helyzete

2.5 Az intézmény képviselete, bélyegzdi

2.6 Az intézmény alapvetd céljai, feladatai, tevékenységei

2.7 Az intézmény dllami feladatként elldtando alaptevékenységei

3. A miikédés rendje

3.1 Az intézmény munkarendje

3.2 Az intézmény nyitva tartdsa

3.3 Az intézmény biztonsdgos mitkidését garantdls szabdlyok

3.4 Az dinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos rendelkezések 8

QW =T AR Oty B Aol b oW bW

3.5 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje 9
3.6 Intézményi véds, ovd elGirdsok 9
3.7 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk 10
3.8 A kiadmanyozds szabdlyai 11
3.9 Az intézmény dokumentumainak nyilvanossdga 11
3.10 Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje 1]
3.11 A rekiamtevékenység szabdlyai i2
4. Az intézményi kozbsségek €s kapcsolattartisuk rendje 12
4.1 Az intézmény szervezeti felépitése 12
4.2 Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje és felelGssége 13
4.3.4 neveltestiilet és mikddésének rendje 14
4.4 Egy¢b szakteriiletek dolgozoi, més kézalkalmazottak (dajkak, pedagégiai asszisztens, 6vodatitkér)
15
4.5 Az alkalmazottak munka és benntariézkoddsi rendje 15
4.6 A helyettesités rendje 17
4.7 A pedagogiai munka bels ellendrzésének rendje 17
4.8 A gyermekek kozéssége 18
4.9 A sziilGi kozosség és a kapesolattartds rendje 20
4.10 A kiils6 kapcsolatok rendszere és formdja 21
4.11 Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dlinak jogviszonyban az intézménnyel
22
5. Egyéb rendelkezések 23
5.1 Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités, jutalmazds feltételei, differencidls szabadlyai
23
3.2 Az elektronikus iton el6dilitort hitelesitett és tdrolt dokumentumok kezelésének rendje 24
6. Zaré rendelkezések 24
7. Mellékletek 25
1. Munkakdri lefrdsok 26

2 Lo



Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bolcséde
OM azonosité: 203187

1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat alapjdul szolgdlé jogszabdlyok

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

20/ 2012, EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milikddésérol

229/2012. Kormanyrendelet a nemzeti kznevelésrél szo16 torvény végrehajtasarol

Az 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogdlldsardl (rSviditése: Kijt.),
138/1992.(x.8) Korm. Rendelet médositasardl sz6l6 186/2006.(VIIL.31.) Korm.
Rendelet.

2012, évi L. térvény a munka torvénykonyvérol

15/2013. (II. 26.) szami EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miikddésérol

Az egyéni bindsmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasirdl szo16 torvény

Az ENSZ Emberjogi Nyilatkozata

Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogair6l

Az Eur6pai Tandcs Miniszterek Bizottsaga ajénldsa a tagdllamok szdméra a
napkdzbeni gyermekellatasrol

Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A koznevelési torvény, valamint a végrehajtdsi rendeleteiben foglaltak érvényre
juttatasa.

Az intézményi miik6dés jogszabalynak megfelels rendjének biztositasa.

A helyi pedagigiai program megvalésitisshoz szilkséges szervezeti keretek
meghatdrozasa.

Az intézmény jogszerli, zavartalan miikddésének biztositasa.

A belsé és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé rendelkezések megallapitasa.

1.3 A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat feladata

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat (a tovébbiakban SZMSZ) feladata, hogy meghatirozza a
Bodajki Zengé Ovoda-Mini Balcséde mitksdésének szabdlyait a jogszabalyok éltal biztositott
keretek kozott, illetéleg rendelkezzen azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

Az intézmény mikodésének rendjét, az SZMSZ és mellékletei szabilyozzdk.

1.4 A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat személyi hatilya

Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartisa és megtartatisa feladata €s kotelessége az
intézmény valamennyi dolgozéjinak. Az SZMSZ-ben foglaktak megismerése ¢s megtartasa
azoknak is Kkotelessége, akik kapcsolatba kerlilnek az intézménnyel, részt vesznek
feladatainak megvaldsitasaban, illetéleg igénybe veszik, hasznaljdk helyiségeit,
létesitményeit.
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Bodajki Zeng6 Ovoda-Mini Bsleséde
OM azonositd: 203187

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartsa minden érintettnek kozos érdeke, ezért az
abban foglaltak megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az Gvodavezetd — a
munkaltat6i jogkdrben eljarva — hozhat intézkedéseket.

1.5 A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat modositdsa

Az SZMSZ médositaséra a kévetkezd esetekben kerill sor.
* Viltozds kivetkezik be az SZMSZ alapjaul szolgal6, azt érintd Jjogszabdlyokban.
e A fenntarté SZMSZ-t érintd rendeletet, hatdrozatot hoz.
* Valtozis 4ll be az intézmény miikdésében, szervezeti felépitésében.

2. Az intézmény altalinos jellemzdi (az Alapité Okirat alapjan)

2. 1 Azintézmény neve, cime, tipusa, adatai:

Az intézmény neve: Bodajki Zeng Ovoda-Mini Bolcs6de

Az intézmény cime (székhelye): 8053 Bodajk Bany4sz ltp. 15.

Az intézmény telefonszama: 06 — 22 —581-050

Az intézmény tipusa: kbitségvetési szerv, tobbeéli intézmény, Gvoda-bbleséde

Az intézmény alapfeladata: Svodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos
nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, blcsédei ellitas

A kiltségvetési szerv fotevékenységének allamhdztartssi szakagazati besoroldsa:

Szakigazat szima Szaké’gazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés

Az 6voda féréhelyeinek szima: 6vodai csoport: 76 8
bbles6dei csoport: 7 5
A gyermekcsoportok szama: 6vodai csoport: 3
bélcsodei csoport: 1
A kéltségvetési szerv illetékessége, miikidési teriilete: Bodajk Viaros kozigazgatasi teriilete,
szabad férShelyek tekintetében a kérnyezd Fejér Megyei telepiilések teriilete. A bélcsédei
ellatas tekintetében Bodajk Viros kizigazgatasi teriilete.

Az 6vodai fér6helyek vonatkozisdban a 20/2012. EMMI rendelet a kételezé érvényli, a
gyermekcsoportok maximum létszdmat és az ettd] valo eltérés szabalyait pedig a kiznevelési
térvény hatrozza meg,

2.2 Az intézmény fenntartdja

Megnevezése: Bodajk Varos Onkorményzat

Székhelye: 8053 Bodajk, Petéfi Sdndor utca 60.
Az alapit6 okirat sziama: Bod/79-33/2018.
OM azonosit6: 203187
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2.3 Az intézmény adatainak nyilvantartdsa, kezelése

Az intézmény adatait az dvodavezetd tartja nyilvan. A gyermekekrdl és az alkalmazottakrol a
koznevelési torvény 41 - 44/A §-ban meghatdrozott adatokat kdtelesek nyilvéntartani, az
adatok tovabbitasdra vonatkozd rendelkezések betartdsdval. Adatszolgaltatisra az intézmény
vezetbje, valamint az adatkezelési szabdlyzatban foglaltaknak megfelelSen mas
kbzalkalmazott jogosult, a mindenkori adatvédelmi jogszabélyok betartdsa mellett.

2.4 Az intézmény jogdlldsa, gazddlkoddsi helyzete

Intézményiink jogéllisa: az eldirdnyzatai feletti rendelkezési jogosultsiga tekintetében teljes
jogkorli, onalldé pénzintézeti szdmlival rendelkezd helyi Snkormanyzati kbltségvetési szerv.
Pénziigyi- gazdalkodési feladatait - munkamegosztdsi megéallapodas alapjan - a Bodajki
Polgérmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény az alaptevékenységhez rendelkezésre 4ll6 személyi és anyagi kapacitas
fokozott kihasznilasa érdekében, nem nyereségszerzés céljabdl, kiils6 megrendeld részére
folytathat kiegészitd, kisegitd jellegii tevékenységet (szolgéltatds, bérbeadss, stb.). Az
intézmény villalkozési tevékenységet nem folytat.

A bérgazdilkodssi jogkdr gyakorldja az dvodavezetd. Az intézmény koltségvetésének
tervezésével, konyvvezetésével és beszamoldsi kotelezettségével, valamint a pénzkezeléssel
és az echhez kapcsolédé adatszolgéltatisi kotelezettséggel kapcsolatos feladatait a
munkaszervezet litja el. Az intézmény miikodési és fenntartdsi koltségeit a koltségvetés
iranyozza el.

2.5 Az intézmény képviselete, bélyegzoi

Az intézmény képviseletére az intézmény vezetdje jogosult.
Az intézményvezetdje az 6vodavezetd, az intézményvezetSt nyilvanos pélydzat alapjén
legfeljebb 5 évi meghatérozott iddtartamra Bodajk Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
bizza meg, s gyakorolja tekintetében a kdzalkalmazottak jogalldsar6l sz616 1992. évi XXXIII.
térvényben meghatrozottak szerint a munkéltatéi jogkort.

Az egyéb” munkaltatdi jogkort a polgdrmester gyakorolja.

Az intézmény bélyegzbinek lenyomata:

CEy B
A F Bodajki Zengd Ovoda -
’ Mini Béicséde
. 8053 Bodajk, Bényasz p, 15.
Korbélyegzd Hossz( bélyegzd
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2.6 Az intézmény alapvetd céljai, feladatai, tevékenységei

Az intézmény alapveld célja: a gyermekek sokoldald, kiegyenstlyozott fejlddésének, a
gyermeki személyiség kibontakoztatdsdnak el6segitése, az életkori sajatossigok és az eltérd
fejlodési iitem figvelembevételével.

Alapfeladatunk: az intézménybe jéré gyermekek testi, szocidlis és értelmi szilkségieteinek
kielégitése, egyéni és életkor-specifikus alakitisa.

2.7 Az intézmény dllami feladatként elldtando alaptevékenységei:

A kdltségvetési szerv miikddési teriiletén gondoskodik az 6vodaskorii gyermekek 6vodai
nevelésérd! és ellitdsardl, a specidlis nevelési igényli gyermekek Svodai nevelésérsl és
cllatasardl, bolesédei elldtasrol. Miikddési teriiletén kiviil egyéb telepiilések kozigazgatdsi
teriiletére kiterjedben is ellathatja az évod4s kori gyermekek Svodai nevelését, a specidlis
nevelési igényii gyermekek évodai nevelését, ellatasat, amennyiben szabad féréhely szama azt
lehetévé teszi.

A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

5 korményzati korméinyzati funkcié megnevezése
funkciészim ,
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai. |
2. 1091120 Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, !
, elldtasanak szakmai feladatai.
3. 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai.
4. 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben,
5. 1096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben,
6. ! 104031 Gyermekek boélcsGdében és mini bdlcsédében térténd
{ ellatasa '
7. 1104035 Gyermekétkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali
intézményében
8. 1104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés ;

Az intézmény a sziilok kezdeményezésére és sajat elhatdrozasibdl alapfeladaton felitli
szolgaltatast is ellathat ill., megszervezhet. Ezek a feladatok nem veszélyeztethetik az
alapellatast.

3. A miikiddés rendje

3.1 Az intézmény munkarendje

Nevelési év szeptember 1-t6] a kovetkezé év augusztus 31-ig, a szorgalmi idé méjus 31-ig
tart.

A nevelési év helyi rendjét, programjait a neveldtestlilet hatirozza meg és rogzhti
munkatervében a sziildi kdzdsségek véleményének figyelembe vételével,
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Az intézmény nyitvatartasi idejét a fenntarté hatirozza meg.

Az intézmény éves és napi nyitva tartdsit ugy kell meghatirozni, hogy a koznevelési
torvényben foglaltaknak, az évodai neveléssel dsszefliggd feladatainak eleget tudjon tenni.

Intézményliink hétf5td] péntekig tartd &t napos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
miikddik.

Eltéré a munkarend, a gyermekek fogadasénak rendje, ha az iltalinos munkarend véltozik. A
fenntartd 4ltal meghatdrozott nyari zérva tartds (4 hét) alatt szimetel, ilyenkor térténik az
&voda szitkség szerinti feldjitdsa, karbantartdsa, valamint a nagytakaritis. A zarva tartas
idépontjat februar 15-ig kozzé kell tenni a sziildk szimara.

Az intézmény 8sszevont csoportokban ligyeleti renddel iizemel:
a) az iskolai 8szi, téli és tavaszi sziinet idején
b) tanitas nélkiili munkanapokon

Az tgyeleti idBszakré] a sziiléket — hirdetményeken keresztiil — legaldbb 7 nappal az iigyeletet
megeldzben tajékoztatni kell. Az iigyeletet a gyermek torvényes képviseldjének az intézmény
értesftése alapjan frasban kell igényelnie. Az iigyelet alatt feliigyeletet €s étkezést biztositunk.

Az 6vodai rendkiviili sziinetrdl a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr6l 30.§ (5)
bekezdése és a 20/2012. EMMI rendelet 13/A §-a rendelkezik. Ha rendkiviili iddjaras,
jarvany, természeti csapas vagy mds elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény
mikodtetése nem lehetséges, az intézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az
intézményvezetd, a telepiilésre kiterjeds veszélyhelyzet esetében a jegyzd, a fenntarté
egyidejli értesitése mellett, a megyére kiterjedd veszélyhelyzet esetén a kormanyhivatal
rendkiviili sziinetet rendel el.

Az intézmény, nevelési évenként &t nevelés nélkilli munkanapot fordithat szakmai
tovabbképzésre, nevelési ériekezletek megtartdsira, tanulminyutak szervezésére. Erdl a
sziilék legalibb 7 nappal elobb hirdetés Utjan értesitést kapnak.

3.2 Az intézmény nyitva tartdsa

Az 6évoda nyitva tartisit a trvény, a fenntarté és a sziilék igényei hatdrozzik meg. A
nyitvatartasi id6 napi 11 6ra, reggel 06.00 -t61 17:00 6réig tart.

A gyerekek fogaddsa 6vond jelenlétében torténik.

A gyerekek szakszerii feliigyeletének megszervezésérél a nyitva tartds idtartama alatt az
Svodavezetd gondoskodik, a teljes nyitva tartas ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
6vodapedagdgus foglalkozik

A gyermekek napirendjét a csoport 6vondinek a csoportnapléban kell régziteni.

Az 6voda a képességfejlesztd foglalkozisokat és kezdeményezéseket els6sorban §%-t61 122
Oraig szervezi.

A gyerekek 4 éves kort6] ezen id6 alatt kitelesek az 6voddban tartézkodni.
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Hitoktatashoz az intézmény vezetbje az 6vodai foglalkozasok rendjéhez illeszkedéen
biztositja az idét és helyet, egyiittmikodik az egyhdzi jogi személlyel. A hitoktatd
alkalmazasa és ellendrzése az egyhazi jogi személy feladata,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal ktott egytittmiiksdési megéllapodas alapjén a 2011.
évi CXC. tBrvény 25. § (6) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményben nytjtott
szociélis szolgaltats sordn eljaré 6vodai szocidlis segité a gyermekkel kzvetleniil
foglalkozik, az egyéni szocidlis szolgéltatdsok megvaldsitdsanak ideje alatt a gvermek, tanuld
feliigyeletér6l maga gondoskodik.

3.3 Az intézmény biztonsdgos mifkodését garantdls szabdlyok

Az inézmény biztonsigos mikodését garantilé szabdlyok meghatdrozisinak célia a
koznevelési intézményben az erbszakos magatartds kiilonbdz6 formii elleni szabalyozottabb
fellépés elGsegitése.

Az intézmény dolgozdi, illetve az intézménnyel kézvetlen jogi kapcsolatban nem 4llo
személyek:

* Magatartdsukkal, viselkedéslikkel az intézményben foly6 pedagdgiai tevékenységet
nem zavarhatjdk (alkalmazottak, az intézmény teriiletén tartézkodd sziildk,
gondviselék, gydm illetve az intézménnyel kapcsolatban nem 4llé minden mds
személyek)

* Az intézmény épliletében val6 tartozkodasuk sordn, az intézményi rendezvénveken,
programokon, foglalkozasokon olyan magatartast, viselkedést kell tanuisftaniuk, amely
mésokban megbotrankozast, riadaimat nem kelt.

Az intézmény dolgozoi, illetve intézménnyel jogviszonyban nem &ll6k kételessége, hogy
e tiszteletben tartsak egymas emberi méltdsagat &s jogait.
e tiszteletet tandsitsanak viselkedésben, kommunikaciéban egymds irant.
* az ¢voda épiiletében olyan magatartdst, viselkedést tantsitsanak, amely mélté az
intézményhez, példaértékli, mintaként szolgal gyermekeink neveléséhez.

3.4 Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval
kapcsolatos rendelkezések

A hagyomanyipolas célja

Az intézmény hagyomanyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bbvitése valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti kézdsség minden tagjinak feladata, kotelessége.

Az lnnepek, megemlékezések rendje évenkénti ismétlddé jelleggel, a kordbbi
hagyomdnyokra épitve keriil meghatarozdsra. A konkrét idépontokat, és feleldsoket, a
rendezvénnyel érintettek kdrét az éves munkaterv rendezvényterve tartalmazza.

Intézménylink hagyomaényos rendezvényei:
¢ Nemzeti linnepekrd] megemlékezés
e Ovodai iinnepek, tinnepélyek: Mikulds, Advent, Karicsony, Farsang, Gyermeknap,
Anyék napja, Evzar6, Csaladi nap
¢ A jeles napok, néphagyoménybrzés, a népi kuitiira dpolasa.
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o . Z51d” vilagnapok

Az 6vodai rendezvények a kizdsségi élet formaldsat, a kdzds cselekvés Sromét szolgaljak, a
gyermekeket az egymas irdnti tiszteletre nevelik.
Szervezeti keretek:

» csoport szinten

» intézményi szinten

e vérosi szinten

» &s jarasi szinten megrendezett programok.

Oszi, téli, tavaszi kirdnduldsok, miizeum, szinhdz, babszinhdz, kényvtar, kidllitas latogatésa,
sziiletésnapok megiinneplése folyamatosan térténik.

A megoldas médjait, eszkizeit a nevelStestiilet, a csoport dvodapedagdgusai egyiittmikodve
hatarozzak meg, a gyermekek életkordnak, érzelmi beallitottsaganak megfelelden.

3.5 Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

Az intézménybe jiré gyermekek egészségiigyi gondozisat, megillapodéds alapjin az évoda
orvosa, fogorvosa és védéndje latja el.

Negyedévente véddndi tisztasdgi sziirésre keriil sor az 6vodaban.

A napkézben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni. Gondoskodni kell a sziildk,
hozzatartozok mieldbbi értesitésérdl, és a beteg gyermeket a legrévidebb idén beliil haza kell
vinni. A gyermek egészségi 4llapotat az Gvodapedagdgus, figyelemmel kiséri. Labadozo,
gybgyszeres kezelés alatt 8116 gyermek az intézményt teljes gydgyuldsig nem latogathatja.

A gyermek, betegség utdn csak orvosi igazolassal johet kdzdsségbe.

Fert6z6 megbetegedés esetén az Gvodét azonnal értesfteni kell a tovdbbi megbetegedések
megelbzése érdekében.

Az intézmény miikédtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat és més
szakhatésigok 4ltal, az egészség megovasa érdekében meghatérozott szabdlyokat szigorian
be kell tartani (takaritas, fertdtlenités, mosogatas, ételminta vétel, ételek hokezelése...)

Az intézmény minden dolgozja kételes alkalmazas el6tt teljes korii munka alkalmassagi, azt
kovetden idészakos és sziikség szerint soron kivill munka alkalmassigi vizsgalaton
megjelenni, munkakére ellatdséra valé alkalmassagét a munkaltato éltal megnevezett orvossal
igazoltatni.

3.6 Intéyményi védo, ovo eloirdsok

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy a gyermekek szdméra az egészséglik €s testi épségiik
megOrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitisarl meggy6z6djék. Tovabbi,
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a szikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden nevelési év kezdetén, a kiranduldsok elétt és minden esetben, amikor sziikségesnek
latszik, a gyermekek életkorshoz és fejlettségéhez igazodva ismertetni kell az egészségiik €s
testi épségiik védelmére vonatkoz6 elbirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté és tilos
magatartsformét. Az ismertetés tényét dokumentélni kell.
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Fontos feladatunk a gyermekbalesetek megelozése, a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokdsok, magatartisformak, és viselkedés kialakit4sa, fejlesztése.

A jatszéudvar, torna és jatékeszkdzok épségét balesetmentes hasznilhatosagit a dajka, az
6vodapedagdgus rendszeresen ellendrzi. A balesetveszélyes eszkézdket, llapotot kotelesek
Jelezni az intézmény vezetbjének, és a veszélyforrds megsziintetéséig a berendezés, eszkdz
hasznélatat megtiltani.

Az épiilet allapotdban bekOvetkezett balesetveszély esetén az 6vodavezetd értesiti a helyi
dnkormAnyzatot, mint az éplilet tulajdonosat, aki gondoskodik az épiilet helyre4llitasars].

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd O6vodapedagbgus kotelessége az
els6segélynytjtds. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, kdteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrisra az 6vodapedagogus figyelmét felhivni.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettséget a 20/2012.
(VI1L.31.) EMMI rendelet 169. §-a szerint az évodavezetd teljesiti, a hozza érkezett iratokat
tovabbitja a fenntart6 felé.

Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott eszkdzéket vasarothat. A jatékot hasznald
6vodapedagégus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figvelmeztetést, feliratot,
hasznélati utasitast gondosan attanulményozni és betartani.

Ha a gyermeket baleset éri az 6vodapedagdgusnak kotelessége az alébbi szabédlyok szerint

eljarni:

— horzsolasos balesetek, iitésbél szdrmazo sériilések esetén elsGsegélynyijtis, a sziild
tajékoztatdsa,

~ nyilt torések, életveszélyes sériilés esetén azonnal mentd hivas és a sziils értesitése,

— életveszélyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellitdst igényld sériilés esetén a sziils
értesitése és kzos diintés a tovabbi intézkedésrél,

— silyos balesetet azonnal jelenti a fenntart6 felé /20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169. §
(5) rendelkezik a sulyos gyermekbalesetr8l/

— minden balesetet kételes jelenteni az intézmény vezet8jének, részt venni a kivizsgaldsdban
és a jegyzOkonyv elkészitésében,

— a hasonld balesetek megeldzése érdekében szdmdra meghatérozott intézkedések betartasa,
ennek dokumentaldsa a csoportnaplban.

Minden gyermekbalesetet kovetéen meg kell tenni a szitkséges intézkedéscket a hasonlo
balesetek megelSzésére,

3.7 Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az intézmény minden alkalmazottja koteles az 4ltala észlelt rendkivilli eseményt
haladéktalanul az 6vodavezetonek jelenteni, aki dont a sziikséges intézkedésekrdl és a
fenntarté értesitésérdl. AkadAlyoztatds esetén a jelen dokumentumban szabélyozott
helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Ha sziikséges, az épiilet kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének
id8tartamarél, a gyermekek -elhelyezésér6l az 6vodavezetd, akadalyoztatisa esetén a
helyettesitési rend szerint megbizott személy dont. A gyerekek ideiglenes elhelyezésérdl az
intézményben tartézkodo felelds vezets koteles gondoskodni, legjobb belatdsa szerint.

A rendkiviili eseményrdl, €s a hozott intézkedésekrd! a felelds vezetd rendkivilli jelentésben
ertesiti a fenntartot,

10
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. 3.8 A kiadmdnyozds szabdlyai

Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadvanyok tovabbkiildhet6ségének
és iraftdrazasinak engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. Kimend leveleket csak az
intézmény vezetdje irhat ala.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozdsi jog gyakorléja az
intézményvezetd altal — aldirasaval és az intézmény bélyegzojével ellatott irasos
nyilatkozatban — megjeldlt magasabb vezetd beosztasa alkalmazottja az intézménynek.

Az intézmény iigyintézésével kapcsolatban keletkez$ {igyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

e az intézmény adatai (név, cim, irdnyit6szdm, telefonszdm, faxszam, e-mail cim),

e az irat iktatészdma, az iigyint€z0d neve, az iigyintézés helye és ideje

A kiadvany jobb felsé részében a kovetkezOket kell feltiintetni: az irat targya, az esetleges
hivatkozdsi szam, a mellékletek szama.

A kiadvanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet clkiildeni. Ha a
kiadvinyoz6 eredeti aldirdsara van sziikség, a kiadviny szdvegének végén, a keltezés alatt, a
kiadvanyozo6 nevét, alatta pedig a hivatali beosztdsat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadvany jobb oldalin kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadvanyozd nevét
valamint alatta a hivatali beosztisat kell szerepeltetni. Baloldalon a hitelesitést végzd a
zaradékot alairasaval és az intézmény kérbélyegzbijével hitelesiti.

3.9 Az intézmény dokumentumainak nyilvdnossdga

A folyoson kifliggesztve megtalalhato a hazirend egy példanya.
Az dvodavezetd irodajaban kell elhelyezni az intézmény alabbi iratait:
e Pedagdgiai programjat
s Szervezeti és Miikidési Szabalyzatat
e Hézirendjét
¢  Munkatervét.
Ezek a dokumentumok megtekinthetdk az 6voda honlapjén is.
A dokumentumok tanulményozhatdk, az évodavezet6tdl illetve az dvodapedagbgusoktdl—
elézetes iddpont egyeztetéssel— kérhetd szbbeli tdjékoztatas.
A befratisok idején a sziilbket személy szerint tdjékoztatjuk a fenti dokumentumokrdl,
programunk kivonatét, hdzirendiink egy példanyat atadjuk.

o A felvetddott szébeli kérdésekre lehetdség szerint sz6ban azonnal, ill. 15 napon beliil

irisban torténik a vélaszadas.
o [rasbeli kérdésekre 15 napon beliil frasban torténik a valaszadas.
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3.10 Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje

Az 6voda létesitményeit és helyiségeit az intézmeény nyitva tartdsa ideje alatt
rendeltetésilknek megfeleléen kell hasznilni.

Az Ovoda altal szervezett, valamint a sziildk részvételével tartott rendezvények
alkaiméval az 6voda helyiségeinek hasznalati rendjét az 6vodavezet allapitja meg.

Az intézményben politikai szervezet, part nem mikodhet, és parthoz k&t6d6
rendezvény nem szervezheto.

Hivatalos tligyintézés az 6vodavezeti iroddban térténik.

Az Ovoda dolgozoi, ligynOkok és méds személyek az dvoda tertiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. Kivétel: az 6voda altal drusitott kényvek, jatékok.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az Svoda épiiletébdl
kivinni csak az 6vodavezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

3.11 A reklamtevékenység szabdlyai

Tilos a rekldimtevékenység, kivéve, ha a gyermekeknek sz6l, és az egészséges életmdddal, a
kéryezetvédelemmel, tarsadalmi, kdzéleti, kulturalis tevékenységgel fiigg Sssze. Ez utobbiak
minden forméja az intézményvezetd engedélyével lehetséges.

4. Az intézményi kozosségek és kapcesolattartasuk rendje

4.1 Az intézmény szervezeti felépitése

Ovodavezet
Ovodavezets-
helyettes
Ovodapedagogus Bélesédei gondozo
Pedagégiai Dajka
asszisztens
12
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4.2 Az intézmény vezetijének kinevezési rendje és feleldssége

Az intézmény vezetSje, a fenntartd 4ltal keriil kinevezésre, az érvényes jogszabalyoknak
megfeleléen.

A 2011. évi CXC. torvény 69. § értelmében

A koznevelési intézmény vezetdje:

o felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, az intézmény gazdalkodasaért
» gyakorolja a munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak felett
¢ d6nt az intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet

jogszabaly nem utal mas hatdskorébe

felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért

jovéhagyja az intézmény pedagoégiai programjat

képviseli az intézményt

A nevelési-oktatisi intézmény vezet&je felel:

a pedagogiai munkéért

a nevelGtestiilet vezetéséért

a nevelbtestiilet jogkdrébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért

6n4lls kdltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre 416
koltségvetés alapjén a nevelési-oktatdsi intézmény mikddéséhez szitkséges
személyi és targyi feltételek biztosftasaért

a nemzeti és 6vodai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért

a gyermek- és ifjasigvédelmi feladatok megszervezéséért €s ellatasaert, a
gyermekvédelmi jelzbrendszernek a kéznevelési intézményhez kapcsolods feladatai
koordinalasaért

a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsgos feltételeinek megteremtéséert
a sziiléi szervezetekkel valé megfelelé egylittmilikodésért

a gyermekbaleset megelozéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatinak megszervezéséert

a pedagdgus etika normainak betartdsaért és betartatdsdért

A kéznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkéaért val6 feleléssége kirében szakmai
ellendrzést indfthat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott
munkdja szinvonalanak kiilsé szakértGvel torténd értékelése céljabol.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznaidsét és beosztasat a 2011, évi
CXC. térvény 5. mellékletben foglalt foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil
maga jogosult meghatarozni.
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4.3 A neveldtestiilet és miikodésének rendje

A nevelbtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, az intézmény legfontosabb
tandcskozd €s déntéshozo szerve. A neveldtestiilet tagja minden kozalkalmazott pedag6gus

A neveldtestiilet feladatai és jogai

A nevel6testiilet legfontosabb feladata a pedag6giai program létrehozésa, elfogadisa és
egységes megvalositisa. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a neveldtestiilet
véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd iigyben.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

e A pedagdgiai program elfogadasa.

o Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, Hazirend elfogadésa.

e Nevelési év munkatervének elfogaddsa.

«  Atfogb elemzések, értékelések és beszamoldk elfo gadasa.

» Tovéabbképzési program elfogaddsa
Intézményvezetdi palydzathoz vezetdi programok szakmai véleményezése.
Nevelotestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa.

* Jogszabdlyban meghatarozott mas iigyekben.

A neveldtestilet véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet:

* A kdltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkszisk fethasznalasdnak
megtervezésében
A beruhézasi és fejlesztési tervek megallapitasaban
Kiildn jogszabalyban meghatarozott ligyekben

A neveldtestiilet értekezletei

A nevel6testillet kotelezé értekezletek rendjét az intézmény éves munkaterve rdgziti.
Rendkiviili értekezlet hivhat6é 8ssze, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint az
intézmény vezetdje szitkségesnck litja. Ha ezt szlildi szervezet kezdeményezi, a
kezdeményezés elfogadisirdl a nevel6testiilet dont.

Nevelbtestilleti szinten a kapcsolattartis rendszeressége: sziikség szerint, megbeszélés.
korlevél, falitijség, elektronikus levelezés ttjan.

A neveldtestiilet domései és hatdrozatai

A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait Altaliban - a jogszabilyokban meghatarozottak
kivételével - nyilt szavazdssal és egyszerli szotobbséggel hozza. Titkos szavazis esetén
szavazatszamlalo bizottsgot jelol ki 2 neveldtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenl3sége
esetén az intézményvezetd szavazata domt. A neveldtestiileti értekezlet lényegkiemeld
emlékeztetd jegyzOkonyvét kijelolt pedagégus vezeti. A jegyzokonyvet az Gvodavezetd és a
Jegyzbkonyvvezetd irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek.
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4.4 Egyéb szakteriiletek dolgozdi, mds kozalkalmazottak (dajkdk, pedagoigiai
asszisztens, ovodatitkdr)

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka tSrvénykdnyve mellett a kozaikalmazotti tdrvény
szabilyozza. Az alkalmazottak egy része nevelémunkét végz6 pedagdgus, a t&bbi dolgozd a
nevelémunkéat kdzvetleniil vagy kbzvetetten segitd mas kizalkalmazott.

Részvételi jogukat az évente kétszer 6sszehivott kzalkalmazotti értekezleten gyakoroljak.

Az alkalmazotti kézdsséget €s azok képviseloit jogszabdlyokban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kozisségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 minden személyt és kozdsséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elokészitése sordn a dontési jogkdr gyakorldja mérlegeli.

A ddntési jogkSr gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezdvel kézdlni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkdr gyakorléja az adott
kérdésekben csak ugy rendelkezhet, ha a hatdlyos jogszabalyok szerint az egyetértésre
jogosult személy, vagy kézosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szdméra kizérolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabdlyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr gyakorléja teljes
feleldsséggel egy személyben - testlileti jogkor esetén a testiilet abszolit tébbség ( 50% + 1
f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha kétharmad része jelen van.

4.5 Az alkalmazottak munka- és benntartozkoddsi rendje

Az intézményben alkalmazottak kdrét, az alkalmazési feltételeket és a munkavégzés
szabélyait a pedagdgusok jogait és kbtelességeit a Kijt és a kbznevelési térvény rogziti.

Az alkalmazottak munkarendje a dolgozok szamara jol lathaté helyen talalhato.
Az intézmény zavartalan miikddése érdekében a kzalkalmazottak munkarend;jét - a hatalyos
jogszabdlyok betartasaval — az 6vodavezetd dllapitja meg.
Elkésziti, aktualizalja a k6zalkalmazottak munkakéri leirdsat, kdzben ligyel:

— az egyenletes terhelés megvaldsitasara

— a helyettesitésekkel kapcsolatos torvényi eldirasokra, az anyagi téritésrdl szolo

szabalyokra.

Minden kozalkalmazottnak az intézményben be kell tartania az 4ltaldinos munka és
balesetvédelmi szabilyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az 6voda megbizott
munkabiztonsigi szakembere tartja.
Az alkalmazott kételes a munkarendjének megfelelden dpoltan, munkaruhdzatban megjelenni.
A kozosségi tulajdon érdekében az épiilet kulcsainak biztonsagos hasznélata a nyitd és zar
dajka feladata.

Az 6vodapedagogusok munkaideje kotelezd orabdl, és a kdtelezd dran kiviili idészakbél all.
A pedagdgus kotelezd orajat a gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozdsra forditja.

Ezen feliil kitelezd 6rdba beszamithat6 tevékenységek:
o tovibbképzések, konferencidk
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neveldmunkival Gsszefliggd értekezletek

nevelés nélkiili munkanapok

kulturalis rendezvényeken részvétel

szliloi szervezet 4ltal kezdeményezett rendezvényeken részvétel

A teljes munkaid6 tSbbi részében az dvodapedagdgus ellitja mindazokat a feladatokat,
melyek a pedagégiai munkat, az intézmény miik6dését segitik.

Gyermekek teljesitményének értékelése.
Felzarkoztatés, fejlesztés.

Neveldtestiileti munka.

Ugyviteli tevékenység, kotelezo taniigyi dokumentumok vezetése.
Kulturélis rendezvényeken részvétel.

Szabadid6s programok megszervezése, lebonyolitasa.
Gyermekvédelmi munka.

Intézményi dokumentumok elkészitése, vezetése.
Csaladlatogatis, szliloi értekezlet fogaddora.
Felkésziilés a neveldmunkara.

Munkaké&zisségekben végzett munka.
Tovabbképzéseken részvétel.

Az alkalmazottak munkavégzésének szabdlyait a kéznevelési térvény, valamint a munkakdri
leiras tartalmazza.

Az alkalmazottak éves munkarendjét a nevelétestiilet az alakulo értekezleten hagyja jova. A
konkrét napi munkabeosztisok Osszeallitasandl az intézmény feladatellatdsat, zavartalan
biztositasat, és a pedagdgusok feltétlen jelenlétét és kozremilktdését a teljes nyitva tartds
idejében kell figyelembe venni. A munkarend moédositdsa a megvéltozott kdriilmények,
hidnyzas miatt lehetséges. A munkarendben bekdvetkezd valozasokat az dvodavezetd a
dolgozdkkal kelldé idében — legaldbb el6zé nap — kozli. Varatlan valtozds esetén az adott
napon kozélhetd. A dolgozd a rendkiviili tavolmaradasat, annak okat lehet8leg €l6z& nap, de
legkésobb az adott munkanapon munkakezdését megel6zéen kiteles jelenteni.

A munkaidé nyilvintartisa vezetésének szabdlyai

A napi munkavégzés igazolasara a jelenléti iv szolgél.
A munkaviéllalé felel:
® anyilvantartas vezetésével kapcsolatos eléirdsok betartisaért,
s apontos, naprakész vezetéseert,
* hogy a nyilvantartést a kijelolt tartdsi helyen tartsa, onnan csak a napi bejegvzések
beirasanak id6tartaméra vigye el.

A nyilvantartas kezel6 feladatai:
o felméri a nyilvantartasi sziikségletet, és biztositja a megfeleld mennyiségli

adatlapot
¢ a dolgozok részére a nyilvantartd adatlapot dtadja
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* a nyilvintartasok legaldbb havi egy alkalommal torténd egyeztetd jellegii
ellenérzése a rendelkezésre allé nyilvantartasok, adatok és informaciok alapjan
¢ az ellendrzés tényének alairdssal térténd igazolisa.

4.6 A helyettesités rendje

Az 6vodavezetSt tdvollétében és akadélyoztatisa esetén az Gvodavezetd helyettes teljes
jogkdrrel helyettesiti az azonnali dontést igényld tigyekben.

Két hetet meghaladd tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetbi
jogkdorre, kivéve, ha a fenntarté mésként intézkedik.

Az bvodavezett €s helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az 6vodavezetd altal
adott megbizés alapjan torténik.

A megbizott az Ovodiban munkat végz$ legmagasabb szolgdlati idovel rendelkezé
hatdrozatlan idére alkalmazott 6vodapedagdgus.

Intézkedési jogkore az intézmény milkddésével, a gyermekek biztonsaginak megdvdasaval,
Osszefliggh azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki.

4.7 A pedagogiai munka belsd ellenorzésének rendje

A  belsé ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysaganak mérése.

Onértékelés

A magyar koznevelési rendszer minéségének — hatékonysagi, eredményességi ¢és
méltanyossagi mutatdinak — javitdsa érdekében az oktatdsirdnyitas 0j szerkezetl
intézményhalézatot, iranyitdsi és ellendrzési modellt vezetett be. Mikodni kezdett egy
egységes, nyilvanos szempontsor, elvards - és eszkdzrendszer (standard) alapjén kialakitott,
rendszeres, az Onértékelésre épitd kiilsd szakmai ellendrzést és értékelést.

A pedagdgusokra, vezetbre, intézményre vonatkozdan belsd ellendrzés alapja az nértékelés.
Ennek a folyamata a kdzpontilag kiadott Snértékelési kézikdnyv szerint meghatarozott 5t évre
sz016 Onértékelési programban, €és az éves Onértékelési tervben meghatarozott eljarasrend
szerint térténik, az 6nértékelést tamogaté munkacsoport koordinAlasaval.

Egyéb belso ellendrzés
A mindenkor érvényben lévd munkakéri leirasokban meghatarozott feladatokra terjed ki,
konkrét szempontjait az éves munkaterv részét képezd ellendrzési terv tartalmazza.
Az ellendrzés kiterjed:
e Munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzeésének médjara, minSségére.
A munkafegyelemmel Ssszefliggd kérdésekre.
A miikddési feltételek vizsgélatdra.
Az dvodavezetd ellendrzési munkdja

Az dvodavezetd az éves munkatervhez igazodva az aktudlis feladatok alapjan ellendrzi az
intézmény szakmai munkajat.

Osszehangolja a csoportokban folyd szakmai munkét, feliigyeli a gyermekek ellatdsdnak
szinvonalat.

Nevelési év sorin az Ovodavezetd minden Ovodapedagégus munkéjat értékeli, feladataik
munkakori leiras szerinti, hataridére térténd teljesitését.

EllenSrzi az intézményi szabélyzatokban foglalt és etikai kdvetelmények betartasat.
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Egyéb a csoporttal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasat. (csoportnaplo, mulasztsi
naplok, stb.)
Sziilskkel val6 kapcsolat mindségét.
Az eliendrzést megbeszélés, értékelés, a tapasztalatok 8sszegzése kiveti.
A belsd ellenbrzéssel szemben tdmasztott kivetelmények:
segitse el6 a pedagdgiai munka hatékonysaganak névelését
- ahelyi pedagégiai programban megfogalmazottakhoz igazodva mérje és értékelje az
eredményeket, teljesitményeket, tszténdzze, tdmogassa a pedagdgiai munkit
az esetleges hibak feltdrdsa a helyes gyakorlat megteremtését szolgalja
A nevelési év évzaré értekezletén értékelni kell a pedagoégiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit, illetbleg az ellen6rzés éltalanosithatd tapasztalatait, megallapitva az esetleges
hidnyossagok megsziintetéséhez szitkséges intézkedést.

4.8 A gyermekek kiziossége

Az intézmény gyermekeire vonatkozé rendelkezések

A Nkt. 8.§ tartalmazza az dvodai felvétellel, atvétellel kapcsolatos rendelkezéseket.

Az 6voda a gyermek haroméves koritdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de killondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétd! szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyiban
tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal id8sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

A szervezett jelentkezés rendjét, a beirds idejét évente kiadott fenntartdéi rendelkezés
tartalmazza.

A jelentkezés koriilményeir6l hirdetés Gtjan értesiilnek a sziilék.

A sziild gyermeke felvételét, atvételét birmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezb gyermekek
fogadasa a nevelési évben folyamatosan t6rténik.

Sajatos nevelési igényli gyermekek felvétele szakértdi vélemény alapjan tdrténik.

A felvételrdl, atvételr6l a torvényi szabalyzoknak megfelelden az dvodavezetd dont.
Tuljelentkezés esetén a dontéshez bizottsag felallitasa sziikséges.
Az 6voda a felvételi dontést frasban kdzli a sziildvel, elutasitas esetén hatarozati formaban.

A gyermek napkézbeni ellitisa

A gyermeket elsdsorban abba az intézménybe kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében
lakik, illet6leg ahol sziildje dolgozik.

Az 6voda kdteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki kteles dvodaba jdrni, ha lakéhelye,
tartozkodési helye a kdrzetben van, Az 6voda— ha a gyermek betSlitte a harmadik életévét —
nem tagadhatja meg a hatranyos helyzetli gyermek, tovabba annak a gyermeknek a felvételét,
akik a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo torvény 41. §-a alapjan
jogosult a gyermek napkdzbeni ellatdsdnak igénybevételére, illetve akinek a felvételét a
gydmhatosag kezdeményezte.
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A gyermekek fogadisa, a gyermekek benntartézkodasanak rendje

Az intézmény nyitvatartasi idejét a fenntarté hatdrozza meg, a helyi igények figyelembe
vételével,

Az bvodédban a napirendet tgy alakitjuk, hogy a szill6k — a hizirendben szabélyozottak szerint
— gyermekilket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil az intézménybe behozhussak, illetve
hazavihessék.

A zirdskor el nem vitt gyermek hozzitartozdjat az 6vond értesiti, a gyermek feliigyeletét a
sziilé megérkezéséig az Gvodaban biztositja.

A gyermeket az Ovoddba érkezéskor a csoportba vezetéssel kell 4tadni az
évodapedagdgusoknak akik ettdl kezdve atveszik a gyermek feliigyeletét.

Az 6voda helyiségeit a gyermek csak pedagbgus, pedagbgiai munkét segitd, esetenként
szakszolgalati szakember, szocialis segfté kézremiikodésével hasznalhatja. A kizirélagosan
feln6ttek altal haszndlt helyiségekben, konyha, felntt mosdé, mosdkonyha, felnbtt ltdzo
gyermek nem tartézkodhat.

A gyermekek tivolmarad4sdnak, mulasztdsdnak igazolasira vonatkozoé rendelkezések

A gyermek, felvétele utdn, kbteles rendszeresen 6vodaba jarni.

Ha a gyermek tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztst igazoltnak kell tekinteni,
ha

a) a sziilé eldzetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,

b) a gyermek beteg volt, és a hianyzasat orvos igazolja

¢) a gyermek egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenmi.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
6voda vezetbje a mulasztdsrdl tdjékoztatja az dltaldnos szabdlysértési hatdsdgot.

A hidnyz4s igazolasinak tovdbbi szabalyait a hizirend hatdrozza meg.

A téritési dij befizetésére és visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A dijakat meghatarozott idépontokban kell befizetni. Hidnyz4s esetén az étkezés lemondhatd.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a térftési dij jovairasat nem lehet igényelni.

A téritési dijak megéllapitdsa az érvényben 1évd rendelkezések alapjan torténik.

Minden tanév elején az elsd sziildi értekezleten tajékoztatjuk a szillket az aktudlis étkezési
dijré], a kedvezmények igénybevételének lehetOségeirsl, a téritési dij fizetésénck modjarol,
idépontjérol.

Az intézmény csoportjai és kapcsolattartasanak rendje

Alaptevékenységiinket csoportkeretben végezziik.

A felvehetd gyermekek maximalis 1étszima az Alapité Okiratban meghatarozott.

A csoportok vezetéséért a csoportban dolgozé 6vondk egyiittesen felelnek.

A gyerekek csoportba valo beosztdsit koruk, fejlettségi szintjlik, a beiratkozok szédma,
dsszetétele, illetve egyéb koriilmények hatdrozzék meg. Ez nevelési évenként a szitkségletek,
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¢s a lehetdségek figvelembe vételével valtozhat. Errél az dvodavezetd dont a neveldtestiilet
véleményének kikérésével.

A gyermekcsoport létszimalakulasa
Az évodai csoport torvényben megallapitott maximalis 1étszdma 23 5.

A csoportok lEtszaménak megéllapitdsir6l, a csoportbeosztsrol a helyi kériilmények, és a
gyermekek elldthatésdganak figyelembe vételével az 6vodavezetd dont, Az dvodavezetd dont
az intézményen beliili csoportdsszevonisokrél - atmenetileg, vagy huzamosabb ideig -
tajékoztatési kitelezettségének betartdsival.

Gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok és ellatasdnak rendje
A gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységet az dvodavezetd koordinélja.

Az intézményen beliili feladatok megvalositasaért a gyermek- és ifjiisdgvédeimi megbizott
felel6s a munkakori leirdsok szerint.

A gyermekvédelmi felelds személyérdl és feladatairo] a sziiloket a tanév elején széban és
frasban is tajékoztatjuk.

A gyermek- és ifjisdgvédelmi felelds feladatai:

Kapesolattartas az 6vondkkel és a sziilokkel a veszélyeztetettség feltarasa érdekében.
Részvétel csalddlitogatison a veszélyeztetett gvermek kdrnyezetében.
e Részvétel esetmegbeszéléscken a gyermekvédelmi szolgélat kérésére.

® A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy a vezet8 inditson
eljdrast az Snkorméanyzatnél timogatds megallapitdsa érdekében.

4.9 A sziildi kozdsség és a kapcsolattartds rendje

A sziilbi szervezetek

A kbéznevelési torvény 73.§-a rendelkezik a sziil3i szervezetekr6l. Ennek alapjin a sziilok
jogaik érvényesitésére és kotelességilk teljesitésére sziildi kozosséget hozhatnak létre,
melynek vezet6ségébe minden csoport sziiléi kzdssége 3 ot delegal.

A 20/2012(VIIL31.) EMMI rendeiet 119.§-a értelmében a sziiloi kozdsség szoétobbséggel
dont sajat mikodési rendjérél, munkatervének elfogadadsardl, tisztségviselSinek
megvalasztasarol. Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast
kérhet, az ¢ korbe tartoz6 tligyek targyalasdn tandcskozoi joggal részt vehet.

A sziiléi kozosséggel valo kapesolattartis

Az adott csoport sziildi szervezetével a gyermekkozdsséget vezetd 6voné kdzvetlen
kapcsolatot tart.

A sziil6i kozdsség intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziili szervezet vezetdi
(megvalasztott vezetdségi tagok) vagy a vélasztott elndk juttatja el az intézmény vezetbjéhez.
A 8ziildi Szervezet elndke kdzvetlen kapesolatot tart az intézményvezetdvel.

A Sziildi Szervezet véleményezési, javaslattevd jogait gvakorolhatja minden olyan kérdésben,

amelyben jogszabdly rendelkezése alapjan erre lehet8sége van.
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A sziilbi kozosség a kivetkezd esetekben véleményezési jogot gyakorol.
A helyi pedagdgiai program feliilvizsgélatakor.
Az SZMSZ modositisakor.
A sziildket anyagilag is érint6 iigyekben.
A koltségvetési koncepeid dsszeallitasakor.
Az évoda és a csaldd kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban.
A munkaterv Gsszedllitdsakor.
A sziildi szervezet és a vezettk kapcsolattartdsi formai:
- Személyes megbeszélés
- Iréasbeli tajékoztatok
- FErtekezletek

A sziild irdsbeli javaslatit a nevelbtestiilet, vagy a vezetd megvizsgilja, és a megkereséstol
szamitott 15 napon beliil érdemi valaszt kap.

A sziilok tajékoztatasi rendje

Az intézmény- a kdznevelési térvény 72.§ (5) bekezdésnek megfeleléen - a gyermekekrdl a
tanév soran rendszeres tdjékoztatast ad. A tdjékoztatas lehet csoportos €s egyéni. A sziilok
csoportos tdjékoztatasinak mbdja a sziiléi értekezletek, az egyéni tdjékoztatds a fogadd
6réakon trténik.

A sziil6i értekezletek rendje

A csoportok sziil6i kdzossége szdméra az intézmény, nevelési évenként legalabb kétszer a
munkatervben régzitett idépontd, rendes sziiléi értekezletet tart az 6vodavezetd és az
ovodapedagdgus vezetésével, kdzremikodésével.

Sziiléi értekezlet hivhaté &ssze szilkség szerint, valamint rendkiviili sziiléi értekezletet
hivhat &ssze az intézményvezetd és a sziildi kizdsség képviselbje a gyermekkdzosségben
felmeriild problémék megoldésara.

A sziil6i fogad66rak rendje

Az intézmény pedagdgusai a sziilbi fogadoordkon egyéni, részletes és érdemi tajékoztatast
adnak a gyermekekrdl a sziilok szimara.

Az 6vodapedagbgusok a szilldvel eldre egyeztetett idépontban fogadddrat tartanak. Ezt
barmelyik fél kezdeményezheti.

A sziilSk irisbeli tdjékoztatdsa hirdetStablakon, faliGjsagokon torténik.

4.10 A kiilsé kapcsolatok rendszere és formdja

Intézményiink a feladatok eredményes ellitésa érdekében rendszeres munkakapcsoiatot tart
$Zamos szervezette]

Az 6vodavezetd Kkapcsolatot tart a fenntartdval, a pedagégiai szakszolgalattal, a szakmai
szolgaltatasok ellatdsira létrehozott intézményekkel, egészségligyi szolgdlattal, dnszervez8dd
kozbsségekkel, civil szervezetekkel, az intézményt tdmogaté alapitvannyal, mds nevelési,
oktatasi intézményekkel.

A fenntartéval valé kapcsolattartds formai: szébeli, frasbeli tajékoztatas, iiléseken részvétel,
informéciészolgaltatas.

A helyi 4ltalinos iskoldval az iskolaba &tkeriild gyermekek beilleszkedését megkénnyitd
egylittmiikdési formékat az intézmény nevelbtestiilete alakitja ki.
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Kdzremilkédiink a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében,
ennek sordn egylittmikddiink a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodé feladatot elldté mds személyekkel, intézményekkel és hat6ségokkal.
Ha a veszélyezteté okokat pedagégiai eszkdzokkel nem tudjuk megsziintetni, segitséget
kériink a gyermekjéléti szolgélattol,

Az 6vénd az Gvodavezetd Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ba megftélése szerint a gyermek - mds vagy sajit magatartisa miatt - silyos
veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet.

Az intézmény minden dolgozdja titoktartdsi kitelezettséggel tartozik, a csalddok, gyermekek
személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az dvodavezeté a sziiloket a nevelési év kezdetekor tdjékoztatja a gyermekvédelmi felelSs
személy€rél, elérhetbségérdl.

A gyermekveédelmi felelés folyamatosan kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgilattal. A
gyermekjoléti szolgilat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, amelyr8l a
neveldtestiiletnek rendszeresen beszamol. T4jékoztatja a sziildket, hogy az évodan kiviil
milyen gyermekvédelmi feladatot ellité intézményt kereshetnek fel problémaikkal.

Az intézmény a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségligyi szolgdltatd
bevondsival biztositja. Az egészségiigyi szolgaltatoval valé kapcsolattartas az 6vodavezetd
feladata.

Az intézményt szakmai szervezetekben a nevelbtestiilet barmely tagja képviselheti.

4.11 Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak
Jogviszonyban az intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6 személyek az 6vodavezetd engedélyével
tartozkodhatnak az intézmény teriiletén.

Killsn engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozod és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az id6tartamra, amely a gyvermek atSltoztetésére,
atadasara, illetve dtvételére, Slidzterésére és a tdvozisra sziikséges.

A fenntarti, szakértdi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatds az vodavezetével vald
egyeztetés szerint tOrténik. A csoportok és foglalkozdsok latogatisat mas személyek részére
az 6vodavezetd engedélyezi.

Az intézményben szakmai gyakorlatit t1t6 személyre az alkalmazottakra vonatkozd
szabalyok az irdnyaddk.

Nem kell a tartézkodasra engedélyt kérni a sziilének, gondviselének a sziilbi értekezletre vald
érkezéskor, illetve a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén vald
tartozkodaskor.
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5. Egyéb rendelkezése

5.1 Kiemelt munkavégzésért jiro kereset-kiegészités, jutalmazds feltételei,
differencidld szabdlyai

Kizér6 okok

Fegyelmi vétség.

Gyermek bantalmazasa, sszeférhetetlenség, 6voda image-t ront6 szituci6 teremtése,
csaladrél vagy ovoda belsd tigyeirl illetéktelennek informécibszolgaltatas, a
kzdsségre rombolé hatasi magatartas, rendszeres késés

Az ellendrzés soran tapasztalt hanyag munka.

Jogos sziildi panaszok.

Intézményiinknél egy nevelési évnél rovidebb jogviszony.

Két hénapndl hosszabb hidnyzés a nevelési évben.

Differencidldé szempontok

Magas szinvonald neveldmunka végzése, a Pedagégiai program teljes kord
megvaldsitdsa, ellenbrzések és mérések pozitiv eredményei.

Kiemelt figyelmet igényld, hatranyos helyzetii, beilleszkedési €s magatartasi
nehézséggel kiizdd, sajitos nevelési igényli vagy tehetséges gyermek sikeres
integracioja és egyéni fejlesztése.

Nyitottsag és torekvés pedagbgiai és pszichologiai ismeretek bévitéscre, modszertani
Gjdonsédgok megismerésére, sikeres adaptélasira, terjesztésére.

Ovodai szabalyzatok, dokumentumok elkészftésében valé aktiv részvétel.

Sziilokkel t&rténd egyiittmikadés.

Sziiloi elégedettség.

Az 6voda igényes képviselete kiilonbdzé rendezvényeken, eseményeken: szakmai
napok, eldadasok, konferenciak, tinnepélyek...

Az o6vodin beliili rendezvények clokészitésében €s lebonyolitdsdban valé aktiv
kozremilkodés.

Informaci6szerzés palyazati lehetdségekrol, palydzat elkészitése.

Az Gvoda szolgaltatéi tevékenységének bovitése.

Jaték és foglalkozisi eszkdzbk készitése.

Igényes magas szinvonald dekordcié készitése.

A 2011. évi CXC. torvény 65. § (5b) bekezdése is megteremtette annak lehetGségét, hogy a
munkiltaté — ide nem értve a helyettesitést — a munkakorbe tartozd feladatokon kiviili, célhoz
kothetd feladatot allapithat meg a pedagbgus részére, amelynek teljesitése a munkakor
ellatisabél adédé éltalinos munkaterhet jelentGsen meghaladja. A célfeladat eredményes
végrehajtdsaért — a pedagégus illetményén feliil, irdsban, a célfeladat teljesitésének
igazolasakor — céljuttatas jar.
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5.2 Az elektronikus uton elodllitort, hitelesitett és tirolt dokumentumok
kezelésének rendje

Az oktatasi dgazat irdnyftdsi rendszerével a Kézoktatdsi Informaciés Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012, (VII1.28.) Korményrendelet el6irdsainak
megfelelden. A rendszerekben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus aldirast kizarolag
az intézmény vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer haszndlata sordn feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

Az intézménytorzsre vonatkozé adatok médositésa

Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

OSAP jelentés

Alkalmazottak és gyermekek listija (oktober 1-jei dllapot)

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzéssel és a pedagdgusok értékelési minbsitési
rendszerével kapcsolatos feladatok bejelentése az Oktatdsi Hivatal informatikai
tdmogaté rendszerébe, tovabbid az aktudlis feladatok ellitisa az intézményben
(intézményvezetd, intézményi delegalt tagok, pedagdgusok)

* & & @

Az elektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
ovodavezetd alairdsival hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildtt adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabb4 az intézményi informatikai halézatiban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban téroljuk. A mappéhoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az 6vodavezetd 4ltal felhatalmazott
személyek férhetnek hozza.

6. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ évodéra vonatkozd részeit a sziilBi szervezet véleményezi.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot az dvoda nevelGtestiilete fogadja el.

A Szervezeti és Milkidési Szabalyzat a vezet$ jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatilybalépés napja a jovahagyas napja.

A hatélyba lépett Szervezeti és Milkddési Szabalvzatot meg kell ismertetni az

intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelStestiiletnek, valamint

azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatirozott kirben
haszniljdk helyiségeit.

e A Szervezeti és Miikddési Szabilyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
intézmény valamennyi alkalmazottjdra kotelezd, megszegése esetén az
intézményvezetd munkéltatdi jogkérében intézkedhet.

o Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, melyekbd]l a fenntartéra

t&bbletkoltség harul, a fenntarté egyetértése szikséges.
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OM azonositd: 203187
7. Mellekletek
1. Munkakori leirasok
8. Legitimaciés zaradék
NYILATKOZAT

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot a Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bélcséde
nevelGtestiilete 2021. év jinius hé 18. napjan tartott hatdrozatképes iilésén elfogadta.

2021.06.18.

13 LED
i T
' .
K fane ) . ) “
PH Lurlkk:\\kkl: ‘\‘[(l'\\ Ao A
Kallainé Héri Krisztina
ovodavezetd

a nevelotestiilet nevében

NYILATKOZAT

A Sziil8i Szervezet a dokumentumot megismerte, véleménynyilvanitasi jogat gyakorolta.

2021.06.28.

--------------------------------------------

Sziiléi Munkakozisség vezetdje

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Bodajk Viros Onkormanyzat Képviseld -

tESHULELE ..ovvveveirnereerrericrecrrenreenans hatarozatival hagyta jova.
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1. szamh melléklet — Munkakri lefrasmintik

Ovodavezeté munkakori leirisa

MUNKALTATO:
Név, cim: Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bélcsdde, Bodajk, Bényasz Itp. 15.
Joggvakorlé:
MUNKAVALLALO
Név:
MUNKAKOR
Beosztds: INTEZMENYVEZETO (6vodapedagogus)
Cél: Inmézményvezetdi, Ovodavezetdi feladatainak elldtdsa. A rabizott
gyermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlddésiik sokoldalt eldsegitése,
tevékenységiik életkoruknak megfeleld irdnyitasa
Kd&zvetlen felettese:
Helyettesitési elirds: Betegség, hidnyzds esetén az 6voda zdkkendmenies
miikddése érdekében, ha sziikséges, csoporiban is végez tevékenységet.
MUNKAVEGZES
Hely: Bodajk, Bany4sz Ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengé Ovoda
Heti munkaidé: 40 6ra

Kotelez6 Ora gyermekcsoportban: heti 10 6ra;

Kovetelmények
Iskolai végzettség: foiskola

Szakképesités: 6vodapedagdgus, kbzoktatds-vezetd

Fobb feleldsségek és tevékenységek osszefoglalisa:

Ellatja a valamennyi jogszabély éital az 6voda intézmény vezetdjének feladatksréhez
tartozd intézményvezetdi feladatokat.
Irényitja és vezeti a Bodajki Zengd Ovodat.

Munkiltatoi jogkdrt gyakorol az intézmény dolgozéi felett.
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Kinevezése szerint 6vodapedagdgusi feladatokat is ellit, melyhez kapcsolédéan
magasabb vezetdi megbizdssal 14tja el az intézményvezetdi feladatokat.

Részt vesz a munkakorét érintd koltségvetés tervezési munkiinak menetében, a
munkaké&rét érintd eldirdnyzat tervezéséhez szlikséges adatokat beszerzi, egyezteti
az érintett UgyintézOvel, elokésziti az indokoldst, és javaslatot tesz a szilkkséges
el6iranyzatokra.

Kotelessége az intézmény koltséghatékony gazdalkoddsinak biztositasa.

A munkakdréhez kapcsolddé hatdrozatok megalkotésa,

Folyamatosan figyelemmel kiséri a dolgozdk munkijit, szakmai segitséget nyujt
feléjiik.

Az intézményre vonatkoz6 statisztikai jelentéseket elkésziti.

Valamennyi az intézmény miik6déséhez szlikséges szabilyzatot és a jogszabalyok 4ltal
el6frt dokumentumokat elkésziti.

Minden olyan dokumentum elkészitése kotelessége, amely az 6voddra vonatkozik.

Folyamatosan kapcsolatot tart az intézményi elldtdsban részesiild gyermekek sziileivel
(hozzétartozbival).

Kdoteles a vonatkozo jogszabalyokban foglalt nyilvantartisokat naprakészen vezetni.

Figyelemmel kiséri az intézmény pénziigyi helyzetét, az allami bevételek igényléséhez
és az esetleges lemondésokhoz adatokat szolgiltat Bodajk Viros Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalinak pénzligyi dolgozdja, valamint az Onkorményzati
Hivatal vezetdje €s iranyit6ja részére.

Felelés:

* az dvoda tdrvényes ¢€s szakszer(i miik6déséért

* az 6voda ellenbrzési, mérési, értékelési és oOnértékelési programjinak
milkodéséért.

o a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért

e aneveldmunka biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért

e agyermekbalesetek megeldzéséért

e a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért

* a pedagégus-toviabbképzési program és az éves beiskoldzdsi terv
elkészitéséért a tovabbképzéssel kapesolatos feladatok végrehajtasaért

e a kozoktatdsi informaciés rendszerrel kapcsolatos tdjékoztatasi

feladatokért, az O6voda ligyintézésének, irat, és adat kezelésének,

27
"y



Bodajki Zeng6 Ovoda-Mini Bolcsdde
OM azonosito: 203187

adattovabbitasanak szabalvossagaért

e a munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi elbirasok betartasaért

e az Ovodakoliségvetésében meghatarozott elbirdnyzatok felhaszndldsanak
szilkségességéért, az igénybe vett szolgaltatdis mértékéért, az elvarhato
takarékossag mellett.

* anemdohanvzok védelmeére eloirt feltételek biztositasaert

Feladatai a kivetkezd teriiletek szerint csoportosithatok:

1. pedagdgiai
2. munkaiigyi
3. gazdalkodasi
4

. taniligy-igazgatasi

Feladatkdrébe tartozik kiilondsen:

a nevelGtestiilet vezetése
a neveldémunka irdnyitasa
a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elfkészitése, végrehajtasuk megszervezése,
ellenérzése
az intézmény miikddéséhez szilkséges személyi €s targyi feltérelek biztositasa
a sziilBi szervezettel vald egylittmikodés
a nemzeti, és ovodai linnepek méltd megszervezése
a gvermekvédelmi munka irdnyitésa, a sziilok tajékoztatdsa a nevelési év kezdetekor, hogy
gyermekvédelmi ligyekben kit, mikor, és hol kereshetnek meg
a gvermekbalesetek megelozésével kapcsolatos tevékenység iranyitdsa
a gyermekek fejlodével kapesolatos tajékoztatas szervezése
a gyermekek feliigyeletének megszervezése a nevelés nélkiili munkanapokon
az ovodai jelentkezés mddjanak nyilvanossagra hozatala a fenntarté altal meghatarozottak
szerint, a hataridd lejarta elStt legalabb 30 nappal
az igazgatasi feladatok ellatdsa, igy kiilondsen:
a)az Ovodaba felvett gyermekek nyilvantartisa
b)a tankiteles életkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatos igazolasok
kiadasa, jogszabély szerinti javaslatok megtétele,

c)a fenntarté dontésének megfeleléen a normal nyitva tartdsrdl elt€rd nyitva tartas

28

e



Bodajki Zeng8 Ovoda-Mini Bolcsdde
OM azonosité: 203187

esetén a sziilok (hozzatartozok) értesitése

Kizarélagos jogkdrébe tartozik:

teljes munkéltatoi jogkdr gyakorlasa

kotelezettség vallalds a fenntartd 4ltal meghatdrozottak szerint
kiadmanyozés /alairds/

fenntarté elbtti képviselet

Végrehatja az intézményben a
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletet, a pedagégusok elomeneteli rendszerével kapcsolatos
elkészitd megvaldsito és befejezd munkét.

Ovodapedagégusi feladatkérében:

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabédlyok és a belsd szabilyzatok elbirasait,
szakszeriien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

Egészséges napirendet 4llft GOssze, betartatja a kozosségi €let magatartisi
szabdlyait és az egészségiigyi eldirdsokat.

Gondoskodik a gyermekek testi épségéré], erkdlesi védelmiikrdl, személyiségiik
fejlodésérdl, képességeik fejlesztésérol, a balesetek megeldzésérdl, etharitasarol.
A pedagégiai program alapjdan a gyermekek személyiségét, képességeiket eltérd
foglalkozdsokkal, kezdeményezésekkel fejleszti.

A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.

Preventiv neveldmunkdt végez, targyilagos ismereteket nyojt jatékos, de
eredményes moOdszerekkel. Segiti az egyéni képességek €s a tehetség
kibontakoz4sat.

Figyelembe veszi az egyéni fejlédési titemet, a hitrényos csalddi helyzetet, a
sajitos nevelési igényt, kézrem(ikddik a gyermekvédelmi feladatok ellataséban.
Szakmai ismereteit, tudasit Onképzésben, szervezett tovabbképzésben
gyarapitja, bemutaté foglalkozasokat tart.

T4jékoztatja a sziiloket gyermekiikr6l, egyiittmiikédik a csalidokkal
(csaladl4togatas, fogadé ora). Ovja a gyermek jogait, tiszteli emberi méltésagat.
Adatvédelmi kdtelezettségének eleget tesz.

Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeket az dvodavezetd rabiz.
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. Képviseli az intézményt a véarosi kz8sségi rendezvényeken.

. Adatvédelmi kotelezettségének eleget tesz csoport- és intézményi szinten is.
Iv.
EGYUTTMUKODES

Szoros munkakapcsolatot tart és egyiittmikodik a Polgirmesteri Hivatal, valamint az
Onkormanyzat valamennyi dolgozéjdval, feladat ellstisdnak zavartalan biztositisa érdekében
a fenntartéval. Kapesolatot tart a Fejér Megyei Pedagégiai Szakszolgslattal, valamint a
Szocilis és Gyermekjoléti szolgalattal, az ANTSZ-szel -NEBIH, az Oktatési Hivatallal, a
POK-kal, egészségligyi szolgalattal, iskoldval, civil szervezetekkel.

V.

KAPCSOLATRENDSZER

Rendszeresen részt vesz a Fenntartd 4ltal 5sszehivott megeszéléseken,aktivan részt vesz a
Fenntart6, valamint a kollegai munkajaban, jelzi a problémdkat, jelentést ad a feladatok
végrehajtasardl €s javaslatot tesz a felmeriilt problémak megoldésra.

Kapcsolatot tart a munkakdrét és feladatkdrét érintd valamennyi hatdsaggal.

VL
AMUNKAKOR ELLATASAVAL KAPCSOLATOS FELELOSSEG

¢ TFelclossége kiterjed a munkavégzése sordn hozott minden déntésére, de azon
esetekben, amikor a végrehajtis feltételei rajta kiviil 4ll6 okbdl és 4ltala nem
befolyasolhatéan nem biztositottak a feladat el nem végzése vagy csak részleges
teljesitése nem kérhetd szdmon.

* A munkahelyén, illetdleg az el6irt helyen és idSben, munkara képes allapotban
megjelenni és a munkaidejét munkdval tdlteni koteles, illetve ez alatt munkavégzés
céljabdl a munkaltaté rendelkezésére llni.

* Az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorlé munkaltaté egyéb munkaltatéi intézkedését
kivéve az dvodavezetd a munkaidejét a munkavégzés helyén kételes télteni.

* Munkajat az elvirhaté szakértelemmel &s gondossdggal, a munkdjira és a
feladatkSrében ismertetett iigyekre vonatkozé jogszabalyok, eléirdsok és utasitdsok
szerint végezni.

¢ Munkdjat kdteles személyesen ellatni.
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e Betartja a fenntarté valamennyi rendeletében, hatdrozataban, szabélyzataiban,
utasitasdban rogzitett kotelezettségeket és elvégzi azok feladatait.

e Kinevezéséhez mélton végezze munkajat, valamint folyamatosan figyelemmel kisérje
valamennyi hatdlyban 1év6 jogszabalyt, hogy a munkak&réhez és feladatkréhez
kapcsolédd feladatokat kiemelt mindségi munkéval tudja ellétni.

e A munkakdri leirds csak a rendszeresen visszatér$, alapveté feladatokat és
kotelezettségeket tartalmazza, amelyeken kiviil a fenntartd 4ltal meghatdrozott a

munkakorhdz kapesol6dé alland6 €s eseti feladatok ellatasa is kotelezs.

Bodajk, 20................

....................................................

Polgarmester

VIL

ZARADEK

Alulirott a jelen munkakori leirasban foglaltakat — mint kinevezésem mellékletét —
megértettem €s tudomasul vettem.

Munkakordm elldtasa sordn az itt rgzitett jogaimat és kotelességeimet e munkakéri leirds,
valamint a hatdlyos jogszabalyi eloirasoknak megfeleloen gyakorlom.

Ervényesség kezdete: 20.................

.........................................................

Intézményvezetd
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(')vodavezetﬁ-helyettos munkakdri leirasa

L
MUNKALTATO:
. Név, cim: Bodajki Zengdé Ovoda-Mini Bolcséde, Bodajk, Béanysdsz ltp.
15.
. Joggyakorlé:
MUNKAVALLALO
. Név:
MUNKAKOR
. Beosztis: OVODAVEZETO-HELYETTES
. Cél: A rabizott gyermekek egyéni és kozdsségi nevelése, fejlédésiik
sokoldal eldsegitése, tevékenységiik életkoruknak megfeleld irdnyitasa
. Kozvetlen felettese:
. Helyettesitési elbiras: Betegség, hianyzés esetén az 6voda zdkkenSmentes
miikdése érdekében, ha sziikséges, misik csoportban is végez tevékenységet.
MUNKAVEGZES
. Hely: Bodajk, Banyész Ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengé Ovoda
) Heti munkaidé: 40 6ra
. Kitelezé o6ra: gyermekcsoportban: heti 24 6ra; 6vodédban tartdzkodas: heti
32 6ra
. Munkaidé beosztas: aktualis munkaid® beosztas szerint

II. Kovetelmények

. Iskolai végzettség: foiskola
. Szakképesités: 6vodapedagogus

IIL Fébb felelosségek és tevékenységek dsszefoglalisa:
1. Ovodapedagogusi feladatkirében:

. Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és a belsé szabilyzatok
cloirdsait, szakszerlien végrehajtja a pedagégiai feladatokat. A munkaidé
kezdetekor munkéra készen a csoportjaban van. Ha munk4jat valamilyen okbdl nem
tudja megkezdeni, tAvolmaraddsat iddben jelezze a vezetének. Munkaidében csak a
vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodit.

. Egészséges napirendet allit Ossze, betartatja a k6zdsségi élet magatartasi
szabalyait és az egészségligyi eléirdsokat,

. Gondoskodik a gyermekek testi épségér6l, erkblesi védelmiikrdl,
személyiségiik fejlodésérdl, képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megeldzésérdl,
elharitasarol.
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A pedagdgiai program alapjin a gyermekek személyiségét, képességeiket
eltéré foglalkozasokkal, kezdeményezésekkel fejleszti.

A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.

A csoportszoba €s az §1t6z6 aktualis dekoraciojdt izlésesen elkésziti.

Preventiv neveldmunkat végez, térgyilagos ismereteket nyijt jatékos, de
eredményes mobdszerekkel. Segiti az egyéni képességek és a tehetség
kibontakozését.

Figyelembe veszi az egyéni fejlddési iitemet, a hitranyos csaladi helyzetet,
a sajatos nevelési igényt, kdzremilikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban,

Irdnyitja, méri és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a sziikséges
dokumentéaciot. Elvégzi a rdbizott adminisztracidt, a helyettesitéseket.

Felkésziilten és aktivan részt vesz az dvoda nevelési programjinak
értékelésében, modositdsdban, a nevelési értekezleteken, az {innepélyeken,
rendezvényeken, sziildi értekezleteken. Alkotdé moddon egylittmiikédik a
nevelbtestiileti egység fenntartasaban.

Szakmai ismereteit, tuddsit Onképzésben, szervezett tovabbképzésben
gyarapitja, bemutaté foglalkozasokat tart.

Té4jékoztatja a sziiloket gyermekiikrsl, egyittmlkddik a csalédokkal
(csalddlatogatds, fogad6 6ra). Ovja a gyermek jogait, tiszteli emberi méltosagat.
Adatvédelmi kotelezettségének eleget tesz.

Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeket az 6vodavezetd rabiz.

Képviseli az intézményt a vérosi kdz§sségi rendezvényeken.

Adatvédelmi kotelezettségének eleget tesz csoport- és intézményi szinten is.

2. Az 6vodavezetd-helyettes kitelezd éraszdmon feliil ellitandé vezetdi feladatai:

Mindenkor, legjobb tuddsa szerint segiti és timogatja az 6vodai célkitlizéseket.

A pedagégia program célkitlizéseit figyelembe véve a neveldtestiilet munkajat segiti.
Gondoskodik a pedagdgiai program bevalasérdl.

Elésegiti és tamogatja a nevelStestiileten beliil mikdo szakmai teamek munkajat.
Részt vesz az 6voda alapdokumentumainak médositisdban, azok Ssszedllitdsaban.
Megbizas szerint a neveldtestiileti és munkatarsi értekezlet elokészitése, lebonyolitasa,
A vezetbvel megosztva részt vesz a sziiléi értekezleteken, nyilt napokon,

Az 8nképzések, tovabbképzések megtervezésében, lebonyolitdsaban vald részvétel,
K5zéptéva és éves tovabbképzési tervek megbizés szerinti 8sszeallitasa,

Az dvoda informécids rendszerének kialakitdsdban vald kbzrem(iksdés,
mitkdtetésben vald részvétel,

Az dvodavezetd megbizdsa alapjan a neveldmunka ellendrzésében, értékelésében,
mérésében valo részvétel, a mindségbiztositisi rendszer kialakitisiban és
milkodésében valé aktiv egytittmiikSdés.

A gyermekek felvétele, atvétele a vezetd tavollétében, megbizis alapjén,

Részt vesz a vezetd kérésére a gyermekcesoportok kialakftdsaban,

Az dvodavezetdvel egyiitt folyamatosan figyelemmel kiséri a balesetvédelmi eloirdsok
betartisat, térekszik a biztonsdgos kérnyezet fenntartasara, a baleseti forrdsokat
megsziinteti.
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Az etikai normékat betartja és betartatja:
Egymas munkajanak megbecsiilése
- Szolidaritas a kollégak, lojalitis az 6voda irdnt
- Egymas személyének, gondolkoddsmodjanak, autoném szakmai déntéseinek
tiszteletben tartisa.

Az 6vodavezetd tavolléte esetén ellitja az dltalinos helyettesi teendiket.

@ & & B8 ®

3. Egyéb feladatok, megbizatdsok:

Gyermekvédelmi felelds
Gyégy-testneveld
K&nyvek terjesztése
Egészséghét eldkészitésében és lebonyolitasaban vald aktiv részvétel.
Mentorpedagégusként a gyakornok kollégand segitése a gyakornoki
szabalyzatban foglaltak szerint.
Az elégedettség mérés kiértékelése.
A felsoroltakon kiviil k&teles ellatni mindazokat a pedagégiai feladatokat,
mellyel az intézmény vezetdje megbizza.

4. Jogkor, hataskor:

Gyakorolja a nevelStestiilet tagjanak és a pedagdgusnak biztositott jogokat,
hatiskore az 4ltala vezetett gyermekcsoportra terjed Ki.

IV.Kiilonleges felelossége

1.Felelossége kiterjed:

kijelslt csoportjdban a pedagégiai program megvaldsitdsdért, a gyermekek
érdekeinek elsdbbségéért, az egyenlé bindsmodért

teljes munkakdrére és tevékenységére

a neveldtestiilet tagjaként teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket az ide
vonatkozé jogszabalyok hataroznak meg

2. Felel6sségre vonhatd:

munkakéri feladatainak hatdridére torténd elmulasztasédért, vagy hidnyos
elvégzéséért

a vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért

a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastdl eltérd hasznalataért, elrontdsaért

a leltéri feleldsség elmulasztasaért

a vagyonbiztonsag és a higiénia veszélyezteréséért
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3. Kapcsolatok

e A sziil6kkel, munkatarsakkal tart kapcsolatot.
e Az Ovoda partnereivel jo kapcsolatot apol.

V. Munkakiriilmények

o Kozds 51t5zéhelyiség, teakonyha, zuhanyzé all rendelkezésre

V1. Jarandé6sag

» bérbesorolds szerinti fizetés

A fentiekben nem szabilyozott tevékenységekben az intézményvezetd utasitisait kiveti,
az altala meghatirozott feladatokat végrehajtja.

Munkijival aktivan kapcsolédjék be az 6voda életébe, segitse az 6voda dolgozdinak a
munkijat, a j6 munkatarsi kapcsolat alakitasat.

Bodajk, 20........ccoiiinanannnn.

--------------------------------------------

AMUNKAKORI LEfRAST ATVETTEM
ES A BENNE FOGLALTAKAT TUDOMASUL VETTEM:  siecssrersovsensnsesonecsssersmnstntasseasha

dvodavezetd-helyettes
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Ovodapedagogus munkakori leirasa

L
MUNKALTATO:
* Név, cim: Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bélcséde, Bodajk, Banyasz Itp. 15.
¢ Joggyakorlé:
MUNKAVALLALO
e Név:
MUNKAKOR
¢ Beosztas: OVODAPEDAGOGUS
Cél: A rébizott gyermekek egyéni és kozdsségi nevelése, fejlédésiik sokoldali
elésegitése, tevékenységiik életkoruknak megfelels irdnyitdsa
Kozvetlen felettese:
Helyettesitési eldirds: Betegség, hiinyzas esetén az 6voda zbkkendSmentes
mfikddése érdekében, ha szitkséges, masik csoportban is végez tevékenységet.
MUNKAVEGZES

* Hely: Bodajk, Banyész Lip. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengd Ovoda
» Heti munkaidé: 40 6ra
» Kbtelezé ora: heti 32 munkaidé beosztas; aktualis munkaidd beosztis szerint

II. Kévetelmények

e Iskolai végzettség: féiskola
* Szakképesités: 6vodapedagdgus

HI. Fébb felelésségek és tevékenységek tsszefoglaldsa:

1.FELADATKOR RESZLETESEN:

¢ Betartja a munkafegyelmet, a jogszabilyok és a bels szabilyzatok eldirasait,
szakszerlien végrehajtja a pedagégiai feladatokat. A munkaidé kezdetekor munkéra
készen a csoportjiban van. Ha munk4jit valamilyen okbél nem wdja megkezdeni,
tavolmaraddsat idoben jelezze a vezetének. Munkaiddben csak a vezetd
engedélyével hagyhatja el az dvodat.

* Egdészséges napirendet allit 8ssze, betartatja a kdzSsségi élet magatartasi szabalyait
¢€s az egészségiigyi elirdsokat.

* Gondoskodik a gyermekek testi épségérdl, erkdlesi védelmiikrél, személyiségiik
fejlodésérl, képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel5zEsérdl, elharitasardl.

* A pedagogiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket eltérd
foglalkozésokkal, kezdeményezésekkel fejleszti.
A mindségfejlesztésben aktivan részt vesz.

* A csoportszoba és az 61t5zd aktudlis dekoraciojat izlésesen elkésziti.
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e Preventiv nevelémunkat végez, targyilagos ismereteket nyujt jitékos, de
eredményes modszerekkel. Segiti az egyéni képességek és a tehetség
kibontakozasat.

e Figyelembe veszi az egyéni fejlédési titemet, a hitranyos csaladi helyzetet, a sajatos
nevelési igényt, kozrem(ksdik a gyermekvédelmi feladatok ellatasdban.

o Irdnyitja, méri és értékeli csoportjt, naprakészen vezeti a szilkséges dokumentéciot.
Elvégzi a ribizott adminisztrcidt, a helyettesitéseket.

¢ Felkésziilten és aktivan részt vesz az évoda nevelési programjénak értékelésében,
modositaséban, a nevelési értekezleteken, az iinnepélyeken, rendezvényeken, sziildi
értekezleteken. Alkotd moédon egyiittmikddik a neveldtestiileti  egység
fenntartasaban.

o Szakmai ismereteit, tuddsat Snképzésben, szervezett tovabbképzésben gyarapitja,
bemutatd foglalkozasokat tart.

» Tajékoztatia a sziloket gyermekiikrdl, egylittmikddik a csaladokkal

(csalddlstogatds, fogadd 6ra). Ovja a gyermek jogait, tiszteli emberi méltosagat.

Adatvédelmi kotelezettségének eleget tesz.

Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyeket az 6vodavezeto rbiz.

Képviseli az intézményt a vérosi kdzsségi rendezvényeken.

Adatvédelmi kotelezettségének eleget tesz csoport- és intézményi szinten is.

2.Egyéb feladatok, megbizatdsok:

3. Jogk®dr, hatdskor:

« Gyakorolja a neveldtestillet tagjinak és a pedagdgusnak biztositott jogokat,
hataskdre az 4ltala vezetett gyermekcsoportra terjed ki.

IV.Kiilonleges felel6ssége
1.Felelossége kiterjed:

e Kkijelolt csoportidban a pedagégiai program megvalositdsacrt, a gyermekek
érdekeinek elsébbségéért, az egyenld bandsmédért

e teljes munkakdrére és tevékenységere

e a nevelbtestillet tagjaként teljesiti azokat a kitelezettségeket, amelyeket az ide
vonatkozé jogszabélyok hataroznak meg

2.Felel6sségre vonhato:

e munkakéri feladatainak hatéridére torténd elmulasztasaért, vagy hianyos
elvégzéséért

e a vezetdi utasitisok igényt6l eltérd végrehajtasadrt

* a jogszabilyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak €és a
gyermekek jogainak megsértéséért

o a munkaeszk6zok, berendezési targyak elbirastol eltérd haszndlataért, elrontasaért
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* aleltiri felelosség elmulasztiasaért
* avagyonbiztonsig és a higiénia veszélyeztetéséért

3. Kapcsolatok

* A sziilokkel, munkatérsakkal tart kapcsolatot.
* Az Ovoda partnereivel j6 kapesolatot dpol.

V. Munkakériilmények

* Kdzds 5ltbz6helyiség, teakonyha, zuhanyzé 41l rendelkezésre

V1. Jarandésag

e bérbesorolas szerinti fizetés

A fentiekben nem szabilyozott tevékenységekben az intézményvezetd utasitisait kiveti,
az dltala meghatirozott feladatokat végrehajtja.

Munkijival aktivan kapcsolédjék be az évoda életébe, segitse az 6voda dolgozéinak a
munkajat, a j6 munkatarsi kapesolat alakitdsat.

Bodajk, 20........cccevnnenn.

Intézményvezetd

A MUNKAKORI LEIRAST ATVETTEM
ES A BENNE FOGLALTAKAT TUDOMASUL VETTEM: eooeeeeeeeee oot oo e

ovodapedagdgus
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DAJKA MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO:
. Név, cim: Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bolcséde, Bodajk, Bényisz Itp.
15.
° Joggyakorl6:
MUNKAVALLALO
® Név:
MUNKAKOR
o Beosztas: Dajka
Kozvetlen felettese:
MUNKAVEGZES
. Hely: Bodajk, Banyasz ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengd Ovoda
. Heti kotelezé munkaidd: 40 6ra

A Bodajki Zengd Ovodéban a dajka hdrom szakos munkabeosztasban foglalkoztatott.
Munkajat a gyermekek érdekében legjobb tudésa szerint végzi.

Altaldnos magatartisi kovetelmények
o A gyermekek, a szill5k, valamint a munkatirsak emberi méltésagat és jogait

maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt ad.

Munkatarsaival egytittmiikodik.

A munkakérének elldtdsihoz szilkséges bizalomnak megfeleld és, az adott helyzetben

altalaban elvarhaté magatartést tanasit:
- a johiszemiiség és a tisztesség elvének megfelelben,
- munkaidején kiviil sem tanisft olyan magatartist, amely kozvetlenil &s
ténylegesen alkalmas munkaltat6ja j6 hirnevét, jogos gazdasdgi érdekének vagy a
munkaviszony céljinak veszélyeztetésére, véleménynyilvanitashoz valé jogit a
munkéltat6 j6 hirnevét, jogos szervezeti érdekeit silyosan sért8 vagy veszélyeztetd
médon nem gyakorothatja,
- koteles a munkdja sorin tudomésira jutott hivatali titkot megdrizni, ezen
tilmenden sem kbzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betdltésével 5sszefliggésben jutott a tudomdsdra.

Kiilonleges felelossége
o Tevékenységét az 6vodavezetd kbzvetlen iranyitisa mellett végzi.
o A gondjéra bizott gyermekek testi épségért teljes kori felelosséggel tartozik.
e Az intézmény alkalmazotti kdrének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi
légkormek
o Az 6voda nevelBtestiiletével és a neveldmunkdt segitd dolgozéival Gsszhangban
szervezi munkéjat, torekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitésara.
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* A gyermekek dvodai munkajér6l a sziiloknek tajékoztatast nem ad, Gket a megfeleld

pedagdgushoz irdnyitja. A hivatali titoktartés e munkakérben is kitelezo.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére.

Allandé feladatai:

Az dvoda helyiségeit tisztan tartja

Naponta végez fertbtlenits takaritést, portalanitast

Szilkség szerint segit a gyermekek gondozasiban, oltdztetésében, lemossa és
atbltozteti az arra részorult gverekeket

Etkezéskor talal, ételt oszt, étkezések utin OsszesGpor

Azonos nevelési stilussal segiti a szokédsok kialakul4sat, beszélget a gyerekekkel
Sziikség szerint segit a balesetveszélyes hintdk, maszékak feliigveleténél az udvaron.
Segit az 6vondknek a gyermekek foglalkoztatdsakor az eszk$zok elokészitésében,
elrakodasdban

Agyaz, segiti az 61tozést, vetkézést, a gyermekek lefektetését, felkelését

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemet hasznil a gyvermekekkel

A sziilékkel minden esetben udvarias

Nevelési problémékrél a sziiléket nem tdjékoztatja, ez az 6vénd feladata

Az egyediil jard gyermeket segiti az Sltozkodésben

A mosdéban 1évé gyermekekre feliigyel, segit

A pelenkas dvodasokat sziikség szerint pelenk4zza.

Felelds az 6voda felszerelési targyainak védelméért, a kisgépek rendeltetésszerti
lizemeltetéséért

Az ANTSZ elbirasait betartja

Javaslatot tesz az évoda felszerelési tdrgyainak beszerzésére, javittatésdra
Kdzremilikédik a j6 munkatérsi kozdsség kialakitasaban

Munkaidében csak indokolt esetben, az 6vodavezets ili. helyettese engedélyével
tAvozhat az 6vodibél

Betegsége esctén azonnal értesfti az Gvodavezetst ill. helyettesét a helyettesités
megszervezése miatt

Amennyiben utolséként hagyja el az Svoda épiiletét, felel6sséggel tesz eleget a
tlizbiztonsagi és vagvonbiztonsigi eldirdsoknak

Takarékosan gazdélkodik az energidval, a tisztitészerekkel

Munkajéval segfti a nevelési program céljainak megvalésuldsat

Felligyel a gyermekekre

Feladatat az 6vodavezetd ill. helyettese utasitésai alapjan végzi

Iddszakos feladatai:

Gondozza az évoda udvarat, a virdgokat, a homokot locsolja, feldssa, térkdvet, jardat
seper

Az ovoda textilidit kimossa, vasalja, javitja

Ablakot tisztit, az ajtokat, butorokat lemossa, a jatékeszkozoket fertbtleniti

Elvégzi az id6szakos és éves nagytakaritast

Elvégzi azokat az egyéb feladatokat, amelyeket az 6vodavezetd a feladatkdrébe utal
Az 6vodai Gnnepélyeken, kirdnduldsokon, rendezvényeken részt vesz a megfelels
dltézékben /pl.: tabontliz, sziildi értekezlet, visarok stb./

A bejérat, jarda tisztdn tartasa is feladata
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Korais dajka:

S6ra 3

Operctél 13 6ra 30 percig /napi 8 6ra munkaidd/

Tavasztél dszig minden reggel lesdpri a térkdvet

Nyiron fellocsolja az udvart (kert, homokozg, térko, fil)

Télen szitkség szerint ellapdtolja a bejaraitol a havat

Heti egy alkalommal felissa a homokot

5 &ra 30 perckor kinyitja az 6vodét

Fogadja az érkez& gyermekeket

Bekésziti mindharom csoportba a reggelizéshez sziikséges eszkdzoket
Hétfdnként a mosdokba kikésziti a tiszta tordlkszOket

Kimossa az el6z6 heti textilidkat, szilkség szerint kijavitja azokat

Leadja a konyhéra az aznapi létszimot az 6vond altal kitd1tstt lap alapjan
Segit a reggeliztetésben, mosdozasban

Reggeli utin visszaviszi a mosogatnivalSt a télalokonyhdba

Fels8pdr a csoportszobédkban, rendet tesz

Szitkség szerint segiti az 6vondknek a csoportban feligyelni, segit a mosddban,
udvaron

Az 6vénbi kezdeményezés, tevékenykedtetés kbzben feliigyeli a jatszd gyerekeket,
bekapcsolddik jatékukba

Egyéb megbizatésat teljesit /pl.: varr, vasarol, sétal..../

Ebéd el6tt a 3 dajka elBkészit az étkezéshez, segit a mosdéban, udvaron
Elékésziileteket tesz a déluténi pihendhdz kdzosen a misik 2 dajkéaval
Behozza az ebédet a csoportjiba

Segit az ebédeltetésben

Visszaviszi a mosogatnivalot a konyhaba

Ebéd utdn felsopor, lerakja az dgyakat, segit a déluténi alvés elokészilleteiben
Felmossa a folyosét, 8lt6zt, mosdot

13 éra 30 perckor elhagyja az évodat

Kozépso szakos dajka:

8 6ratél 16 6raig /napi 8 6ra munkaidé/

8 6réra mair munkéra készen a csoportban van

Segit a reggeliztetésben, mosdézasban

Reggeli utén visszaviszi a mosogatnival6t a télalokonyhara

Felstpor, a csoportszobdban rendet tesz

Szilkség szerint segit az 6vondnek a csoportban, segit a mosddban, feliigyel az
udvaron, egyéb megbizatast teljesit /pL.: varr, vésérol stb./

Az 6vénbi kezdeményezés, tevékenykedtetés kozben feligyeli a jatszé gyerekeket,
bekapcsolédik jatékukba

Ebéd elétt a 3 dajka eldkésziti az étkezéshez sziikséges eszkdzoket

Elékésziileteket tesznek a délutdni pihendhdz

Behozza az ebédet a csoportjaba

Segit az ebédeltetésben

Visszaviszi a mosogatnivalét a talalokonyhaba

Ebéd utén felstpor, lerakja az dgyakat, segit a déluténi alvés el6késziileteiben

Alvas eldtt kiiiriti a szemetes kosarakat

Felstpri az elbteret

Kimossa az §ltdzdszekrény fakkokat
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Feliigyel az alvis kdzben mosdéba mené gyerekekre, segiti ket
Kitakaritja a délutdnos dajkaval a logopédia-szobt minden nap
Segit a felkelésben, teremrendezésben a déluténos dajkdval kozdsen mindhirom
csoportban

Az uzsonnit beviszi a csoportokba

Ahol kell, segit az uzsonnaztatdsban

Feliigyel a mosddban, segit

Az egyediil hazajir6 gyermekeknek segit az 5lt6zksdésben
Ketté csoportszobét és az irodat kitakaritja a délutanos dajkaval
Felmossa az el6teret

16 6rakor elhagyja az évodit

Délutinos dajka:

9 6rito6l 17 oraig /mapi 8 6ra munkaidében/

- 9 érakor mir munkaéra készen a csoportban van

- Szitkség szerint segit az 6vonének a csoportban, és segit a mosdoban, feliigvel az
udvaron, egyéb megbizatast teljesit /pl.: varr, vdsérol, kirandul stb./
Az 6vénbi kezdeményezés, tevékenykedtetés kézben feliigyeli a jatsz6 gyerekeket,
bekapcsolodik jatékukba

- Ebéd el6tt a 3 dajka elékésziti az étkezéshez szlikséges eszkdzoket

- El6késziileteket tesznek a délutani pihenbhdz kézosen

- Behozza az ebédet a csoportjiba

- Segit az ebédeltetésben

- Visszaviszi a mosogatnivalét a talalokonyhaba

- Ebéd utan fels6por, lerakja az dgyakat, segit a délutani alvés elékésziileteiben

- Felsdpri a folyosdt, gyerekoltszbt, logopédia szobat, irodat

- Kitisztitja a mosddkat, WC-ket, fogmosé poharakat

- Feliigyel alvds kizben mosdoba mend gyerekekre, segiti Sket

- Kitakaritja a logopédia szobét minden nap a kizépsd szakos dajkaval

- Segit a felkelésben, teremrendezésben a kézépsd szakos dajkaval kézdsen
mindhérom csoportban

- Az uzsonnét beviszi a csoportokba

- Ahol kell, segit az uzsonndztatasban

- Felligyel a mosd6éban

- Az egyedlil hazajaré gyerekeknek segit az 5ltézksdésben

- Kettd csoportszobit és az irodit kitakaritja a kzépsé szakos dajkaval

- 16 dra utan kitakaritja a feln6tt 5itdzdt
A gyermekek tdvozisa utan kitakaritja az egy csoportszobst

- Felmossa a folyosét, mosdét

- Felelésséggel bezirja az ablakokat, lekapesolja a villanyokat, aramtalanft, bezirja
az ajtokat

- 17 érakor tavozik az 6vodabol

Felelosségre vonhaté

munkakdri feladatainak hatdridére t6rténd elmulasztisaért vagy hidnyos elvégzéséért,
a vezetdi utasftastdl eltéré végrehaijtasaért,

a jogszabdlyok a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatdrsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,

a vagyonbiztonsdg a rabizott leltéri tirgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.
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Ellenérzési tevékenység
o Munkajat a tdrvényesség és az intézmeény alapdokumentumai (pedagégiai program,
SZMSZ, Hézirend stb.) dltal megfogalmazott célkitiizések, a mikddési rend, a vezetdi
utasitésok &s a nevelBtestiileti hatdrozatok betartdsa alapjdn végzi.
A fenti dokumentumokban el frtakat a gyermekekkel is betartatja.
Ha bérmely teriileten hidnyossigot tapasztal, err6l értesiti az illetékes vezetdt.

Ellenérzésére jogosultak
o Az intézményvezetd, az 6vodavezetb-helyettes és az 6vodapedagdgusok

Kapcsolatok
¢ Napi munkdjdban rendszeresen egylttmiiksdik a csoportban dolgozo pedagdgusokkal
& az Gvodavezetéssel. Az intézmény gyermekei és dolgozdi érdekében
kiegyenstlyozott kapcsolatra torekszik: a tarsintézményekkel, a sziilokkel 4polja a
hagyoményosan kialakult kapcsolataikat.
e Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevel6testiileti
értekezleteken.

Munkakdriilmények
o Munkijat az Ovodavezet éltal meghatarozott munkabeosztds €és szabalyok
betartdsival, a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok szellemében, az SZMSZ és a
kozalkalmazotti szabalyzat alapjan végzi.

Technikai dontések
e Betartja a tliz-, munka- és balesetvédelmi cléirdsokat. Takarékosan gazdélkodik a
rébizott anyagokkal.
¢ Kialakitja az egészséges ¢s biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi lehetdségek
szerint.
Jogkior, hataskor

e Gyakorolja az alkalmazotti k8zdsség tagjénak és jogszabalyok éltal, valamint az
dvoda SZMSZ-Eben biztositott jogokat.
Jiarandosag
s bérbesorolds szerinti fizetés
e atBrvényi szabalyozés, a fenntartd ltal biztositott lehet&ségek szerint

A munkakori lefrast megismertem, magamra nézve kételezének elismerem.
Tudomésal veszem, hogy a munkakdri leirisban foglaltak elmulasztisa

felelosségre vonassal jar.

Bodajk, 20.....vveveeirrereneseeeeene

.........................................................

Intézményvezetd Dajka
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PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA

L
MUNKALTATO:
. Név, cim: Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bilcsdde, Bodajk, Binyasz Itp.
15.
. Joggyakorlé:
MUNKAVALLALO
. Név:
MUNKAKOR
. Beosztis: Pedagégiai asszisztens
Cél: Az intézményben folyd pedagégiai munka segitése. A pedagégiai program
eredmeényes megvalGsitdsa, a gyermekek zavartalan é&s folyamatos ellatésa érdekdben
segitse az dvodapedagdgusok munkajit.
. Koézvetlen felettese:
MUNKAVEGZES
. Hely: Bodajk, Banyész ltp. 15. szervezeti egység: Bodajki Zengb Ovoda
. Heti munkaidd: 40 6ra

Munkakér betoltéséhez szitkséges elvarasok

* Egészségligyi alkalmassdg, biintetlen eléélet,
* Az 6voda nevelési és egészségligyi elSirasainak, belsd szabdlyzatainak ismerete.
* Szeretetteljes és példaado viselkedés

* Pontossag, megbizhatésag, tirelem, higiénia, segitOkészség

II. Kovetelmények
. Iskolai végzettség: Kdzépfoka
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1. Fébb felelosségek és tevékenységek Osszefoglalasa:

A gondjéra bizott gyermekek testi épségéért teljes korli felelosséggel tartozik. Koteles gondoskodni a

gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasardl, fejlédésik optimalis

segftéséril az Gvodapedagégusok irdnymutatésa szerint:
o gyermekek feliigyeletének biztositdsanal,
e a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében €s lebonyolitasaban,
e alassabban haladd, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,
e a miéssig elfogadtatisiban (személyes példaadas),
e a gyerekek biztonsdgos kdriillményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,
o atevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes feltételeinek biztositasdban,
e az évodai innepségek, hagyoményok megszervezésében, lebonyolitasaban,
« figyelemmel kiséri a csoportra, gyerekekre vonatkozé terveket, azok megvaldsitasat

felelésségteljesen segiti.

FELADATKOR RESZLETESEN:
Az Gvodapedagogus iranyitasa alapjin segiti a csoportban folyé nevelomunkat:

o Kbteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatdsardl, a gyermekek
foglalkoztatasardl, fejlddésiik optimalis megsegitésérdl.
. A
tevékenységek megszervezésében az 6vond irdnyftasdval segiti a csoportban foly6
munkit, az eszkdzoket eldkésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a
gyermekek eszkdzeinek el6készitésében, szilkség szerint a gyermekeknek egyéni
segitséget nyujt.

o Segfti a gyerekek befogaddsénak zokkendmentessé tételct.

e Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teendbinek ellatdsdban, igy:
- étkeztetésnél,
- az Sltbzkodésnél,
- a tisztalkodésban,
- a leveghztetés eldkészitésében és lebonyolitisiban.

o Séténal, 6vodan kiviili foglalkozésoknél, kirandulisokndl segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valé kulturdlt részvételt.
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A délutin folyaman — a pedagdgus Utmutatdsa szerint — segit a szervezett

tevékenységek elbkészitésében, levezetésében. Esetenként &nalloan megtervezi és

levezeti a jatékot.

* Csendes pihené alatt és szabadidejében szemiéltetS eszkozoket készft, azokat
karbantartja, elékésziti a kévetkezb napokra.

® Segit a gyermekek hazabocsitasinal.

»  Ovondi utmutatés alapjén 6nalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

* A megtanult fejlesztd terdpidk egyes elemeit a pedagdgus Utmutatisa szerint a
gyermekekkel gvakorolja.

* Szikség szerint kbzremiikddik a gyermekek orvosi vizsgélatanal, vizsgélatra vagy
hazakiséri a gyermeket, ha erre utastést kap.

* Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyijt, de err3l mindenképpen értesiti a beosztott
pedagdgust vagy vezet6t.

¢ Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

© Munkdjit minden esetben az emlitett dokumentumok alapjén és a pedagdgusok

Utmutatdsa szerint végzi.

IV. Kiilénleges feleléssége

* Tevékenységét az dvodavezetd-helyettes kozvetlen iranyitdsa mellett végzi. Felette az
altaldnos munkéltati jogokat az intézményvezets gyakorolja.

* A gondjéra bizott gvermekek testi épségért teljes kil felelosséggel tartozik.

* Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakftéja és részese a j6 munkahelyi
légkdrnek

* Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozbival Gsszhangban szervezi munk4jat,
térekszik az egymdst segitd emberi kapcsolatok kialakitéséra.

* A gyermekek 6vodai munk4jéré! a sziildknek téjékoztatast nem ad, ket a megfeleld

pedagbgushoz irdnyitja. A hivatali titoktartas e munkakérben is kételezd.
Felelossége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére.

1. Altaldnos magatartssi kovetelmények
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e A gyermekek, a sziildk, valamint a munkatirsak emberi méltosagit és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
e Munkatérsaival egylittmiikddik.
¢ A munkakdrének ellatdsdhoz szilkséges bizalomnak megfelel6 és, az adott helyzetben
iltalaban elvirhaté magatartast tannisit:
- a johiszemiiség &s a tisztesség elvének megfelelen,
- munkaidején kiviil sem tanusit olyan magatartist, amely kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo himevét, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljinak veszélyeztetésére, véleménynyilvanftishoz valé jogit a
munkaltat6 jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit silyosan sérté vagy veszélyeztetd
modon nem gyakorothatja,
- koteles a munkdja sordn tudomdsira jutott hivatali titkot megdrizni, ezen
talmenden sem kdztlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére

betltésével Gsszefliggésben jutott a tudomdséra.
2. Felelosségre vonhat6

e munkakori feladatainak hatdridore torténd elmulasztasaért vagy hidnyos elvégzéséért,

s 3 vezetdi utasitastol eltérd végrehajtasaért,

e a jogszabdlyok a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a2 munkatérsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,

» avagyonbiztonsig a ribizott leltari tirgyak és a higiénia veszélyeztetéséert.
3. Ellendrzési tevékenység

s Munk4jit a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai (pedagbgiai program,
SZMSZ, hézirend stb.) altal megfogalmazott célkitlizések, a mitkddési rend, a vezetdi
utasitasok és a neveltestiileti hatdrozatok betartdsa alapjan végzi.

s A fenti dokumentumokban elbirtakat a gyermekekkel is betartatja.

¢ Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, err8] értesiti az illetékes vezetdt.

47



Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bolcséde
OM azonosito: 203187

4. Ellendrzésére jogosultak

Az intézményvezetd, az 6vodavezetd-helyettes és az 6vodapedagdgusok

5. Kapesolatok

Napi munkéjédban rendszeresen egyiittmiikddik a csoportban dolgozé pedagégusokkal
és az Ovodavezetéssel. Az intézmény gvermekei és dolgozéi érdekében
kiegyensilyozott kapcsolatra tdrekszik: a tarsintézményekkel, a sziilékkel dpolja a
hagyoményosan kialakult kapcsolataikat.

Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevelStestiileti

értekezleteken.

V. Munkakériilmények

Munkajat az o6vodavezetd 4ltal meghatdrozott munkabeosztdas és szabalyok
betartdsdval, a mindenkor hatdlyos jogszabalyok szellemében, az SZMSZ é&s a
kozalkalmazotti szabalyzat alapjan végzi.

Kozbs sltozOhelyiség, teakonyha, zuhanyzé all rendelkezésre

1. Technikai déntések

Betartja a tliz-, munka- és balesetvédelmi eléirasokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges €s biztonsagos munkakdriilményeket, az anyagi lehet6ségek

szerint.

2. Jogkdr, hataskor

Gyakorolja az alkalmazotti kdzbsség tagjanak és jogszabalyok iltal, valamint az
6voda SZMSZ-ében biztositott jogokat.
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VI. Jirandoésag

s bérbesorolas szerinti fizetés

¢ atdrvényi szabdlyozas, a fenntart 4ltal biztositott lehetdségek szerint

A fentiekben nem szabdlyozott tevékenységekben az intézményvezetd utasitisait kiveti,
az iltala meghatarozott feladatokat végrehajtja.
Munkijaval aktivan kapcsolédjék be az 6voda életébe, segitse az 6voda dolgozéinak a

munkaijdt, a j6 munkatarsi kapesolat alakitisat.

Bodajk, 20..........cooiiiiiiiiian.

Intézményvezetd

A MUNKAKORI LEIRAST ATVETTEM
ES A BENNE FOGLALTAKAT TUDOMASUL VETTEM! rcriscessrmsmsmrssmsisiorsrirsnassnnn

pedagdgiai asszisziens
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Bodajk Varos

Polgarmestere
8053 Bodajk, Petdfi S. u. 60.
Tel.-Fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online.hu
Ugyiratszam: Bod/2023/2021. Sorszam: 134/2021.

Nyilvanos iilés
Zart iilés

Motv. 46. § (2) a)
Métv. 46. § (2) b)
Motv. 46. § (2} c)

OOOoOOM

Javaslat
a Magyar Falu Program "Felel6s dllattartis eléscgitése” cimii pilyazaton valé
részvételre és megbizasi szerzédés megkotésére

Eldadé:
Waurczinger Lérant polgérmester

Elékészitésben részt vett:
Haraszti Sandor ligyintézd

Elézetesen térgyalja:
Gazdasagi Bizottsag
Humantiigyi Bizottsag

egyszerl tobbség
mindsitett tobbség
Motv. 50. §

Motv. 42. § ...
SzMSz 34. § (2) ...

O000OX

Késziilt:
Bodajk, 2021. jilius 8. 41
18 e
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Magyar Falu Programban lehetdség nyilik az idei évben a "Felelds 4llattartés elésegitése”
cimii alprogramban valé részvételre. A tdmogatas célja, hogy az 5000 £5, és ez alatti 4lland6
lakossagszamu telepiilések lakossdgénak segitséget nyujtson a nem kivant allatszaporulat
mérséklésének eldmozditasara. A palyazat keretében az dnkormdnyzat timogatast igényelhet,
hogy segitséget nyujtson a telepiilés lakéinak tulajdondban 1évé ebek, macskak
praxisengedéllyel rendelkezé allategészségiigyi szolgéltatondl Allatorvosi tevékenységet
végz0, FELIR2 azonositoval rendelkezé Allatorvos éltal elvégzett ivartalanittatisara, ezzel
egyidejlileg az allatok veszettség elleni védGoltésara, valamint transzponderrel (mikrochippel)
torténd megjeldlésére.

A palyézatok benyujtasara 2021. jinius 19. és 2021. julius 18. kdz6tt van lehet8ség, amelyben
a maximalisan igényelhet$ tAimogatasi dsszege brutté 1.500.000 Ft.

A pilydzaton a telepiilés lakéinak tulajdonaban 1évé kutydk, macskék allatorvos altal
clvégzett alabbi tevékenységek tAmogathatéak:
e ivartalanitds,
» kizérélag veszettség elleni Gsszetevot tartalmazé monovalens véddolias,
 transzponderrel (mikrochippel) torténd megjelslés (utdbbi kizérélag ebek esetében
lehetséges).

A palyézat benytjtasat kovetben az esetlegesen felmeriils, igényfelmérésben nem szerepld
igények kielégitése érdekében lehetdség nyilik ezen célra az elszamolhaté koltségek
legfeljebb 15%-ig (maximum brutt6 225.000 Ft) kéltségeket elszamolni,

Az igényfelmérési {v alapjén 31 bodajki lakos nytjtott be igényt a fenti tevékenységek irdnt.
Az igények Osszesitése utan, a RIGOS-VET Kft. mellékelt arlistajéra figyelemmel a palyazati
dsszeg brutté 1.300.200 Ft, a fennmarad6 brutté 199.800 Ft a késobbi igények koltségeit
fedezi. A fentiek alapjén a pélyézatban igy az 6sszes elszdmolhaté koltség brutté 1.500.000
Ft.

A pélyazat benytjtasahoz és a kés6bbi megvaldsitashoz szilkséges megbizasi szerz6dést
kotni, melynek tervezete az eléterjesztés melléklete, egy praxisengedéllyel rendelkezd
allategészségiigyi szolgaltatoval a fenti tevékenységek palydzaton beliili elvégzésére. A
feladatok ellatasit a Bodajkon is miikk6d RIGOS-VET Kit. (8052 Fehérvércsurgd, Vérmezd
u. 3.) vallalhatja el. A szerz6désben rogzitésre keriil, hogy a sikeres pélyazat esetén az elnyert
sszeg tovabbutaldsra keriil a véllalkozas felé azzal a kiktéssel, hogy amennyiben nem a
teljes &sszeget hasznélja fel a palyazaton beliili feladatok ell4tédsa sordn, akkor a fennmaradé
Osszeget koteles visszafizetni.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elétetjesztést megtargyalni sziveskedjen.

Wurezinger Lérdnt s. k.
polgéarmester



Hatarozati javaslat

a Magyar Falu Program "Felelds dllattartis elésegitése' cimii palyazaton valé
részvételre és megbizasi szerzodés megkdtésérol

A képvisel6-testiilet ugy dontdtt, hogy pélyézatot nyujt be a Magyar Falu Program "Felel6s
allaitarias elsegitése” cimb alprogramra brutté 1.500.000 Ft értékben.

A pélyazat megvalositasa érdekében a RIGOS-VET Kft.-vel (8052 Fehérvarcsurgd, Vermek
diils 3.) a mellékelt megbizisi szerzodést kéti.

A képviselo-testillet felkéri a polgdrmestert, hogy a hatérozat végrehajtasa érdekében az
igénylés benyujtasihoz sziikséges dokumentumokat és szerzddést irja ald, egyebekben tegye
meg a szilkséges intézkedéseket.

Felelds: Wurczinger Loérant polgarmester
Hatarid6: azonnal
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felelés dllattartds eldsegitése " palydzati kifrds

2. szim1 melléklet KOLTSEGTERV®
a Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,,FelelGs dllattartis eldsegftése” kiirashoz kapesolédéan - MFP-FAE/2021
Pilyizé megnevezése és addszama: .. Bodajk Viros Onkormdnyzat a2 L
Megvalésitasi hely (palyzo telepiilés): BOSUK i ieceresreeeesesnseannsssnsassas sesessnsasas
Tamogathato tevikenység
Minden tevékenység ds:
Ivartalanités Veszettség elleni védboltks Wimnapawipeeel [adlinekippdl} Rebéad e Tty T
megjeldlés
Becslés
 tovibbi
Allatok _mﬂ_ﬁma
Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett Tervezett dllatorvos Tervezett
cnw”mno&ua_n Egységir beavatkozisok | beavatkozisok Egységdr beavatkozisok | beavatkozasok mmwmmmw_. beavatkozdsok | beavatkozdésok |  4ltali széllithedra | pogvatkozisok
szima ) | seszege (F1) szima UL [P—— e FO | ssszege (PY) szhma | szllitasi | (aZ0sszes | g o Ry)
—n&_nmmmn elszamolhatb
koltség max.
15%-ig")
40ke Szuka kutya 1 61150 61150 1 6000 6000 2 67150
feletti Kan kutya 1 48450 |48450 1 48450
Szuka kutya 10 48450 |4845000 4 6000 24000 2 10000 | 20000 16 528500
40ke Kan kutya 4 35750 |143000 4 6000 |24000 1 10000 | 10000 9 177000
alatti Naéstény macska 12 35750 |429000 12 429000
Kandir macska 3 16700 |50100 3 50100
Osszesen kntys 16 821100
Osszesen macsks 15 479100
Témogatisi Igény (P): 199800 1500000

Palyazo6 képviseletére jogosult
személy aldirasa

® A szlirkével jelolt mezBket kérjilk tiresen hagyni.

Ph.

A témogatisi igényhez tartozd cella kit5ltése a jelen kifrds 4.4. pontja szerint sziikséges.

Allatorvos/ Allat-egészségligyi szolgaltato
képviseletére jogosult személy aldirdsa

Miniszterelnfkség Modern Teleplllésck Fejlesztéséért Felelos Korménybiztos
12
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Rigés-vet Allatorvosi Rendeld

Arlista
Altalinos Ar
Vizsgalati dij (kutva * macska) 5000 Ft
Utdkezelés 3 000 Ft (+ pvogvszerek)
Vénkaniil behelyezés - 1500 Ft
Receptirds 800 F1
Oltasi konyv 800 Fu N
Kiszallas 1 500 Ft-t6l
Microchipf:zc?s (vigsgélgt: Peultetés. 10 000 Ft
adatrdgzités és regiszirdcio)
Utlevél kiallitédsa 8 000 Ft
Oltasok Ar
Veszettség elleni olids 6 000 Ft
Veszettség-kombindlt olids 11000 F
Kombinalt oltas {kuiya) 7500 Ft
Parvovirus elleni oltas (kurya) 6 500 Ft
Kennelkohbgés elleni oltds 10 000 k1 o
Kombindlt oltds (mucske) 7500
Kombinili oltas alap+Fel.V (macske) 10 000 I't
Tesztek Ar
Sziviéreg teszt 7000F
! FeLV/FIV teszt 7 000 Ft :
- CPV/CCV/Giardia teszt 15 000 F
Kezelések Ar
| Karomvagis 1500 Ft
| Blizmirigy tiszitds _ . 2 500 Ft -
Sebtisztitds. sebkezelés 4 000 Ft
Ultrahangos vizsgdlat 6 000 Ft B
Vércukormérés 2000 Ft
| Fitltisztitas 4000 Ft B
Sebkszotés 12000 Ft
4 000 Ft (< 5kg)
Altatds/boditas 4 500 Ft (5-10 kg)

4 500 F + 1000 Ft/ 10 ke (10 kg felett)

Fogkoeltavolitas

L 10 000 Ft (+altatasi dij)

Foghuzés

2000 - 10 000 Ft

8§~



Miitétek | Ar
Ivartalanitas ,
Macska :
- kandur 16 700 F1
|- nbstény 35750 Ft
Kutya
- Kan
o kistestll 15 000 Ft
o kdzepes 35750 Ft
O onagy 48 450 It
- Ndostény
o Kkistestii 25 000 Ft
o kozepes 48 450 Ft
O nagy 61 150 Ft
Egvéb
Farkaskarom eltavolitdsa 1 12 000 Ft /1ab (+ altatds)
| Koldsksérv 20 000 Ft
Lagyéksérv 20000 Ft—35000Ft ]
! Szem eltavolitasa 25 000 Ft ]
| Szemmiitétek 10 000 Ft — 35 000 Ft -
Meéhgyulladas 25 000 Ft - 60 000 Ft
Euthanasia Ar
Kutya
- <1W0kg 12 000 Ft
- 10-20kg 14 000 Ft
- 20-30kg 16 000 Ft
- 30-40kg 18 000 Ft
- 40-50kg 20000 Ft
- >350kg 22 000 Ft - ]
Macska 9 000 F1

Araink tdjékoztato jellegiiek és tartalmazzik az AFA-L.
Fiigenek az allat koratol, fajtajatol és allapotatol.
A feltintetett drak 2021.03.01-t61 érvényesck.
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett , Felelds dilattartds eldsegitése ” palyézati kiiras

3. szamd melléklet

MEGBIZASI SZERZODES
amely 1étrejott egyrészrdl amely 1étrejott egyrészrdl
PAlyszé Snkorményzat / tarsulés neve: .Bodaik Véres Onkorményzat . ..ovvveee :
székhely cime: 8053 Bodajl, Pet8fi S, 1. 60:.........ovveieiernrreeceeeeccccnninmnnssssss s ,
adOSZAM: LOT2724:2-07 o eeeeeees s R ,
képviseld neve: Wurczinger Lorant )

mint Megbizd (a tovébbiakban: Megbizé)

MASIESZIOL: (MegDIZOH NEVE): ....vovevvirereiinaeaisrrnrs e s s ,
Allat-egészségiigyi szolgaltat6 (dllatorvos/intézmény) MEGNEVEZESE: .....covvvurussnecerecnn: ,
FELIR AZ0MOSIEO T ovoeeeieeeeeteeeeeeeesstessesasssesestrea e sisssssssnssassseaenssssssasesssssssssmssassssassessessens s
SZEKNEIYE & w.vocvieiecrereestiesscscacmsanas s s s ,
AAOSZAINIAL vorvieeerseeeeserseeessasssrrsssesestesssesassassaesssssansesssssasssissmessssasssnensasseanssstessessssnssssrsssnees s
Allatorvosi Kamarai Praxis engedély SZAMA: ......cocveviverrmrresserssmseorersnssssiscssmssnsnisissanens

mint Megbizott (tovdbbiakban. “Megbizott”, egyiitt: ,Felek™) kozott alulirott helyen és

napon, az alabbi feltételekkel:

1. A szerzdédés targya

1.1.  Felek rogzitik, hogy kézsttitk a mai napon megbizasi szerz6dés jon létre. A Magyar
Falu Program 2021. évben kiirt ,Felelds dilattartas elGsegitése” (MFP-FAE/2021)
cimli palyazati kiirdsra (tovabbiakban: Kiirds) Megbiz6 dltal benyujtott palyazatinak
tAmogatottsiga esetén (Tamogatéi Okirat kézhezvétele) a Megbizo megbizza

Megbizottat az aldbbi feladatok elltdsaval:

1.2. Megvaldsitja a ,JFelelds Allattartds el6segitése” (MFP-FAE/2021) cimii pélyazati
kifras 2.1. pontjdban taglalt (4llatok ivartalanitdsa és veszettség elleni védboltdsa
és/vagy ebek esetén transzponderrel (mikrochippel) térténd megjeldlés) tamogathato
tevékenységeket, a Megbizé 4ltal a Megbizott szimléajira elSlegként elutaland6 a
Tamogatéi Okiratban erre a célra meghatirozott ( a Magyar Allamkincstar altal a
Megbizé részére atutalt) timogatsi dsszeg erejéig (a tovabbiakban: tamogatéasi
sszeg). (A projekt maximalisan igényelhet6 - jelen Szerz8dés részét nem képezd

tevékenységeket is tartalmazo - tamogatasi 6sszege 1.500.000 Ft.)

1.3. A jelen szerz6dés 1.2. pontjdban szerepld Osszeget a Megbizo a Megbizott
[PENZINLEZEt MEVE .....ooviivneienimiiiriiiiiier e ] Banknél vezetett

[Megbizott bankszimla szdma]: ...

bankszémlajéra utalja, azzal, hogy amennyiben a Megbizott nem a teljes dsszeget
hasznélja fel feladatinak ellatdsa sorn, Ggy a fennmaradé Ssszeget kiteles a Megbizo
részére a jelen szerzddés 1.6. pontjdban foglaltak szerint a Megbizé [pénzintézet neve

................................................. OTP.] Banknil vezetett [Megbfzb
bankszamla szima]: ..... 11736006-15362151 .. ........... szami  sziml4jara

visszautalni.

8 Intézmény esetén nem relevéns, helyette a szerz6dés 1.13. pontja kitdltends.
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1.4

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felelds dllattartds eldsegitése " palyazati kiiras

Megbizott igyekszik a teljes tdmogatdsi Gsszeg értékében a tdimogathatd
tevékenységeket megvaldsitani.

Megbizott tudomdsul veszi, hogy a Kiirasban és a Tamogatéi Okiratban szerepld
tamogathato, tevékenységek megvalésitasara fordithat6 a timogatési Osszeg.
Amennyiben a Megbizott a Megbizé tirgybeli palyszatanak Tamogatoi Okiratdban
szerepld projekt megvalositasi hatdridejét megeldzé legkésdbb 5. napon a Megbizott
altal szdmdra dtutalt 5sszeg tekintetében a tevékenységeket nem valésitotta meg, vagy
Megbiz6 felé nem tud elszdmolni, a fel nem hasznilt, vagy nem elszamolhat6 Osszeget
a projekt megval6sitdsanak hatdridejét megeldz6 legkésébb 2. napon kételes a
Megbizd szamlajara visszautalni.

A Megbizott a jelen szerzédés keretében szdméra 4tutalt Osszeggel koteles
maradéktalanul elszdmolni a Megbizé felé.

A Megbizott legkés6bb a Megbizé targybeli palyizatdnak Témogatéi Okiratdban
szerepld projekt megvaldsitdsi hatdridejét megelézs legkéssbb 5. napjaig kételes
valamennyi éltala a Kiirds 2.1. pontjaban taglalt tdmogathaté tevékenységek
megvalositdsanak tényér6l szamldkat és a Kifras alal kitelezd, a Megbizott és az 4llat
tulajdonosa/tartéja 4ltal tett nyilatkozatokat a Megbizénak eljuttatni annak érdekében,
hogy azzal Megbizd a TAmogat6 felé hatiridére elszdmolhasson.

A Megbizott kiteles mindent megtenni a Kiirds 2.1. pontjéban taglalt tamogathatd
tevékenységek megvalositdsa érdekében, gy killondsen koteles az A4llatok
szdllitasanak logisztikdjaban segédkezni, az ide vonatkozé proaktiv magatartdst
tanisitani, t4jékoztatni a hazai és Eurépai Unids jogszabalyoknak megfeleld szallitas
kévetelményeirdl az dllattulajdonosokat/allattartékat,

A Megbizott jogosult elézetesen felmeriilt igény esetén az Allatok szallitisdban
segeédkezni. A szillitds koltségei a palyszati kiirisban meghatérozottak szerint és
mértékben elszamolhatbak.

A Megbizott véllalja, hogy amennyiben a Megbizé altal nyujtott lehetéségekkel élni
kivan, agy azt a Megbizéval szoros egyiittm{ikédésben valésitja me g

A Megbizott feladatait személyesen koteles ellatni, mést ¢ feladatokkal nem bizhat
meg.

Amennyiben Megbizott feladatait intézményként (példaul: praxis engedéllyel
rendelkezd vallalkozés keretében) latja el, az ivartalanitdsi miitét elvégzésére (a

feladatok ellatdsara) a jelen pontban - az aldbbiakban - nevezett
dllatorvost/allatorvosokat jelsli ki.

ATIBLOTVOS EVE™: .o eeeee oo oo eeeeeeeee e eeeeeeeeeeoeeeeee
FELTR QZONOSTEO: .v.v.eovecureecerenecinseran e ecteseeeesseseese s e seese s st s s s eese e
Allatorvosi Kamarai Praxis engedély SZAMA:........coeueuereriricee e

........................................................................................................................................

® Szilkség esetén tobb személy (Allatorvos) adatdval felsorolasszer(ien kitskends.
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A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felelds dllattartds eldsegitése” palyazati kifras

1.14. Megbizott vallalja, hogy a Tamogatoi Okiratban (a Kiirds 2.1. pontjaval Osszhangban)
meghatérozott tevékenységekért az Arlistdjaban meghatirozott arat hatdroz meg, de

legfeljebb

1.14.1. ivartalanitasért:
1.14.1.1. 40 kg feletti szuka kutya esetén .......... forint/dllat ellenértéket,
1.14.1.2. 40 kg feletti kan kutya esetén .......... forint/4llat ellenértéket,
1.14.1.3. 40 kg alatti szuka kutya esetén .......... forint/allat ellenértéket,
1.14.1.4. 40 kg alatti kan kutya esetén .......... forint/allat ellenértéket,
1.14.1.5. n6stény macska esetén .......... forint/4llat ellenértéket,
1.14.1.6. kandGr macska esetén .......... forint/allat ellenértéket,

1.14.2. veszettség elleni védéoltasért: ........... forint/dllat ellenértéket,

1.14.3. transzponderrel (mikrochippel) torténé megjelblésért: .......... forint/allat

ellenértéket fogad el.

2. Megbizott dijaz4sa

2.1. A jelen Szerzbdés 1. pontjdban foglalt feladat ellitasaért a Megbizott a Megbizd
Témogat6i Okiratdban jévéhagyott szolgéltatdsi dijakon tilmenden egyéb dijazésra nem
jogosult.

2.2. TFizetési kotelezettség késedelmes teljesitése esetén a késedelmi kamat mértéke a
mindenkori jegybanki alapkamat 6sszegével egyezik meg, amely kamatdsszeg a tamogatas
Osszegébo! nem kifizethetd.

3. A Szerzddés hatilya, megsziinése

A jelen Szerzédés a Megbizé részére a Magyar Allamkinestar altal kibocsétott Tamogatodi
Okirat hatalybalépésének napjén 1ép hatdlyba, A Szerz6dést a Felek hatarozott, legfelj ebb 12
hénap id6tartamra kotik meg.

4. Meghizé utasitisi joga

4.1. Megbizé a jelen megbizés keretén beliil nem jogosult Megbizottat olyan tevékenység
ellatisaval megbizni, amely jogszabdlyba, vagy etikai, illetve szakmai eldirasokba
{itkszik, tovabba amely tevékenységeket a Kiirds és a Tamogat6i Okirat nem tartalmaz.

4.2. Amennyiben a Megbizé célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott kételes
5t erre figyelmeztetni, ha a Megbizd utasitisihoz e figyelmeztetés ellenére is
ragaszkodik, az utasitasbol ered karok a Megbizét terhelik.

4.3. A Megbizott koteles a Megbizét tevékenységérSl és az figy dllasarol kivansagara, szikség
esetén enélkill is tajékoztatni, kiilondsen, ha més személy igénybevétele valt sziikségesse,
vagy ha a felmeriilt j korillmények az utasitdsok modositasat teszik indokoltta.

5. Titoktartas

5.1. Felek tudomasul veszik, hogy a jelen Szerzédés teljesitése sordn tudomasukra jutott
valamennyi informéciét kotelesek iizleti titokkeént, bizalmasan kezelni, azokr6l harmadik
fé] szamara felvildgositast - az érintettek hozzdjérulasa nélkiil - nem adhatnak.

5.2. A bizalmas informaciékra vonatkozd kotelezettség jelen megéllapodds megsziinésct
kovetd tovabbi 2 (két) éven keresztiil terheli a Feleket. Amennyiben bérmelyik Fél a
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5.3.

A Magyar Falu Program keretében meghirdetett ,, Felelds dllattartds eldsegitése ” palyazati kiiras

titoktartdsra vonatkozo kotelezettségét megszegi, Ggy koteles a masik Félnél felmeriils, a
titoktartdsi kitelezettség megszegésébdl ereds bizonyithaté karat korlatlanul megtériteni.
Az informéaciok nem mindsiilnek bizalmasnak akkor, ha azok kdztudomistak és a
nyilvanossag rendelkezésére allnak, kivéve, ha az ilyen ismertség vagy nyilvanossig a
bizalmas informécidknak az 4tvevé részérdl torténd jogosulatlan kiadasabol szarmazik.

6. Zaré rendelkezések

6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A Megbizo kotelezettsége, hogy a Kiirdsban, a Magyar Falu Program Altalanos Utmutaté
2021. cimii dokumentumban és jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden jarjon el,
tovabba a Megbizott megfeleld teljesitése érdekében ezekrdl a Megbizottat tdjékoztassa.
A Felek kiillénds gondossaggal jarnak el feladataik elldtdsa sorsn, kiemelt tekintettel az
elszdmolashoz benyijtandé dokumentumok soran.

A jelen Szerz§dés tartalmazza a Felek kozott 1étrejott teljes és végleges megallapodést, A
Feleket nem koti egyetlen olyan széban vagy {rasban, kifejezett vagy hallgatélagos
modon tett rendelkezés, nyilatkozat, feltétel vagy kijelentés sem, amelyet a jelen
Szerz6dés nem tartalmaz. Ha a jelen Szerzodés barmely része érvénytelenné, jogellenessé
vagy ervényesithetetlenné vélik, az a fennmaradé részek érvényességét, jogszeriiségét és
érvényesithetdségét nem érinti.

Felek jelen Szerzédés szerint végzett feladatok teljesitése soran kotelesck egylittmiikdni,
amelynek sorén a teljesitéshez szilkséges valamennyi informéciot folyamatosan egymas
rendelkezésére kételesek bocsatani.

Egyik Fél sem felelos jelen Szerzédésben foglalt kotelezettségei elmulasztisaért, ha a
mulasztds rajta kiviilllo, elhérithatatlan okra vezethetd vissza. Vis maior esetén a
teljesitésre képtelen Fél irasban értesiti a masik Felet a vis maiort okozé eseményrdl és a
Felek kotelesek megtenni mindent a vis maior okdnak mielébbi elhdritdsa érdekében.
Jelen Szerzédésben nem szabélyozott kérdésekre a Polgéri Torvénykényv és az egyéb
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései irdnyadoak.

............................................

...................................................................................

.................................................................................

[Meghizé neve] [Megbizott neve]
Megbizb Megbizott
Ph. Ph.
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Bodajk Varos

Polgarmestere
' 8053 Bodajk, Pet6fi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online.hu
Ugyiratszam: Bod/268/2021. Sorszam: 135/2021.

Nyilvanos iilés
Zirt iilés

Motv. 46. § (2) a)
Motv. 46. § (2) b)
Métv. 46. § (2) )

OoOOOM

Javaslat
eléirdnyzatok mdédositiséra

Eldadé:
Waurczinger Lorant polgarmester

Elkészitésben részt vett:
Pénzligyi csoport

Elbzetesen targyalja:
Gazdasagi Bizottsag

egyszer(i tobbség
mindsitett tobbség
Mitv. 50. §

Motv. 42. § ...
SzMSz 34. § (2) ...

o000

Késziilt:
Bodajk, 2021. julius 12.
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A 2021. kéltségvetési év 2021. junius 30-ig bekdvetkezett gazdasagi eseményei és kiadasai
Bodajk Viros Onkorményzat, a Bodajki Polgarmesteri Hivatal, valamint a Bodajki Zengd
Ovoda-Mini Bélcséde 2021. évi koltségvetése elbiranyzataiban az alabbi bevételi/kiaddsi

Tisztelt Képviseld-testiilet!

rovatok modosulasat eredményezték:

Bodajki Zengd Ovoda — Mini Bolcséde

T/K rovat Osszeg T/K rovat isszeg
K K335 272 T B8131 272
T K1107 34 573 K K1101 1 34 573
Bodajki Polgirmesteri Hivatal
T/K rovat Osszeg T/K rovat | psszeg

| T K122 39 668 K K123 39 668
T Ki103 1 173914 K ; K1101 . 173914
T K335 46 000 K K322 40 000
T K122 30 000 1K K1101 30000
T K1113 42 572 ; !
T K122 200 000 K | K1101 242 572
T K311 1 200 000 (K | K312 200 000
T K355 12 892 'K B8131 12 892

i T  K1113 | 95 000 'K K1101 : 95 000

f i i {
| 1K K321 45 000

T | K335 55000 'K K320 10 000
Bodajk Varos Onkormdnyzat
T/K rovat dsszeg T/K rovat Osszeg
T K35021 10 000 K | K513 10 000
T K84 210 358 K K336 210358
T K73 2 820 000 K K71 2 820 000
K K71 480 000 T K335 480 000
T K341 : 70 000 K K337 70 000
T K64 810 000
- K67 68 000 K K513 878 000
T K352 3088000 ‘K K71 : 3 088 000
T K341 ! 35 000 K K351 35000
T K341 20 000 K K351 20 000

| T B8131 12208016 K K513 2208016 |

A tablazatok alapjan lathatd, hogy az eliranyzatok moédositisa az els6 félévben jelentkezd

kiaddsnemek  alabontisanak  pontositdsdbol
megvalésulasahoz t8bbletforras nem sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a bevételi/kiadasi eldiranyzatok rovatainak fenti
atcsoportositasat, illetve az err6l sz616 javaslatot megtargyalni és jovahagyni sziveskedjen.

g

adodik. A

fenti

atcsoportositasok

Wurczinger Lérant s. k.
polgérmester



Hatédrozati javaslat

elbirinyzatok méadositisarél

A képviselé-testiilet Bodajk Véros Onkorméanyzat, a Bodajki Polgérmesteri Hivatal, valamint a Bodajki Zeng6
Ovoda — Mini Bélcstde 2021. évi kdltségvetés 1. féléves teljesitése kapcsan a bevételi/kiadasi eldiranyzatok

2021. majus 31. nappal tirténd médositasat az alabbiak szerint elfogadja:

Rovatrend

KX1101
K1107
K355

B8131

Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bblcséde tekintetében

F6kdnyv megnevezése

Torvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
Béren kiviili juttatasok teljesitése

Egyéb dologi kiadasok teljesitése

Elozb év koltségvetési maradvinydnak igénybevétele
teljesitése

Bodajki Polgdrmesteri Hivatal tekintetében

Rovatrend Fokonyv megnevezése

K1101
K1103
K1113
K122
K123
K311
X312
K321
K322
K335
K355
B8131

Torvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
Céljuttatas, projektprémium teljesitése
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai teljesitése
Munkavégzésre irAnyulé egyéb jogviszonyban
Egyéb kiilsd személyi juttatdsok teljesitése

Szakmai anyagok beszerzése teljesitése

Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele teljesitése
Egyéb kommunikaci6s szolgaltatasok teljesitése
Kozvetitett szolgaltatisok teljesitése

Egyéb dologi kiaddsok teljesitése

Elézé év kltségvetési maradvanydnak igénybevétele

Bodajk Viros Onkorményzat tekintetében

Rovatrend Fokonyv megnevezése

K335
K336
K337
K341
K351
K352

K5021
K513
K64
K67
K7l
K73
K74
K84
B8131

Kdzvetitett szolgaltatasok teljesitése

Szakmai tevékenységet segftd szolgaltatdsok teljesitése
Egy¢éb szolgaltatisok teljesitése

Kikiildetések kiadasai teljesitése

Miikodési céla eldzetesen felszamitott dltalinos forgalmi ad6

Fizetend§ altalanos forgalmi ado teljesitése

A helyi Snkorményzatok el6zd évi elszdmoldsébol szarmazd

kiaddsok
Tartalékok elbirnyzata
Egyéb targyi eszkdzbk beszerzése, létesitése teljesitése

Beruhazasi céld eldzetesen felszamitott ltaldnos forgalmi adé

Ingatlanok feltijitdsa teljesftése
Egyéb targyi eszkbzok felajitasa eldiranyzata

Feliijitdsi céla elézetesen felszdmitott dltalanos forgalmi adé
Kozponti vagy fejezeti kezelésii elbirdnyzatnak EU-s programok
El6z6 év koltségvetési maradvinydnak igénybevétele teljesitése

Eredeti elbi.

32000000
1650000
50000
464000

Eredeti elfi.

56300000
0
700000
0
3400000
700000
2100000
2500000
550000
20000
100000
436000

Eredeti elfi.
1381000
19787000
35264000
110000
23696000
5000000

0
8782894
7108000
1973000

56656000
0
26097000
0
179808000

Médositott elbi.

31965427
1684573
49728
463728

Médédositott elbi.

55758514
173914
837572
269663

3360332
900000
1900000
2455000
500000
115000
112892
448892

Moadositott elbi.
1861000
19576642
35194000
235000
23641000
8088000

10000
5686878
7918000
2041000

90268000
2820000
26097000
210358
177599984

A képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzét, hogy a hatdrozat végrehajtdsa érdekében szikséges
intézkedéseket tegye meg.

Felels: Wurczinger Lérant polgdrmester

Nagy Csilla jegyz6

Hat4rid6: értelem szerint
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Bodajk Viros
Polgarmestere

Ugyiratszdm: Bod/44-102/2021.

Nyilvinos iilés
Zart iilés

Motv. 46. § (2) a)
Métv. 46. § (2) b)
Mbtv, 46. § (2) ¢)

OO0QdoOp

Javaslat
a Torpe-Ovi Alapitviny kérelmére

Elbado:
Wurczinger Lorant polgarmester

Elékészitésben részt vett:
Jozsa Anna iigyintézd

ElGzetesen targyalja:
Gazdasagi Bizottsag

Huméniigyi Bizottsag

egyszer(i tobbség
mindsitett tébbség
Motv. 50. §

Mobtv. 42. § ...
SzMSz 34.§(2) ...

OO0o0®

Késziilt:
Bodajk, 2021. jtlius 8.

1T

8053 Bodajk, Pet6fi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online.hu

Sorszam: 133/2021.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Torpe-Ovi Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvény) képviseldi, illetve az Alapitvany altal fenntartott
dvoda vezetdje 2021. julius 7-én érkezett mellékelt leveliikben azzal fordultak Bodajk Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletéhez, hogy az 6voda altal hasznalt épiilet fehijitasara elnyert paly4zati
tamogatas nem fedezi a felbjitishoz sziikséges kiadasokat a jelentds aremelkedés miatt.

Fentiek miatt plusz kiadasaik ke]e_tkeztck, melyre az idei kéltségvetésiikben nincs fedezet, ezért azzal a
kéréssel fordultak Bodajk Varos Onkormanyzatahoz, hogy az Alapitvanyt 2 millié Fi-tal timogassa.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy a thmogatdsro! szol6 javaslatot megtérgyalni sziveskedjen.

Wurczinger Lorant s, k.
polgarmester

L A "
Hatirozati javaslat

a Torpe-Ovi Alapitviny kérelmérol

A képvisel6-testiilet a Torpe-Ovi Alapitvény (a tovabbiakban: Alapitvany) €s az altala fenntartott Torpe-
Ovi A]apltvany Ovodaja (a tovabbiakban: Ovoda) kérelmét megtirgyalta és gy dontdtt, hogy az
Alapitvany részére ........... Ft tamogatast nvujt - épiiletfelqjitasi munkalatok elvégzése céljabdl -
2021. évi kiltségvetés tartaléka terhére.

A megitélt timogatis megallapodassal keriil atadasra, melynek feltétele az egyestilési jogrél, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasardl szolo 2011. évi
CLXXV. térvény eldirasainak valé megfelelés. A megéllapodasban egyebek mellett rdgziteni kell a
tamogatas felhasznalasi céljat, a timogatis mértékét €s dtaddsanak iitemezését, a felhasznalasrol torténd
beszédmolas kotelmeit, valamint a megallapodastél valo eltérés kovetkezmenyeit.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy hatirozatdrél az Alapitvinyt és az Ovodit értesitse,
egyebekben a hatirozat végrehajtisa érdekében sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Felelds: Wurczinger Lérant polgarmester

Hatarid®: értesitésre és megallapodis megkdtésére azonnal
egvebekben értelem szerint

"B"
Hatarozati javaslat
a Torpe-Ovi Alapitvany kérelmérdl
A képviseld-testiilet a Torpe-Ovi Alapitvany (a tovibbiakban: Alapitvany) és az dltala fenntartott Torpe-
Ovi Alapitvany Ovodaja (a tovabbiakban: Ovoda) kérelmét megtirgyalta és Ggy dontdtt, hogy az
Alapitvany részére nem nyujt timogatést.

A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy hatirozatarél az Alapitvanyt és az évodat ertesitse.

Felelés: Wurczinger Lorant polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Torpe-Ovi Alapitvény it

8053 Bodajk, Szent Istvan tér 2. ~&TT C\—JL\
Mobil: 06/30-7585-885 “fl I pg

Email: torpeovi@freemail.hu - -

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt KépviselStestiilet!

Az elmillt évi 4 milli6 tAmogatas helyett 1 milli6 forint tdimogatdst itélt meg az idei
évben, amit eziton is koszoniink.

A februéri kéltségvetés elkészitésekor azt az igéretet kaptuk, hogy félévkor visszatér a
Képviseld testiilet a Torpe- Ovi timogatésara.

Nagy kihivést jelent szimunkra, hogy honnan teremtsiik elé a hianyz6 0sszeget, ezért
szamitunk a timogatis kiegészitésére, amely biztositja a Térpe- Ovi zavartalan
milkdését, kisgyermekeink szamara a magas szintfi vodai nevelést.

Tamogatas nélkiil ez bizonytalann4 valik.
Nagy éromiinkre az elmult évben 6 millié forintot nyertiink az épiilet felujitasara.

Ez azonban {ijabb anyagi nehézség elé 4llitott benniinket, mivel a palyézathoz elz8
évben bekért és beépitett rajanlatokhoz képest az rak jelentésen megndvekedtek. Ez
plusz kéltséget jelent (2 milli6 forint), és negativan befolyasolja az ez évi kiadasokat.

Ezzel a beruhazassal az Onkormanyzat épiilete megjul, korszer(ibbé és élhet5bbé
valik. (Az életveszélyes padlaslépcsé megsziintetése, 141 m2 csoportszoba betonozésa,
parkettazasa, tapos6zas és a térvényi elSirdsoknak megfeleld mosdék kialakitdsa.)

Latjuk az Onlgprményzat nehéz helyzetét is, mégis azt gondoljuk, ez egy hossza tavii
beruhazas az Onkormanyzat épiiletében. Ehhez a feltjitdshoz 2 millié forintra van
sziikscgiink, (Az dremelkedés fedezésére)

A jelent6s dremelkedés miatti plusz kiadasokat nem fedezi az évi koltségvetésiink,
ezért nagyon szamitunk az Onédk segitségére.

Bizunk a pozitiv dontésiikben, és szé&p nyarat kivanunk mindenkinek!
Bodajk, 2021-07-06
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Torpe-Ovi Alapitvany Ovodaja
8053 Bodajk, Szent Istvan tér
Tel.: (06) 22-410-929
Mobil: (06) 30/5917993

(06) 30/7585-884 e Sl ¥ .
Email: torpeoviovodaja@gmail.com EMESAV —_—

R )

Tisztelt Wurczinger Lérant Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6-Testiilet!

A Torpe-Ovi Alapitvany Ovodajaban sikeresen zartuk a nevelési évet. Sokat
dolgoztunk ezért az egész évben. Két alkalommal is tudésitott a Fejér Megyei
Hirlap sikereinkrél. Elnyerte évodank az Ev Allatvédd Ovodaja cimet, melyet egy
évig hasznalhatunk. Az orszagban 81 évoda koziil valasztott ki minket harmadik
helyezetté a neves zs(iri az Allatorvos Tudomanyi Egyetem palyazatan.

Ezen kiviil egy nagy, 1500000 Ft-os palyazatot vittiink végig tehetséggondozas
témaban. Az udvarunkon egy brastarsasjaték  kertlt  kialakitasra  a
tehetséggondozé milhelyeink egylttm tikodésével.

A Magyar Falu Civil alapjanak a beruhazasa is elkezdddott. A munkalatok szépen
zajlanak, de az épit6anyag aremelkedés nalunk is lecsapodik.

Az dnkormanyzattél kapott 1 000000 Ft timogatas nagy részét, 70 %-at az
udvarunk utcafronthoz valé igazitdsdra, a térkdvezésre kellett elhasznalnunk.
Nehéz helyzetben van igy most az 6vodéank, alig tudjuk a lecsdkkentett
tdmogatasuk mellett ezt a helyzetet kezelni.

Kérjik, hogy a zavartalan, biztonsagos mikodésiink érdekében tdmogassak
6vodankat 2 000 000 Ft-tal.

A gyermekek, sziil6k és a dolgozok nevében bizom jéindulatukban.

Szép nyarat kivanok!
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Tajékoztatéd
Bodajk Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2021. jalius 14-én tartott rendKkiviili iilésén elfogadott dintésekrol
(Munkaanyag kizarolag hivatali hasznalatra)

NYILVANOS ULES

1. Napirend elott

A képviseld-testiilet az alabbi hatarozatokat hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete
139/2021. (V1L 14.) hatdrozata

F r_r

JegyzOkdnyv hitelesitd megvdlasztdsdrol

A képviseld-testiilet ugy dontott, hogy a 2021. julius 14-i rendkivilli, nyilvdnos iilés jegyzékonyv
hitelesitje Nagy Ferenc képviseld.

Bodajk Vdros (')'nkormdnmt Képviselt“testiilete
140/2021. (VII. 14.) hatdrozata

a képviselo-testiilet iilése napirendjének elfogaddsdrol

A képviseld-testiilet ugy dontott, hogy a 202 1. julius 14-i rendkiviili, nyilvdnos ilés napirendjét
az aldbbiak szerint fogadja el:
1. Javaslat dllami tulajdonii ingatlan dtvételére
2. Javaslat a Bodajki Zengé Ovoda-Mini Boleséde szervezeti és miikidési
szabdlyzatdnak jovahagydsdra
3. Javaslat a Magyar Falu Program Felels dllattartds eldsegitése cimii pdlydzaton
valo részvételre és megbizdsi szerzodés megkotésére
4. Javaslat elirdnyzatok modositdsdra
5. Javasiat a Térpe-Ovi Alapitvdny kérelmére

2. Javaslat dllami vagyon dtvételére
A keépviselo-testiilet az alabbi hatarozatot hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
141/2021. (VI1, 14.) hatdrozata

dllami tulajdoni ingatlan dtvételérol
A képviselb-testillet a Bodajk Kiilteriilet 0285 hrsz-u, kivett rakodo miivelési dgu foldteriilet

onkormdnyzati tulajdonba keriilésérdl sz616 javaslatot megtdrgyalta és eldzetesen ugy dontott,
hogy az ingatlan énkormdnyzati tulajdonba keriilését tamogatja.
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A képviselG-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a hatdrozatrél a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zrt.-t értesitse.

FelelGs: Wurczinger Lordnt polgdrmester
Hatdridd: azonnal

3. Javaslat a Bodajki_ Zengé Ovoda-Mini_Bilcséde szervezeti és miikidési
szabilyzatinak jovahagydsira

A képvisel6-testiilet az alabbi hatarozatot hozta:

Bodajk Vdros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
142/2021. (VIIL. 14.) hatdrozata

a Bodajki Zengé Ovoda — Mini Bolcséde szervezeti és mitkodési szabdlyzatdnak
jovihagydsdrdl

A képviseld-testilet a Bodajki Zengd Ovoda — Mini Bélcsdde Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatdt - figyelemmel a nemzeti kiznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 32. § (1)
bekezdés i) pontidra - a mellékiet szerint jovdhagyja.

A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert és az 6vodavezetlt, hogy a hatdrozat végrehajtdsa
érdekében tegyék meg a sziikséges intézkedéseket.

FelelGs: Wurczinger Lérdnt polgdrmester
Kdllainé Héri Krisztina 6vodavezets
Hatarids: folyamatos

4. Javaslat a Magyar Falu Program "Felelds dllattartis elosegitése' cimii pAlydzaton
valé részvételre és megbizasi szerzédésre

A képvisel6-testiilet az alabbi hatdrozatot hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviselo-testitlete
143/2021, (VII, 14.) hatdrozata

a Magyar Falu Program "Felelos dllattartds elGsegitése” cimii pdlydzaton valo részvéteire
és megbizdsi szerzodés megkitésérol

A képviseld-testiilet ugy dontott, hogy pdlydzatot nyijt be a Magyar Falu Program "FelelGs
dllattartds elGsegitése” cimi alprogramra brutté 1.500.000 Ft értékben.

A pdlydzat megvaldsitdsa érdekében a RIGOS-VET Kfi.-vel (8052 Fehérvdrcsurgo, Vermek
diild 3.) a mellékelt megbizdsi szerzédést koti.

A képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a hatdrozat végrehajtisa érdekében az
igénylés benyijtdsdhoz sziikséges dokumentumokat és szerzodést irja ald, egyebekben tegye
meg a sziikséges intézkedéseket.

Felelds: Wurczinger Lordnt polgdarmester
Hataridd: azonnal
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5. Javaslat eléiranvzatok modositasara

A képviseld-testiilet az alabbi hatirozatot hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviselg-testiilete

144/2021, (VII. 14.) hatdrozata

eldirdnyzatok modositdsdrol

A képvisel-testiilet Bodajk Vdros Onkormdnyzat, a Bodajki Polgdrmesteri Hivatal, valamint a
Bodajki Zengd Ovoda — Mini Bolcséde 2021. évi kiltségvetés I féléves teljesitése kapcsdn a
bevételi/kiaddsi elGiranyzatok 2021. mdjus 31. nappal torténé modositasdt az aldabbiak szerint

elfogadija:

- Bodajki Zengé Ovoda-Mini Bolcside tekintetében

Rovatrend Fo6kényv megnevezése

K1101 Tdrvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
K1107 Béren kivilli juttatisok teljesitése

K355 Egyéb dologi kiadésok teljesitése

B8131 Elbzé év koltségvetési maradvinyanak igénybevétele

teljesitése
- Bodajki Polgdrmesteri Hivatal tekintetében

Rovatrend FGkdnyv megnevezése

K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek teljesitése
K1103 Céljuttatds, projektprémium teljesftése

K1113 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatisai teljesitése
K122 Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban

K123 Egyéb kiils6 személyi juttatisok teljesfteése

K311 Szakmai anyagok beszerzése teljesitése

K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése

K321 Informatikai szolgéltatdsok igénybevétele teljesitése
K322 Egyéb kommunikdicids szolgaltatasok teljesitése
K335 Kozvetitett szolgéltatasok teljesitése

K355 Egyéb dologi kiadasok teljesitése

B8131 El6zé év koltségvetési maradvinyanak igénybevétele

- Bodajk Viros Onkormdnyzat tekintetében

Rovatrend Fikinyv megnevezése

K335 Kozvetitett szolgaltatasok teljesitése
K336 Szakmai tevékenységet segith szolgdltatisok teljesitése
K337 Egyéb szolgaltatdsok teljesitése
K341 Kikiildetések kiadasai teljesitése
K351 Miikodési célu elbzetesen felszamitott dltalanos forgalmi adé
K352 Fizetend6 altatinos forgalmi adé teljesitése

A helyi onkorményzatok eléz6 évi elszamoldsabol szarmazd
K5021 kiadasok

104

Eredeti el6i.

32000000
1650000
50000
464000

Eredeti eldi.

56300000
0
700000
0
3400000
700000
2100000
2500000
550000
20000
100000
436000

Eredeti el6i.
1381000
19787000
35264000
110000
23696000
5000000

0

Mddositott el6i.

31965427
1684573
49728
463728

Médositott cldi.

55758514
173914
837572
269668

3360332
900000
1900000
2455000
500000
115000
112892
448892

Modédositott eldi.
1861000
19576642
35194000
235000
23641000
8088000

10000



K513
Ko4
Ko7
K71
K73
K74
K84
B8131

Tartalékok eléirdnyzata 3782894

Egyéb targyi eszkdzdk beszerzése, létesitése teljesitése 7108000
Beruhdzési céli eldzetesen felszimitott 4ltaldnos forgalmi adé 1973000
Ingatlanok felujftdsa teljesitése 96656000
Egy¢b targyi eszk6zok felijitdsa eldiranyzata 0
Felujitasi célii elozetesen felszdmitott 4ltaldnos forgalmi adé 26097000
Kozponti vagy fejezeti kezelést eldirdnyzamak EU-s programok 0
Eldzd év koltségvetési maradvanyéanak igénybevétele teljesitése 179808000

5686878
79138000
2041000
90268000
2820000
26097000
210358
177599984

A képviselb-testillet felkéri a polgdrmestert és a jegyzdt, hogy a hatdrozat végrehajtdsa
érdekében szilkséges intézkedéseket tegye meg.

Felel6s: Wurczinger Lordnt polgdrmester

Nagy Csilla jegyzé

Hatdrido: értelem szerint

6. Javaslat a Torpe-Ovi Alapitviany kérelmére

A képviseld-testiilet az alabbi hatérozatokat hozta:

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete
1452021, (VII, 14.) hatdrozata

a Tirpe-Ovi Alapitvany kérelmérol

A képviselG-testillet a Torpe-Ovi Alapitvdny (a tovdbbiakban: Alapitvdny) és az dltala
fenmtartott Torpe-Ovi Alapitvany Ovoddja (a tovabbiakban: Ovoda) kérelmét megtérgyalta és
ugy dontott, hogy az Alapitvdany részére nem nyijt 150.000 Ft tdmogatdst.

Bodajk Viros Onkormdnyzat Képviseli-testiilete
146/2021. (VII, 14.) hatdrozata

a Torpe-Ovi Alapitvany kérelmérél

A képviseld-testiilet a T orpe-Ovi Alapitvany (a tovdbbiakban: Alapitviny) és az ditala
Jenntartott Torpe-Ovi Alapitvany Ovoddja (a tovdbbiakban: Ovoda) kérelmét megtdrgyalta és
ugy dontdott, hogy az Alapitvdny részére nem nyijt tdmogatdst.

A képvisel6-testijlet felkéri a polgdrmestert, hogy hatdrozatdrél az Alapitvdnyt és az 6voddt

értesitse.

Felelos: Wurczinger Lorant polgdrmester
Hatarido: azonnal

Bodajk, 2021, jalius 14,
Készitette: .

Nagy Cisilla
jegvzo

fode



Bodajk Varos
Jegyzije

8053 Bodajk, Petdfi S. u. 60.
Tel.-fax: 22/410-001
E-mail: bodajkpm@t-online.hu

Ugyiratszam: Bod/Zo2.¢ 7/2021.

Nagy Ferenc képviselo részére

Bodajk
Dézsa Gy. u. 85.
8053

Tisztelt Képviselé Ur!

Bodajk Viros Onkorményzat Képviselé-testiilete a 2021. jiilius 14. napjén tartott rendkiviili
nyilvanos iilésén Ont jeldlte ki jegyzékonyv-hitelesitének. Az {ilésrdl késziilt jegyzékonyvet
azzal kiillddm meg Onnek, hogy sziveskedjen azt aliirva, vagy esetleges észrevételeivel
ellatva 48 6ran beliil a polgarmesteri hivatalnak visszajuttatni [SZMSZ 58. § (2) bek.].

Kérésem alapja, hogy a Nemzeti Jogszabalytarr6l szolo 338/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet
8/A. § (5) bekezdése szerint "4 jegyzd a helyi onkormanyzat képviselG-testiilete, a képvisels-
testiilet bizotisdga, 1drsuldsa, valamint a részénkormdnyzat testiilete illésének jegyzékonyvet
az 1lést kovetd tizenot napon beliil a Torvényességi Felugyelet Irdsheli Kapcsolattartds
Modul igénybevételével kiildi meg a kormdnyhivatalnak.”, és e hataridé 2021. jalius 29.
napjén lejér.

Bodajk, 2021. jalius 20.

Tisztelettel:

Nagy Csilla
jegyzo
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