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Tisztelt Képviseld-testitlet!

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) h) bekezdése szerint a
nevelési-oktatasi intézmények fenntartéinak kotelezettsége a nevelési-oktatdsi intézmény
pedagobgiai programjaban meghatérozott feladatok végrehajtasinak, a pedagégiai-szakmai
munka eredményességének értékelése.

Fentieknek, valamint a képvisel8-testiilet 2018. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen
a Bodajki Zeng8 Ovoda vezetdje 2018. szeptember 6-4n megkiildte irdsos beszamoldjat a
2017/2018. nevelési évi tevékenységérol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a mellékelt beszamold elfogadasarol szolé
javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Wurczinger Lérint s. k.
polgérmester
Hatarozati javaslat

a Bodajki Zeng6 Ovoda 2017/2018. nevelési évi
tevékenységérol sz6l6 beszamolérol

A képviselo-testiilet a Bodajki Zengd Ovoda 2017/2018. nevelési évi tevékenységérol szolé
mellekelt beszamol6t megtargyalta és elfogadta.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a hatarozatrl az intézmény vezetjét értesitse, €s tegye meg a
hatérozat végrehajtasa érdekében szitkséges egyéb intézkedéseket,

Felel0s: Wurczinger Lérant polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Bodajk Viros Onkorményzat Képvisels-testiilete
8053 Bodajk Petéfi u. 60.

Targy: beszdamol6 a 2017/18. nevelési évrl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC térvény 85.§ (2) bekezdésére hivatkozva,

kérésiikre megkiildém a Bodajki Zengd Ovoda 2017/18-as nevelési évrdl sz616 beszamolojat.

Bodajk, 2018. szeptember 5.

Tisztelettel:
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/K allainé Héri Krisztina

ovodavezetd



BESZAMOLO

a Bodajki Zengé Ovoda
2017/2018. nevelési évérol

Készitette: Kallainé Héri Krisztina

Ovodavezetd

Bodajk, 2018. szeptember



Bevezetés

Ovodénk 2016  szeptemberétsl Bodajk Véros Onkorményzatinak fenntartisban U
intézménykeént, mitksdik, 2017 szeptemberétdl csak dvodai ellatdssal.

Az 6voda szakmailag 6nallé nevelési intézmény, tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek
nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, és ebben Gvodank kiegészitd, esetenként
batranycsdkkent6 szerepet t6lt be. Nevelésink a gyermeki személyiség teljes
kibontakozdsénak eldsegitésére iranyul, célunk, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel
részesiljon szinvonalas nevelésben. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek - sajatos
nevelési igényil, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizds, kiemelten
tehetséges, hatranyos és halmozottan hétrdnyos helyzetl gyermek- cllatasat is fontos
feladatunknak tekintjiik, az & specialis fejlesztésitkben segitségiinkre van a logopédus és az
utazd gyogypedagdgus.

A 2017/2018-as nevelési év programokban gazdagon, aktivan telt, a munkatervben elbre

tervezetteknek megfeleléen megvaldsultak, t6bb esetben kiegésziiltek.

rrrrrr

Intézmenyiink j6 hirmevét dregbitettiik az altalunk rendezett kistérségi szakmai nappal.

Helvzetelemzés

1. Kézéppontban a gyermek

Az adatok a 2018-as év végi szdmokat tiikrszik.

L1. Gyermeklétszam

Alapité Okirat szerint Statisztikai létszam | Ev végi 1étszam
felvehets legmagasabb {méjus 31.)
gyermeklétszam

68 67 79




1.2. Sajatos nevelési igényfi gyermekek ellitisa

SNI gvermekek Létszdmban | Ebbé6l ellatott Erintett
szama héany fének csoportok
szamitando szdma
4-218 Gyogyped. : 5/5 6
5 1-316 Logopédus: 3/2 {6 3

1.3. BTM gyerekek fejlesztése

BTM gyermekek Ebbdl ellatott Fejlesztést végzé
szama ovodapedagdgusok
szama
2 2 2

Egy 16 részére az eldirt TSMT torndra a nevelési tandcsadoban van lehetéség,

1.4. Hatrdnyos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szdma | Ebbsdl HHH A fejlesztést végzd
gyermekek szama ovodapedagdgusok
szama
3 10 6
/neveldsziilos/

1.5. Logopédiai ellatas

Logopédiai Ebbdl ellatott
ellatasra szoruld

gyermekek szama

& 11

2017. szeptemberét6l a logopédusoknak fel kell mémitk a 3 éves gyermekek
beszédfejlettségét is egy sziil6i kérdbiv formajaban és, ha sziikséges, a beszédinditdsban

segitenek. Ez a szolgéltatds a Pedagégiai Szakszolgalat feladata és az utazéd logopédus latja el.



1.6. Hat éves kor utan 6vodaban maradok

Létszam (f6) Ovodavezetd javaslatiara Szakszolgalati javaslatra (f6)
(f6)
SNI BTM Eltérd
képességszint
7 4 okén
i 1 1
Alatdmaszté dokumentum Alatdmaszté dokumentum
Szakértdi | Nevelési Egyéni
Egyéni fejlodési lapok bizottsag | tandcsadd | fejlédési
lap,
Nevelési
tandcsadd

A 2017/18-as nevelési évben 14 kisgyermek ment t6liink iskoldba. A nevelési év sordn
nevelészillékhoz helyeztek gyermekeket, illetve tértént Srokbefogadds és SNI ellatds miatt
Ovodavaltds. Tovabbra is kiszdmithatatlan a létszdm alakuldsa a Bodajkon j6l miiksds

nevelGsziiléi halozat miatt.

A 2018/19-es nevelési évre 16 gyermeket irattak be a sziilék, két gyermek felvételi kérelméts)

elalltak: egy kisfiut elvittek a neveldsziil6tél, egy masik pedig még nem volt 6vodaksteles.

Neégy gyermek felvételt nyert a Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 8.§ (2)
bekezdése értelmében, a t6bbi beiratkozdé még nem évodakoteles kort, ezért hatarozatban el

lettek utasitva.

2019. janudr 1-t81 a csoportszoba bdvitése miatt emelkedik a maximélisan felvehetd

gyermeklétszamunk, ekkortol tovabbi csalddok gyermekeit tudjuk majd elldtni.
Kosz0njiik a Fenntarténak, hogy lehetévé tette az 6voda alapteriiletének névelését!

Valamint k&szénjitk Mihalik Ferenc Igazgaté Urnak, hogy hasznalatba vehettiik az emeleten

az iskola egyik termét!




2. Eroforrasok elemzése
2.1. Személyi feltételek alakuldsa (2018. augusztus 31 4llapot szerint)
Személyi feltételeink:
s 616 6vodapedagbgus
s 2.5+ 1 6 dajka
e 1 {6 pedagbgiai asszisztens
e 118 konyhai dolgozo
Végzettségeink:
o | 18 kozoktatds vezets
e 16 gyogytestneveld
o 1 f6 tanitd
o 1 16 népi jatszOhdz vezetd
e 16 gyermektanc oktato
Személyi feltételeink rapszodikusan alakultak a 2017/18-as nevelési év folyamaén:
e 2017 szeptemberében a blesédel ellatas megszinése kovetkezidben az addigi boélcstdei
gondozénk a fenntarté hozzajaruldsaval pedagogiai asszisztensként folytathatta munk4jat.
¢ Alkalmazotti kozosségiink tagja volt, szintén fenntartéi engedéllyel 1 8 évodatitkar,
akinek 2018. januér 22. napaval kozos megegyezéssel megszimt a munkaviszonya.
e Zugorné Krar Olga 2018. mdajus 1. napjatdl torténd nyugdijazdsa kovetkeztében
Horvathné Szalai Eva pedagégiai asszisztensi munkakore helyett elfogadta a felajanlott
dajkai munkakort.
e Neubauer Jézsefné éIni kivant a 2011, évi nemzeti koznevelésrdl sz616 CXC. térvény 65.
§ (7) bekezdése éltal megfogalmazott pedagdgusok dregségi nyugdijkorhatar elérése elbtt 6t
éven belil igényelheté munkaidd csokkentés lehetéségével, melyet a jogszabalyban
eloirtaknak megfeleléen 2018, marcius 15, napjatél kezdddéen biztosftottam a
munkavallalonak.
e Palyazat keretében a fenntarté biztositott intézményiink szémara 1 5 dajkat Palinkdsné
Gydrgy Kamilla személyében.
© 2018. augusztus 27. napjaval Felker Daniella Anna évodapedagégus munkaviszonya és
kozalkalmazotti jogviszonya a Bodajki Zengé Ovodaban dthelyezéssel megsziint. A helyére

még nem jelentkezett 6vodapedagégus.



A nevelési €v soran hosszabb-rovidebb tavollétek is adédtak, ezeket belsd helyettesitéssel
oldottuk meg. A kolléganék er6n feliil teljesitetick abban a mdasfél hénapban, amig
megérkezett a fenntarté segitsége plusz egy dajka személyében. Koszonjikk a lehetéséget,

nagy sziikség van ra!

Jovokép:
e Az egyéni fejlesztést igényld gyermekek (SNI, BTM) névekvé létszdmanak szakszert:
ellatésa érdekében szitksége lenne az intézménynek még egy pedagbgiai asszisztensre,
e A kisebb javitdsok, karbantartisok, kerti munkdk elvégzésének hatékonyabbi
tételéhez kérem a fenntartét, hogy egy kijeldlt kozmunkds munkakoréhez
tartozhassanak hetente egyszer négy ordban az 6vodaban elvégzendd feladatok. gy
arra a heti négy o6rara id6zitenénk az dvoda koriil elvégzends, férfi munkaer6t kivané
feladatokat és nem lenne probléma a kozhaszntakkal t61ténd nehézkes egyeztetés akar

egy fiinyirds, akdr egy z6ld hulladék elszallitds miatt. Készéném, ha tamogatjak a

kérésemet!
o Tovabbképzési igény: fejleszté pedagogus, akkreditdlt dramajaték, mozgés

tovébbképzés.

2.2. Tovabbképzéseken részt vettek szama

POXK Szakmai nap Akkreditalt Szakirdnyh

szervezésében tovabbképzés tovabbképzési

tovabbképzés (f6) (f6) szak (f8)

(6
8 7 7 0

Kiemelt fontossigli 6vodapedagégusaink széméra a folyamatos szakmai fejlédés, ezért
minden kindlkozo lehetdséget megragadunk,

Legfontosabb tovabbképzés a nevelési évben az ,fgy tedd ra!” cimg kistérségi szakmai nap
volt, melynek intézményiink lehetett a hazigazdaja. Bz a képzés a szakmai és modszertani
gyarapodds mellett a pedagbgusok hét évenkénti 120 6ras kotelezé tovabbképzésébe is

beleszdmit,



A Pedagogiai Oktatasi Kozpont szervezésében minden 6vodapedagégus és a pedagégiai
asszisztens is ingyenesen vehetett részt tovabbképzéseken, eléadasokon, konferencidkon.
Szintén a POK szervezésében adddott lehetdség, hogy a Tovabbképzési Programban eldirt
kételezettségének két dvodapedagdgus is téritésmentesen tehessen eleget. Vajda Gyuldné és
Miillner Eva vettek részt a 30 6ras akkreditalt képzésen.

A méri Napsugar Ovoda meghivasara dr. Vekerdy Tamés el6addsdn vehettek részi
Gvodapedagogusaink és pedagdgiai asszisztensiink.

Kincsesbanyén az Altalanos Iskoldban kaptunk lehetéséget, hogy harom 6vodapedagdgussal
részt vegytnk egy ének-zenei tovibbképzésen: ,, Aktiv zenetanulds: a mozgas integraldsanak
lehetbségei az alapfoki ének-zene tanitdsban” cimmel.

A helyettesitéseket tobbletkoltség nélkill, az egyenlé terhelés figyelembevételével oldottuk

meg.

2.3. Bels6 kapcsolatok, kommunikécié

A teljes alkalmazotti kozdsség szamara biztositott a szabad informaciddramlis. A
nevelbtestiiletnek hetente, a nevelSmunkat segitdknek havonta egyszer, illetve sziikség szerint
gyakrabban tartunk megbeszéléseket, illetve kihasznaljuk a telekommunikécid nyujtotta
lehetdségeket is, valamint szabadon kérdezhetnek és véleményt nyilvanithatnak.

A kolesonds kommunikécié az egyiittmikdés érdekében sokat javult, a kompetenciahatarok
betartasa is fejlédott.

A belsb hospitéldsi rendszer bevezetésével az Gvodapedagégusoknak nagyobb rélatasuk lett a
t6bbi csoport munkéjara, mindennapi életére, egymds modszertani felkésziiltségére. A
kdlcsonos kommunikéciot segitette elé a déleléttok utdni reflektalds, amib6l minden részt
vevd 6vond profitdlhatott,

A neveldtestiiletre jellemzé a befogado, elfogadé attitiid, mellyel olyan csalddias, meleg

légkor kialakitasa a cél, ahol a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke érvényesiil.

2.4. Targyi feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitisahoz és az intézmény
z8kkenbmentes miikddéséhez szitkséges infrastruktira meglétét és ehhez mérten nyujtiuk be

koltségvetési igényiinket a fenntartd felé.



A 2017/18-as nevelési évben megvaldsult fejlesztések, beruhdzasok:

Fejlesztés Forras (koltségvetés, SZMK pénz,
alapitvany...)

csoportszobai jatékok, kényvek, Koltségvetés, SZMK, alapitvany, Bozsik-

készségfejlesztd jatékok, sportszerek, program, tamogatéi felajanlasok

udvari ivokit

szankodomb kialakitdsa, fiivesitése
fasitas, viragositas

csoportszoba bovités: festés, tisztasagi

meszelés, szényegek, eszkozdk vasarlisa

o Az udvarunk egy részét biztonsigi okokbdl lerekesztettiik a gyerekek el8l, de hianyzik ez
a kiesd terillet, ezért tovabbra is kérem a fenntartét az épiilet tetejének, cserepeinek a
cseréjére, javitdsara az esetleges balesetek elkeriilése érdekében. Ezzel egyiitt a csatorna
kitisztitasaban, és hulladékfogd raccsal valo ellitdsaban, mert a nagyobb
csapadékmennyiséget nem biztos, hogy el fogja birni a benne lerakédott hulladék miatt.

o A jatektdrold sufni igért bevakolasét is szivesen vennénk, valamint a tetejének cseréjében
is szamitunk a fenntarté segitségére, mert a darazsak folyamatosan beksltdznek és ez nagy

anyagi terhet ré intézményiinkre,

3. Palyazatok

e Az EMMI altal kifrt Kincses Kultrévoda 2018 palyazaton vettiink részt, melyen
anyagi elismerésben nem részesiilttink. Erkolesi elismerésként egy emléklapot
kaptunk, melyben a Kulturaért Felelés Allamtitkarsag elismerését fejezte ki az
6voda Pedagégiai Programjéban €s tevékenységében megjelend kulturalis értékek
képviseletéért.

» Részt vettiink a Bozsik Programban, melynek eredményekképp sportszerekkel
gazdagodott dvodank.

o ,Bogyd és Baboca segit!” cimii palydzaton kdnyv- és tarsasjaték csomagot nyertiink.

e Palydztunk a ,,Zold Ovoda” cim elnyeréséért, melynek eredményét 2018. 8szén
fogjuk megtudni.




4. A munkatervben megfogalmazottak megvalésulasa

A munkatervben megfogalmazott feladatokat, vallalasokat megvalésitottuk, programjaink

valtozatosak ¢s szinvonalasak voltak, a feleldsok koriiltekintéen teljesitették feladataikat.

4.1. A munkatervben meghatirozott kiemelt pedagogiai feladatok megvalosulisa

1. feladat: A pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz

kapesolddo Sareflexidok

A pedagégus életpalyamodell és a pedagdgiai-szakmai ellenSrzés soran az eredményesség
érdekében é€s az onfejlesziés lehetéségeként bevezettitk 6vodankban a hospitalds gyakorlatat.
Az a cél, hogy minden Ovodapedagégushoz eljussunk nem sikeriilt - harom csoportbdl
kettdben valosult meg — de a hospitalas bevezetése pozitiv volt minden résztvev$ szamdra.
Megvalbdsult az onfejlesziés, a tervezés, a reflektalds és a szakmai nyelvit kommunikicié. A

kivetkez6 nevelési évben folytatjuk ezt a gyakorlatot.

2. feladat: A gyermek személyiségének fejlesztése és az egyéni banasmod érvényesiilése
=> modszertani felkésziiltség

Maximalisan teljesitettiik ezt a kiemelt feladatot a gyogypedagégus és a logopédusok
segitségével, tdmogatisédval. Az egyre nagyobb létszémban jelenlévd BTM-es és SNI-s
gyermekek fejlesztése t6bb terhet 16 az évodapedagdgusokra és a neveldmunkat segitokre, de
a kollégandk a legjobb tuddsuk szerini, Snmagukat képezve, moédszertani tudésukat
folyamatosan megujitva végzik feladataikat,
Elfrelépést jelentene intézményiink szdméra, ha a fenntarté hozzijaruldsaval még egy
pedagogiai asszisztens lehetne a kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésében a

segitséglinkre, igy még szinvonalasabban tudnink végezni az inkluziv nevelést,

3. feladat: Sziilék bevonasanak biztositisa az aktiv 6vodai életbe
2017. szeptemberétél a Sziil6i Munkakozosség élére j elnskét valasztottak a sziilék, aki
veliink egylitt a legjobb tuddsa szerint prébalta a csaladokat bevonni az évodai életbe. A
kevés aktivitast igényld tevékenységekbe kénnyebb bevonni a sziiléket (mindenki elfoglalt,
rohan). A csalédi kirdnduldson jobban 8sszekovécsolédott a kdzisség, de tarsadalmi munkara

nehéz segitséget taldlni. E feladat biztositisa érdekében két dvodapedagogusunk részt vett a



sCsalddpedagogia 6 ¢év alatti gyermekekkel foglalkozé szakembereknek” cfmil

tovabbképzésen.

4.2. Rendezvényeink a 2017/2018-as nevelési évben:

*

Tanévnyit6-és zar6 tabortliz, sziil6i értekezlet

Logopédiai sziirés a kis- és nagycsoportban

A Magyar Népmese Napjan nagy sikerii egész napos mesélést szerveztiink
szilléknek és gyermekeknek

Mobilitas hete keretében biciklisvetélkedé a nagycsoportosoknak
Madarijesztd- és Tokfesztival

Osszel Egészség hetet szerveztiink véradéssal egybekotve

Papirgyiijtés és elektronikai hulladékgytijtés a sziildkkel kézdsen 2 alkalommal
Zengd Szinhdz az 6vodaban 2 alkalommal

A Szegedi Latvanyszinhdz el8adasa

Mikulas iinnepély

Kardcsony

Adventi vasar a sziil6k j6voltabol

A harmadik adventi vasdrnap az 6v6 nénik éneke a templomban

Jatszohazak

Nagycsoportosok Tizprobaja Moron a Wekerle Szabadidé Kézpontban a Méri
Jaras 6vodainak nagycsoportosaival kézdsen

Iskolaba hivogaté — nagycsoportosok ismerkedése az iskolaval, jatékos délelétt
a tornateremben.

Gyermek Farsang

Sziilok- Nevelok Balja

Hlgy tedd T4!” — kistérségi szakmai nap

Ovodai befratas

Anydak-napja nyilt nap keretében

Kirandulés a sziilékkel kézdsen a Gaja- vilgybe mindhérom csoportunknak
Nyilt napok 6vodasaink sziileinek és a leendd Gvodéasoknak (4 alkalommal)
Tavaszk6sz6nté - jatékos délelbitt

»Z01d linnepek™ rendezvényei: - Viz napja

10



- Fold napja
- Madarak és fék napja
» Nemzeti {innepeinken az dvoda dolgozéi képviselték intézménytiinket, mércins
15-re lovas, huszaros jatékokkal hangolddtak rd a gyerekek
o Pink&sdi kirdlylany valasztds — nélunk jartak a 3Falu gyerekei
e Tanévzard tnnepély
e Gyermekhét: jatékos déleléttok, fagyizds, érids fajatékos, meglepetések
o Neveldi és munkatérsi értekezletek, jarasi vezetéi értekezletek, konferenciak
® Sok séta, kirandulds a nevelési év sordn- Tiizoltésag, Gaja volgy, Orond-puszta,
Veszprémi édllatkert. . .stb,

* Karacs Ildiké hangterapeuta havonta tartott meditéciot az érdekl6d8 sziildknek

Intézménytinkben Skomenikus hit-és vallasoktatas van heti 1 alkalommal délutan, az évodai

¢let napirendjéhez igazodva sziil6i igény alapjan.

Ovodankban hagyoménya van a sok zenének, éneknek, tincnak, ezt segiti kélcsdnds
egyiittmitkddéstink a 3Falu Tancmihellyel.

Rengeteg érdekes, fejleszté programot kindlunk a hozzdnk jar6 gyermekeknek, folyamatosan

biztositva a tapasztalat- és ismeretszerzés lehetségét a kompetencia alapti nevelés 4ltal.

o Legalabb félévente téjékoztatjuk a sziildket gyermekitk fejlettségi szintjérél az egyéni
fejlédési lapok alapjan, sziikség szerint gyakrabban biztositunk lehet6séget, adunk
segitséget. SNI-s és BTM-es gyermekeknél a szakértéi vélemény alapjan elkészitett
fejlesztési terv szerint az 6vodapedagdgus vagy a kijelolt fejleszté pedagdgus végzi az
egyéni fejlesztést,

* Folyamatos az egylttmikodés a védénével, az Onkorméanyzattal és a
gyermekvédelemmel. A gyermekvédelmi felelds koﬂégané') nyomon kéveti az érintett
csaladok életét, szocialis helyzetét és tdjekoztatia az intézményvezetst és az
ovodapedagégusokat. A hatranyok enyhitése érdekében ruhanemiit, jatékokat,
clektronikai eszkozket, élelmiszert...sth. ajanlunk fel a csalddoknak és felhiviuk az
illetékesek figyelmét, ha lehetdség van szocislis Juttatasokra.

e A Sziiléi Munkakozdsség vezetésével aktivan vesz részt néhéany sziil6 a rendezvények

lebonyolitasaban.
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4.3. A nevelési év rendjének szervezése
Ovodénk az iskolai sziinetek/ 6sz1-, tavaszi-, téli-, nyari-/ ideje alatt elézetes felmérés alapjan
ligyeleti renddel iizemelt. A Torpe Ovival megbeszéltek szerint fogadtuk egymas gyermekeit
a nyéri zarva tartds alatt.

Nevelés nélkuli munkanapot, harmat terveziink és vettiink igénybe:

- November 02.
- Aprilis 03.

- Junius 18.

5.Vezetdi programban megfogalmazottak megvalésuldsa

A vezetdi programban vallalt feladatokat hat csoportra és rovid-, kozép- és hosszd tava
célokra osztottam, melyek koziil elsésorban a rovidtivii célok megvaldsitasa és a kozéptavi

célok megalapozasa volt a legfontosabb.

1. A térvényes és jogszerii miikodés feltételeinek megteremtése, biztositisa
Alapvetd, jogszabalyok altal eldirt feladatom a vezetdi tevékenység sordn az intézmény

térvényes milik6désének biztositasa a hatalyos térvények és rendeletek betartaséval.

Az alapdokumentumok feliilvizsgalata és aktualizdldsa megtortént

A Honvédelmi Intézkedési Tervet a jogszabalyoknak megfelelfen elkészitettem

A taniigy-igazgatési feladatokat a hatdrid8k betartdsaval végeztem el

*

A személyligyi feladatok KIRA rendszerbeli ellatdsdban szamithattam &s a
jovében is szdmitok az tigyintézék segitségére
Célom a gyermeki-, sziil8i-, alkalmazotti jogok érvényesitésével egy partnerkdzpontd dvoda

mitk&dtetése.

2. Miikddési feltételek biztositisa

A gazdasagi- és targyi feltételek, a human eréforras koriltekintd tervezésével, szervezésével
feladatom gondoskodni a gyermekek napkdzbeni ellatasarsl egyéni- és életkori

sajatossaguknak megfeleléen.

A koltségvetésben tervezett forrasokkal j6l gazdalkodva és egyéb lehetéségeket kihasznalva

gyarapodott 6vodank a beszdmolé 2.4.pontjaban leirtakkal.
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Koszonom kollégan6im &s csaladjaik, valamint annak a néhany apukénak a tAmogatasat, akik
a nyéari feldjitdsi munkék sordn segitettek! fgy sajat erébél megoldottuk az 4talakitdssal

kapcsolatos teenddket!

Human eréforrds tekintetében rendhagyéan alakult a 2017/18-as nevelési év: nyugdijazas,
csGkkentett munkaidd igénybevétele, athelyezés. A  kollektiva Osszefogasdval a

tobbletterheket sikeriilt egyenletesen elosztani, a helyettesitéseket megoldani.

3. Célkitfizések és feladatok a pedagogiai folyamatok fejlesztése érdekében

¢ Mindennapi és kiemelt pedagdgiai feladatainkat &s célkitiizéseinket végrehajtottuk, a

belsd hospitdlasi rendszer miikodtetésével lehetévé valt a kooperativ tanulds és a reflektalds.

* A neveldtestiilet folyamatosan figyelemmel kiséri a képzési lehetbségeket, melyeket ki is

hasznaltunk szép szdmmal az elmult nevelési évben is. (2.2. pont)

o A sziléi elégedettségi kérdbivben tortént jelzések kiértékelése megvalosult, a sziilék
pozitiv és negativ kritikdit is szivesen vesszik, hiszen ebbdl tudunk épiilni, fejlédni. A
véalaszokbdl kideriilt, hogy a csaladi programokra van nagyobb igény, ezért a kévetkezd
nevelési évben a csaladi kirdndulasok, az év eleji és végi tabortliz és a nyilt napok mellett
bevezetjitk a csaladi napot a sziill6k bélja helyett. Ezzel az a torekvésiink is megvaldsul,

hogy minél jobban bevonjuk a sziil6ket az aktiv 6vodai életbe.
e Az el6z0 vezetdség altal elnyert TAMOP 3.1.7. palyazat lezarisa sikeresen megtdrtént.

e Akiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése csak részben valdsulhatott meg
¢vodankban. Az utazé logopédus a szakért6i bizottsag 4ltal eldirt draszAdmokat nem tudta
teljes egészében teljesiteni, a tankSteleseket részesitettik eldnyben az elldtis sordn. A

logopédus-hidny folyamatos problémava valt!

A gybgypedagégus minden oOrat teljesitett, melyeket a gyermekek szakvéleményében

eléirtak, nagyon j6 volt az egytittmikodés a szakember és az ovodapedagbégusok koztt.

4. Gyermekvédelem az 6vodaban

A csalddok megismeréséhez fontos, hogy a gyermekeket sajat kornyezetiikben is lassak az
6vé nénik, ezért mindenkihez elmennek legalabb egyszer csalédot latogatni. Ha problémat
¢szleliink, akkor t6bbszor is.
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A gyermekvédelmi felelés minden esetmegbeszélésen és taldlkozén jelen van, ha szilkséges
éliink a jelz6rendszer milkodtetésének lehetdségével, A 2017/18-as nevelési évben nem kellett

jelzést tenniink.
3. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési program miikidtetése, fejlesztése

o Egészséges életmdd, egészségtudatos magatartds megismertetése, megtapasztaltatisa

(egészséghét, gylimolesnap, mindennapok)

o Komyezetiink védelmének hangsilyozdsa a kornyezettudatos magatartas gyakorlasdval
(zold Umnepek, papirgylijtés, szelektiv hulladékgydijtés, takarékos viz- és villanyhasznalat,
kirdanduldsok, sétak)

6. Az intézmény kapesolatrendszerének fejlesztési terve
Csalidok, sziilék

A Sziléi Munkakézosség 4j és régi tagjaira is maximélisan szémithat intézményiink, Az
egylttmitkddés érdekében sokat javult a sziilékkel a kommunikacio, lehetdséget biztositunk

erte a fogaddorak és csaladi programok alkalméaval.

Az el6z6 évhez képest kitartd, kovetkezetes munkéval sikeriilt visszaszoritani azt a tendenciat,
hogy betegen, vagy igazolds nélkill hozzak a gyermekeket 6voddba. Tovabbra is fontos
feladat tudatositani, hogy az 6voda egy kézosség, ahol figyelembe kell venni minden

gyermeket.

Kiils partnerek: fenntarté, Bodajki Polgarmesteri Hivatal, dltaldnos iskola, pedagégiai
szakszolgalatok, pedagégiai szakmai szolgaltatdst nyijté intézmények, mds 6vodik,
gyermekjoléti szolgilat, orvos, fogorvos, védéné, kozmiivelGdési intézmények, civil

szervezetek és egyéb szervezetek
Jo a kapcsolat a kiils6 partnerekkel: - egytittmitik6dés a killénbdzé rendezvényeken
- egylttmiikdési megallapodasok a palydzatok kapcsan

- gyakorlati hely biztositdsa tanuldknak, Okj-s képzésben

résztveviknek, kozosségl szolgalati 1d6 letsitéséhez
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6. Ellen6rzések

6.1. Belsd

¢ Az Ovodapedagbgusok munkajdban a kiemelt pedagégiai feladatok végrehajtasa,
megvalosuldsa, a csoportok és a pedagbgiai asszisztens dokumentacidja,
Ovodapedagdgusok, tervezé munkéja, gyermekek hisnyzdsdnak szabalyos igazolasa volt a
kiemelt cél. Ezek ellenbrzését és értékelését a belsé hospitalasokkal kétottem §ssze,
amikor Dbetekinthettem az egyes 6vodapedagégusok mindennapi munkéjaba. A
tervezéstél, a megvalésuldson, a neveldmunkat segit6k irdnyitasan 4t a reflexidig.

* A technikai dolgozéknal a munkakori leirdsban foglaltak megvalésulasa mellett tovébbra
is a kolcsonds kommunikdcié gyakorlsdt tartottam a legfontosabbnak, sokkal

gordiilékenyebben ment, mint az el8z6 nevelési évben.

6.2. Kiilsé
¢ PEM:
Felker Daniella Anna 6vodapedagdgus sikeres minsitd vizsga utdn 2018, januar 1. napjatol

Ped. I. kategorigba lépett.

7. A nevelési év eredményei

A Zeng6 Ovodéban minden a gyerekekeért, az 6 érdekiikben torténik. Mindent megtesziink
azért, hogy a rank bizott gyermekek egészséges kornyezetben, érzelmi biztonsagban,
valtozatos tevékenységekben és élményekben gazdag Gvodai életben részesiiljenek, ami
hozzéjarul az iskoldba lépéshez szitkséges fejlettségi szint eléréséhez, felnbtt 1étik
megalapozasahoz. Minden gyermek egyedi, egyszeri és megismételhetetlen, akinek a
személyiséget tiszteletben kell tartani nevelésiink folyamatdban, Biztositva szdmukra az
életkoruknak €s egyéni sajatossdgaiknak megfeleld harmonikus és sokoldalt fejlesztést,
kiemelten kezelve a szabad jaték fontossagat.

A sikeres neveldmunkéhoz és a kiegyenstlyozott légkdrhsz a teljes alkalmazotti koz0sség 6l

dsszehangolt munkajéra van szitkség.

Erdsségeink
e Ovodapedagdgusaink médszertani felkésziiltsége, nfejlesztésre torekvése kimagaslo.
o Tervezett programjaink magas szinvonalon, évodank jé hirnevét dregbitve valdsultak

meg.
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¢ Alkalmazotti kézosségiink dsszefogdsa, egymas segitése, tamogatéisa példa értékd,

e Partneri az egytittmitk6dés az inkluziv nevelést segfté szakemberekkel.
Fejlesztendd teriileteink

¢ Sajat elvards-rendszer készitése az intézményi Snértékelds elinditasshoz.

e Sziilékkel val6 egytittmiikddés erdsitése, hatékonyabba tétele

¢ Az 6voda udvardnak tovabbi szépitése, fejlesztése

Kiszéném valamennyi kollégamnak az ebben a nevelési évben is nyujtott Jelkiismeretes,

kiemelked6 és minéségi munkat!

Kiszonjiik a Fenntart6 és az Onkormanyzat timogatasat!

Bodajk, 2018. szeptember (3.

Tiszteletiel:
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