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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2016. januar 1-jei hatdllyal egységes szerkezetbe foglalt — Bodajk Viros Onkormanyzat (a
tovabbiakban: dnkormanyzat) és a Lila Akac Idések Haza és Apold Otthona Alapitvany (a
tovabbiakban: Alapitvany) kozott letrejott — ellatdsi szerz0dés 14. pontja alapjan az Alapitvany
a 2017. évi feladatellatasard], mikodésérdl és koltségvetési tamogatas felhasznalasardl sz616 -
melléklet szerinti - beszamol6t 2018. marcius 19-én benyujtotta hivatalunkhoz.

Az bnkorményzat a csalddsegitési és gyermekj6léti szolgaltatasi feladatok ellatasira 2017.
évben 3.000.000 Ft allami koltségvetési tdmogatast adott 4t az Alapitviny részére. Az
Alapitvany az cllatdsi szerzédés 11.1.1. pontjaban foglaltaknak megfeleléen a részére
feladatellatasra Atadott allami koltségvetési tdmogatis felhasznalasardl a melléklet szerint
nyijtotta be elszamoldsat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testitletet, hogy az Alapitvany 2017. évi feladatellatasardl,
miikadésérdl és a koltségvetési tdmogatas felhasznalasérol szold beszdmoldt megtargyalni és
elfogadni sziveskedjen.

Wurczinger Lorant s, k.
polgarmester

Hatarozati javaslat

 a Lila Akac Alapitviany 2017, évi feladatellatasrél, mikodésérdl és koltségvetési
tamogatas felhasznalasarél

A képviselo-testiilet a Lila Akac Id8sek Héaza és Apolé Otthona Alapitvany (a tovabbiakban:
alapitvany) 2017. évi feladatellatasarol, mikodésérol ¢és koltségvetési tdmogatds
fethasznal4sarsl szélo beszamoldt megtargyalta és tudomasul vette.

A képviseld-testitlet felkéri a polgdrmestert, hogy a hatdrozatr6l az alapitvanyt értesitse, és
tegye meg a hatrozat végrehajtasdhoz szitkséges egyéb intézkedéseket.

Felelds: Wurczinger Lorant polgdrmester
Hatérid6: azonnal
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A Lila Akiac Gondozo Haz Szocidlis Szolgdltatéo Kézpont
Intézmény osszevont feladatainak |
Apolisi-gondozasi feladatainak
Foglalkozas szervezoi feladatainak
Idések Nappali ellatas feladatainak
Efkeztetés, hazi segitségnyujtas feladatinak.
Csalad- és Gyermekjéléti Szolgilat feladatainak
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Intézményi 6sszevont beszamolé a 2017. évrél

Az Alapitvanyt a Févarosi Birdsag az 1959, évi iV. tv. (Ptk.). T4/A § (4) bekezdése alapjan 8831. sorszam alatt
vette nyilvantartasba, és a Ksztv. 22, §. (3) bekezdése értelmében kiemelkedten kbzhasznti szervezettd
min&sitette, de a civil térvény valtozasa értelrében 2012, janudr 01-t6} kdzhasznl szervezetkén FriikGdik,

Az Alapitvény tevékenységét a személyes gondoskodds keretébe tartozd alap-, valamint szakositott teljes kol
eliatason beldl vaidsitia meg.

Ezek:

Etkezés

MNappali elldtas

Hazi segitségnytijtas mentalis gondozas egészséglgyi ellatas
Szabadidd kulturalt eltsitéserd! torténé gondoskodas,

Ellatast igénybe vev) értékeinek és vagyontargyainak megérzése
Specidlis alapellatasi feladatok ' .
Személyes gondoskodas keretébe tartozé szakasitott eliatas
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Az Alapitvany az 1993. &vi Il Tv. 56. § (2) bekezdésének c.) pontjaban megjeldlt személyes gondoskodas
keretébe tartozo szakositott ellatast biztosfi, amely ellatasrd] a torvény 56. § (1) bekezdése s 85, §-a alapjan a
telepiilés dnkormanyzatanak kell gondoskodnia.

Bodajk Varos Onkormanyzataval és a Maori Kistérségi Tarsulassal megkotott ellatasi szerzédss keretében 2009,
auguszius 01-6l a szocidlis alapszolgéltatasokat is elfatiuk a varos teriiletén.

A Méri Tobbeéll Kistérségi Tarsulassal megkotott ellatasi szerz8désink 2013. december 31-vel megsziint.

2014, januar 01-t81 a szocialis alapszolgaltatasok, a szakositott szocialis ellatasok, a csalad.- és gyermekjolati
feladatok ellatéasara Bodajk Varos Onkormanyzataval kototitik meg az eliatasi szerzédést,

Az alapitvany az alabbi szocidlis szolgaltatasokat biztosita

Szocialis alapellatasi formak:
1. Szocidlis étkeztetés
2. Haz segitségnylijtas
3. Csalad.- &s gyarmekjoléti szolgalat
4. Nappali ellatds- ld6sek Klubja

Szakositott ellatasi formak:

1. ldGskordak gondozahaza (atmeneti elhelyezést)
2. |dések ofthona {emelt szint( és atlagos szinvonalt)

A Lila Akéc idések Haza és Apolo Otthona Alapitvany 2012, évben kérelmet nydjtott be a Fejér Megyei
Kormanyhivatal Mori Jarasi Mivatal Jarasi Népegészségligyi Intézetéher (8060. Mér, Szent [, tér 2.), hogy a Lila
Akac Gondozd Haz Szocidlis Szolgaltatd Kézpont szakapolasi feladatokat lathasson ef,

A hivatal VII-R-045/01161-4/2013 iktatdszamon engedélyezte a szakapolast {Bentlakasos szocidlis intézményben
nydjtott szakapoléas), mely engedély 2013. majus 31.-én jogerbre emelkedett. A miikédési engedély szama:
FE/06/00236-21/2016 Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasdnak étalanos feltételeirsl. valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrdl szolé 96/2003, (VII1.15.) Kormanyrendelet 8.§-ban fogtalt eldirdsoknak megfeleitink.

A FMKH Mori Jérasi Hivatala, Jarasi Neépegészségilgyi Intézete 2013. majus 13-an meglartott helyszini szemléje
alapjan a szakdpolasi feladatok ellatasat a fenti jogszabaly alapjan engedélyezie,

Az alapitvany feladata

Makodieti sajat szervezefi egysegeit.
Fetadatait a vonatkozé térvények, a belss szabalyzatok és az Alapitvany Kurat6riumi déniésa hatarozzak meg.

Az alapitvany szarvezeti tagozddasa:

Intézmény vezetése: intézmény vezetdje
Intézmeényi gondozasi egységek
Gondozasi részleg

Mentalhigiénés szocislis munka
Gazdasagi, miszaki részleg
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A Gondozasi részleq fetadatai;

1. Fizikai ellatas:

» Sziikebb, tagabb kdryezet megfeleld ﬁigiénéje
¥ Kozremikodés az étkeztetésnél
» Ruhédzat, textilia biztositasa

2. Egészséglgyi feladat:

» Rendszeres hazi orvosi és szakorvosi felligyelet
» Apolas, gondozas

> Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdzok ellatds

» Gondozasi terv készitése, a gondozas végzése

3. Egyéb feladatok:
» A lakok személyi nyilvantartasanak vezetése

» Az elhunyt lakdkkat kapesolatos feladatok

Mentalhigiénés szocialis munkatars feladata

Személyre szabott bandsméd

Konfliktus helyzetek kialakuldsa, megeldzése érdekében egyéni s csoportos megbeszélése
A lakok csaladi-, tarsadalmi-, s egymas kozott kapesolatainak kialakitdsa, fenntartdsa
Egyéni és csoportos foglalkozasok biztositasa

Gondozasi tervek megvalositasa

Szabadidd kulturalt eftdltése

Eldgondozas vegzése a hatalyos rendeletek alapjan.
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Gazdasdagi-milszaki részleg feladata

Az onalidan gazdalkodd intézmény vAasarolt szolgaltatassal oldja meg, az elbiranyzat felhasznalasaval, a
hataskérébe tartozé eldiranyzat-modosilassal, az Uzemettetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhazassal, a
munkaeré-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetdssel, a beszamolasi kitelezeitséggel, az
adatszolgaltatassal kapesolatos, a munkavédelmi, a tlzvédelmi és a sajat szervezetere kiterjed feladatokat.

Az Alapitvany a Lila"Akac Gondozé Haz Szocidlis Szolgaltatd Kézpont mikodési engedélyének kiadasat a Fejér
Megyel Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala (8000. Székesfehervar, Piac tér 12-14.) vezettjetdl kérte.

A mikodési engedélylnk alapjan tamogatasi szerzédését kitéitink a Magyar Aliamkincstar Budapesti és Pest
Megyei Igazgatdsagaval (1138. Budapest, Vaci u. 135-139.) a normativ allami hozzajarulas folydsitasara.

tgénybejelentésiink alapjan 2017. évre 75 fore kerlit folybsitasra az allami normativa.
Az engedélynek megfeleléen 20 6 részére emeitszintl, (kihasznaltsag: 98,75%) 35 6 részére étlagos
(kihasznéltsag: 99,54%) és 20 f6 részére atmeneti elhelyezést biztositottunk (kihasznaltsag: 99,13%).

A személyes gondoskodas kérébe tartozé szocidlis ellatasok téritési dija (intézmenyi téritési dij) a szolgaltatasi
énkoltseg.

Az intézményi téritési dijat intezménylink esetében szolgaltatasonkent kell meghatarezni, a kizés kiltségelemek
szolgaltatasonkénti kdzvetien koltsegek aranyaban tériend megosztasaval.

A gondozott altal fizetendd téritési dij Gsszegét (szemelyi téritési dij) az intézmeény vezetdje konkrét dsszegben
allapifotta meg.

A személyi téritesi dij a torvényi elGirasok szerint a jSvedelem

30 %-a étkeztetés

25 %-a hazi segitségnybitas

30 % ha a hazi segitségnyljtas meltett étkeztetési is biztositunk
B0 % az atmeneti elhelyezés (idéskortiak gondozéhaza)

80 % tarids bentlakas elhelyezés (idGsek otthona) esetében.

Az esstenkeént igénybevett kiegészitd plusz, szolgaltatasokért kiildn téritési dijat nem fizetnek a gondozottak.

Az Idbsek nappali efiatasat igénybe vevik szemelyl téritesi dijat nem téritenek, csak az étkezés igénybe
vételérért, a jogszabdlyban meghatérozotiak szerint,
A hdzi segitségnyuitasért fizetendd személyi téritési dij dsszege 700.-Ft/dra.



Az egyes szocidfis targy( torvények moédositasardl szdlé 2007. évi CXXL. tv.vel médositotta, a szocialis
igazgatasrdl és szocialis ellétasokrol szolo 1993, évi il torvény az apotdst - gondozast nydjté intézményekre
vonatkozo szabalyokat tdbb ponton megvaitoztatta.

2010. augusztus 18-t6f az idésotthoni ellatds iranii kérelem alapjan az intézmény vezetSje végzi et az ellatast
igenyld gondozasi sziikségletének vizsgatatat.

Ha az igényld gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg a napi 4 érat, és egyéb kéritmények sem
indokoljak az idésotthoni elhelyezést, akkor a hazi segitségnyuijtas igénybevételére van lehetdség,

A Lila Akac ldések Haza és Apold Otthona Alapitvany a feladatainak ell4tésa soran az alabbi szabélyokat tartotia

be:

1. Személyes gondoskodast nyjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairé! és mikddésik feltételeirsl
sz0tG 1712000, (1.7.) SzCsM rendelet és médositasai,

Szocialis igazgatasrdl és szocialis eliatasokrdl szolo 1993, évi [, torvény,

A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmény és a falugondnoki szclgalat mkddésének

engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis vallalkozas engedélyezéserdl sz6l6 188/1999 (Xil. 16.) Korm.

rendelet,

A szemalyes gondozast nyiijtd szocialis ellatasok taritési dijarol sz6l0 29/1993 (11.17.) Korm. rendelet,

Szocialis munkasok etikai kddexe

3712014 (1V.30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkazd taplalkozés-egészségiigyi eldirasokedl

Alapitvany szabalyzatal: Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, Szakmai program, Szamviteli politika,

Pénzkezelési Szabalyzat, Ertékelés] Szabalyzat, Erdekképviseleti Forum Mikodésének Szabalyzata,

Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat, Vagyonvédelmi Szabalyzat, Onké[tség-szémftési Szabélyzat,

Gepjarmiivek koltségelszamolasanak Szabalyzata, iratkezelési Szabalyzat, HACCP szabalyzat.

8. Apolas-Gondozas szabalyzatai: Apolo-gondozd személyzet magatartds szabdlyai, Apolds- Gondozas
szabalyai, Foglalkoztatas szabalyai, A gondozott személyes szabadsaga fizikai, gyogyszeres
korlatozdsanak szabalyai, A gondozott haidla esetén kovetends szabalyok, Gondozasi ferv, A
gondozottak kélitdpénzének kezelése, A gondozoHak vagyontargyainak kezelése és nyilvantartasa,
Protokoll szabalyzatok.
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Eldgondozas:

Alapftvanyunk a leendd lakdival a bekdlttzést megeldzéen telefonon, valamint szemelyesen kapcsolatot tart
{1/2000.8zCsM.}
A fennjard leendd lakok alkalmanként meglatogatidk az otthont, részt vesznek a k6zbs programokon,
rendezvényeken.
Az elbgondozdas soran tajékoztatiuk az elhelyezési kérelmet benyajtokkal valamint hozzatartozdikkal:
» Az intézményben biztositott ellatas tartalmarat és annak feltételeirsl,
Az intézmény altal veZetett nyilvantartisokral,
A lako és hozzatartozdi kizitt kapesolattartasrol (ldtogatas, tavozas és visszatérés rendje),
A panaszjogok gyakorlasdnak modjardl,
Az intézmeény hazirendjérél,
A fizetendt téritési dijrol, a teljesitésének feitételeirsl és a mulaszias kdvetkezményeirsi,
A laidk jogait és érdekeit képviseld tarsadaimi szervezetekrol.
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Erdekkeépviseleti Forum:

Az Alapivany kialakitotta az intézményi jogviszonyban allok és az oliatasra jogosultak érdekvédeimét szolgald
forum megalakitasanak és tevékenységének szabélyait.

Az Erdekképviseleti Forum a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intezménnyel intézmenyi jogviszonyban
allék jogainak, érdekeinek érvényesiilését segiti el6, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és eljarasok
szerint mikodik.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

# Valasztas alapjan a lakok kozil 3 16

» Valasztas alapjan a lakok hozzatartozoi kazil 1 6

# Valasztas alapjdn az intézmény dolgozsinak képviseletében 1 6
¥» Az Alapitvany képviseletében 1

Egészségligyl eliatas

A Lila Akéc ldések Haza és Apoio Otthona Alapitvany a gondozottak részére heti 2x2 éraban intézeti orvosi
rendelést biziosit.

Ennek keretében gondosodiunk:
> Az egészsegmegdrzést szolgald felvilagositasrdl,
» A gondozott allapotanak rendszeres ellenérzésérdl, megfelelt, orvosi utasitas szerinti apolasrdl,



Szitkséges szakorvosi ellatashoz valé hozzéjarulas ellendrzéseérdl,

Orvosi javastatra korhazi beutaldsrol, a gondozottak latogatédsardl,

A miniszteri rendeletben meghatéarozott gyogyszereltatasrol, a gyogyszerkezelési szabalyzat srerint.,
Gyogyaszati segédeszkozok biztositasard!

24 oras egészségiigyt feligyeletet
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Az intézmény a rendszeres orvosi feliigyelet keretében biztositotta az ellatast igénybe vevék egeszseégi
allapoténak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tanacsadast, a szlrést, az orvos altal elrendelt vizsgalat
elvégzeset, gyogykezelését.

Az intézményben miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd valtozasokrdl, illetve a veliik kapcsolatos
jelentésebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot vezetink.

Mentalhigiénés ellatas

Az intézmény feladatkorében gondoskodik az ellatast igénybe vevik mentalhigienes eliatasrol,
Ennek keretében biztositotiuk:
> aszemélyre szabott banasmodot,
a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni és csoportos megbeszeélést,
a szabadidd kulturalt eltéltésének feltéfeleit,
a szlikség szerinti pszichoterapias foglalkozasokat,
a gondozottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasanak feliételeit,
a gondozasi illetve rehabilitdcios tervek megvaldsitasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
tamogattuk az intézményen beldli kis kbzdsségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat és mikadéset,
mindent megtettiink a gondozottak test-lelki aktivitasanak fenntartasa, megbrzése érdekében.
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Az ellatast igénybe vevsk kerdnak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adotiségainak figyelembe
vételével megszerveztik:
» az aklivitast segité fizikal tevékenységeket (séta, fekvbbetegek levegdzietése, dgytorna stb.}
¥ a szelleml és szérakoztatd tevékenységeket {pl. eldadasok, olvasas, felolvasas, tévénézés, karlya- és
tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas stb.)
¥ a kulturafis tevékenységeket (pl. rendezvények, Unnepségek, szliletésnapok)

Az aktivitast seqitt tevékenységek — az ellatast igénybe vevlk kdzremiikbdésével — elbre megtervezettek, ami
nagymértékben segiti a megvalositas folyamatossagat, rendszerességét.

Az intézmenyi életformahoz vald alkalmazkodas eldsegitése, a gondozottak mentalhigiénés ellatdsanak
biztositasa az Alapitvany valamennyi dolgozdjanak a feladata volt.

Elelmezés

A gondozottak étkeztetésénél a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet taplatkozas-egészseglgyi eléirasokat kell
figyelembe vennink, mert a rendet érieimében a szocidlis alapszolgaitatasokat és szakositott elidtasokat,
biztositd intézményekben alkalmazni kell, ha sajat, miikddd fozdkonyhaval rendelkeznek.

Az étkezések az intézmény éttermében kulturalt kémyezethen torténik. Orvosi engedély alapjan lehetdség van
arra, hogy a gondozottak sajat szobajukban fogyasszak el ételeiket.

Az étlapot a lakok életkori sajdtossagainak és egészségi allapotanak megfelelten az élelmezés vezettje allitia
assrze. A digtas ellatds részét képezte az idbsek és hozzatartozdik felvilagositasa a diéta jelentségérdl, és a
betartas fontossagardt.

Ruhazat, textilia
intézménylinkben a gondozottak sajat ruhazatukat hasznaljak, Ha megfelelé mennyisegl sajat ruhazattal valaki
nem rendelkezik, a telies koril eliatas részeként a jogszabalyokban elbirt ruhdzatot biztositjiuk részikre.
A textiliak (agynem(l, lepedd sth.) beszerzése folyamatosan térienik.

Takaritas, mosas

Valamennyi ruhdzat és textilia fisztitdsard! és javitasarol az intezmeény gondoskodik. Ezen tlimenden kiion
piperemosast biztositottunk az emelt szintii eilatast igénybe vevd gondozottak reszére.

Gondozasi Kézpont feladatai

Az intézmény szadmara meghatarozott feladatoknak és hatarkOrdknek az intézmény szervezeti egységei és
dolgoz6i kozdtt megosztasardl az intézmeny vezetdje dont.



Gondozasi Kézpont ellatandé alaptevékenysége

Biztositia a gondozottak kordnak, egészségi dallapotanak megfeleld, korszerdi, fizikai &s egészségugyi
mentalhigiénés ellatast.

*

Feladatellatas forrdsa: az Allamhaztartds altal biztositott normativa, az igénybevevdk altal fizetett személyi
téritési dij.

Feladatmutaté:

1. Szocidlis étkeztetés fé

2. Hazl segitségnyijtas 6

3. Nappali ellatast nyujtd intézet &

4. Csaladsegitd szolgalat Iatogatasi atkalmak szama
5. Gyermekjoléti eltatottak szama

A Gondozasi Kézpont alapfeladata

A kOzhaszni szervezetrSl szold 1997. évi CLVI. torvény 26. § c.) pontianak 1. és 2. alpontjaban foglalt, az
iddskordak gondozasaval osszefliggb egészségmegdrzd, betegségmegelz8, gyogyios-, egeszséglgyi
rehabilitacios tevékenység, valamint apold, gondozd, egészségiigyi és szocidlis tevékenység.

A Gondozasi Kdzpont feladatai

Szocialis ellatés ethelyezés nélkiil
Egyeb human-egészséglgyi ellatas

A Gondozasi Kizpont altal ellathato vallatkozasi tevékenység kire és mértéke, annak forrasai:

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem végez,

Feladatok, tevékenységek forrasai

Ezen feladatok végzéséhez a kivetkezd pénzlgyi forrdsok dlinak rendelkezésére:
szocidlis normativa,

szocialis intézmeényi normativa,

szocidlis szakmai programokhoz nyGjtott allami tamogatés,

intézményi téritési dij,

onkormanyzati tdmogatas,

egyeb bevételek (adomanyozas, ajdndékozéas, drikiés, sth.).

ldéskoruak nappali ellatisa
(iddsek klubja)

Nappali ellatast nyGjto intézmény, A sajat ofthonukban é16 szocidlis és mentalis tamogatasra szorul, Gnmaguk
ellatasara részben képes idskordak, napkézbeni elldtasara szolgal.

A klubba felvehetd az a 18. életévét betoltttt szemeély is, aki egészségi allapota miatt e tdmogatasra szorul. A
nappali ellatast nydijtd intézmények nyitvatartasi idejét 1/2000. (1.7) 76§ SZCSM rendelet szabalyozza. A nappali
ellatast nyujtd intézmények szolgaltatasairol az 1/2000. (1.7} 77.8 SZCSM rendelet rendelkexzik.

Szolgaltatas igénybevételének rendje
Az ldbsek Klubja engedélyezett férohelyszama: 20 6. A szolgaltatast munkanapokon biztositjuk.
nyitvatariasi ido: h&tfétéi- péntekig: 7.00.16,90

Szombat, vasarnap, lnnepnap: zarva

Szolgaltatas igénybevéteiének médja

A nappaii ellatas igénybevétele dnkéntes, az eflatast igényld inditvanyara torténik. A jogviszony keletkezését az
intezményvezetd intézkedese alapozza meg. A nappali elldtasra vonatkozd kérelem beadasa utan - melyet az
intézmény vezetdjéhez kell benydjtani-, a kérelmez$ otthonéban t6rténd egyszeriisitett elégondozast kévetden —
melyet az intézmény vezetbje vegez el a hazi orvos segitségével - a Szocidlis Szolgaltatd Kézpont vezetbje
értesitést kuld a dontésrl, a gondozas kezdé idbpontjardl, étkezés esetén annak téritési dijargl.

Ha az eliatast igenyld személy cselekviképtelen, a kérelmet, a térvényes képviseldje terjeszti elé. Korlatozottan
cselekvoképes személy a kérelmet a tOrvényes képviseldjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a



birdség a cselekvéképességét nem kortdlozta — dnalléan teresztheti eld. Ha a torveényes képviseld ideiglenesen
gondriok, intézményi elhelyezésre vonatkozo kérelméhez, a gyamhivatal eizetes jovahagyasa szikséges.

Nappali ellatas esetében az intézményi téritési dijat kilidn meg keli hatarozni
s csak napkdzbeni tartozkodast igénybe vevdkre,
+ anapkdzbeni tartbzkodast és étkezést igénybe vevikre.

Nappali eltatasért az alapitvanynak téritési dijat nem kell fizetni.
A rappali ellatas keretében igénybe vett étkeztetés intézményi téritési dijat az étkeztetésnél ismertetett maédon
keriil megallapitasra.

Etkeztetés

Az étkeztetés az 1993, évi. HI. tdrvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl 57.8 1./ bekezdés ¢. ponfja
alapjan szocidlis alapszolgéitatasi tevékenyseg.

C é 1] a: Az étkeztetést igénybe vevd részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Feladata: Azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodni, akik
azt dnmaguk, Mletve eltarottjalk részére tartésan, vagy &tmeneti jelleggel nem képessk biziositani, ideérive
azokat is, akik koruk, vagy egészségi dllapotuk miatt nem képesek az étkezésrdl més modon gondoskodni
kGldndsen:

koruk,

egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsegiik,
szenvedélybetegségik, vagy
hajlektatansaguk miatt.
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Az étkezietés igénybevétele az év minden napjan lehetséges.

Az étel kiszallithsa az Alapitvany altal biztositott gépjarmiivel térténik. Az Alapitvany rendelkezik az ANTSZ Mari,
Bicskei Kistérségi Intézet engedélyével, mely szerint a vendéglato-terméket a vegss fogyaszidhoz szafithatjuk.

A haziorvos javaslatara diétas étkeztetést biztositunk a het minden napjan.

Az étkeztetés megszervezése a lakossdag igényeinek megfelelfen tortenik, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 21.§
11/ bekezdésének figyelembe vétslével.

Az étkeztetés torignhat: intervalium

' ' hétkdznap ‘ hétvégén
helyben fogyaszisssal, 12001400 42001400
ehviteltel, 11430-1400 1130.1400
lakasra szallitassal. 1400.9490 1100.140¢

Az ellatast kérheti a szocidlisan raszorulé, annak hozzatariozdja vagy torvényes keépviseldje, egészségligyi
intézmény, csalédorvos, lakokdmyezet, tarsadalmi- egyhazi szervezet (stb.)

A szolgaltatss, térités ellenében vehetd igénybe. Az etkezitetés intézmenyi téritési dija nem haladhatja meg az
egy ellatottra jutd szolgdltatasi Onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kildnbbzetének egy napra
jutd Bsszegét, Az &tkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az etelt a helyszinen fogyasztjak el
vagy az lgénybevéte! helyére szallitiuk ki. A lakason toriénd étkeztetés teritesi dija a kiszallitas koltséget is
tartalmazza.

Hazi segitségnyiijtas
A hazi segitségnyljtés az 1993. évi. lll. torvény 63.§ alapjan szocidlis alapszolgaltatast tevekenység,

C & 1] a: A hazi segitsegnytjtast igénybe vevl részére a sajat lakokdrnyezetében biztositani az 8nalld életvitel
fenntartasa érdekében szikséges ellatast.

Feladata gondoskodni

« azokrol az idbsekréi, akik otthonukban dnmaguk ellatasardl sajat erbbol nem képesek, s roluk nem
gondoskodnak,

» apszichiatriai betegekrol, fogyatékos személyekrél, szenvedélybetegekrbl, akik allapotukbdl adédéan az
8naild élstvitellel kapcsolatos feladataik elldtasaban segitséget igényelnek, de egyébként nmaguk
ellatasara képesek, valamint segitséget igényelnek, de egyébként Snmaguk ellatédséra képesek,



+  az egeszséglgyi allapotuk miatt raszoruld személyekrél, ha az 6nailé életvitel fenntartasahoz
tdmogatast igenyelnek.

Az intézmény killon eljards nélkdl, haladéktalanul kéieles hazi segitségnydjtast biztositani annak a raszorulénak,
akinek életét, testi épségét, vagy egésrzségi allapotat az ellatas elmaradasa veszélyezteti.

A hazi segitsegnyljtas modjat, formajat, gyakorisagat, és a hazi gondozd feladatait az 1/2000.(1.7.) S2CsM
rendelet 25.8 /2/ bekezdés, és a 27 § hatérozza meg.

Az eliatottak kore

Bodajk varos kozigazgatasi terlletén bejelentett lakohellyel rendelkezé a szolgaltatast igenyld, a szociglis
igazgatasrol és szocialis eltatasrdl szold 1993. évi lil. tv. 63. § hatdlya ala tartozd természetes szeméiyek,

A varosban a Bodajk Varos Onkormanyzatanak kepviselS-testilete, mint megbizé és a Lila Akac Id8sek Haza és
Apold Otthona Alapitvany, mint megbizott kozti ellatasi szerzédés alapjan 8053. Bodajk, PetSfi S. u. 48. szam
alatti telephelyén m(ikod§ Lila Akéc Gondozd Haz Szocialis Szolgaltaté Kézpont latja ef,

Az 1993. évi Il tv. 63. § 4. bekezdése érielmében a hazi segitségnylitas alapszolgaltatas igénybevételst
megeldzden vizsgalni kell a gondozasi szikségletet. A szolgaltatas iranti kérelem alapjan az intézményvezets,
ennek hidnyaban a jegyz6 altal felkért szakért6 végzi el az igényls gondozasi szikkségletének vizsgalatat

Az intézmeényvezet, ennek hianyaban a jegyz6 altal felkért szakérté a gondozasi szlksegletet jogszabalyban
meghatarozottak szerint megvizsgélja és megallapitjia a napi gondozasi szilkséglet mértékét.

A hazi segitségnydjtést a szakvéleményben meghatarozott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld
idétartamban, de legfeliebb napi 4 6raban kel nytjtani.

EHatast kérheti a raszoruld, annak hozzatartozdja, egészségligyi intézmény, csaladorvos, lakokdrnyezet,
tarsadalmi- egyhazi szervezet (stb.).

Az ellatas Onkéniesen vehetd igénybe. Kérelem, egyszerisitett eldgondozas utan, a szolgaltatas, térités
ellenében vehetd igénybe.

Az 1993. avi lll. tv. 114.§ 1 bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyijto ellatasokér téritési dijat kelt
fizetni. A hazi segitségnylijtas gondozasi éradija nem haladhatja meg az egy ellatottra juto szolgaitatasi dnkilség
és a normativ allam! hozzajarulas killdnbségének egy ellatast 6rara jutd Ssszegét.

A 29/1993. {1.17.) Korm. rendelet 13.§ 1. bekezdése alapjan a hazi segitségnyvijtasban részesald altal havonta
fizetendd. szemelyi téritési dijat az dradij és az adott honapban a gondozasra forditott id6 szorzata alapjan kel
kiszamitani, gy, hogy annak 0sszege ne haladja meg az igénybe vevé egy fére Jutd jBvedelmének a 20%-at. A
gondozasra forditolt idét a gondozasi naplé alapjan kell megallapitant.

Az egyes egységek szakmai létszama:

Szakositolt szocialls eflatasok: 1 6 intézményvezetd (szakvizsgdzott szoctalis munkas)
ld8sek otthona: 1 16 orvos (heti 2x2 ora)

1 6 orvos (havi 1x4 6ra)

1 16 féapoka (diplomas apolénd €s szoc.menedzser)

3 16 apolo (OKJ 4pold, felnbtt szakapold)

4 6 szocialis gondozd (szocialis gondozd)
ldések atmeneti elhelyezése: 8 16 apold-gondozd (altalanos apold és altaldnos asszisztens)

2 f8 szoc. gondozd (szocidlis gondozo + masszar)

2 16 szocialis segité (végzettség nélkil)

0.5 16 foglalkozasszervez (szocidlpedagogus és mivelédésszervezd)

Szocidlis atapszolgaltatdsak: 1 16 vezetd (szocidlis politikus, szocidlpedagogus)
Etkeztetés: 116 Bnkéntes seqité

Héazi Segitségnyditas: 2 16 szocidlis gondozo (szocidlis gondozd)

ldBsek nappali elldtasa: 1 6 apolond {altalanos apoiod és altaldnos asszisztens)

0.5 16 foglalkozasszervezd (szocidlpedagagus és mivelédésszervezs)

Csatad- és Gyermekjoléti Szolgatat: 2 6 csaladgondoz6 (altatdnos szocilis munkas)



A létszam dsszetételét tekintve megfelel az 1/2000 (1.7.) SzCsM rendeletben foglaltaknak. Intézményiinkben 2 &
munkavallalé nem rendelkezik szakmal végzettséggel.

Csalad- és Gyermekjoiéti Szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgalatok mikddietése az Onkorményzatok szamara az 1997, évi XXXL tdrvény
alapjan kotelezd feladat. Bodajk Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete eilatdsi szerzbdést kotstt a Mori
Tébboeélt Kistérségl Tarsulassal, aki a fentl feladatot a Lila Akac ldGsek Haza és Apolo Otthona Alapitvany
kozrem(kddésével biztositja.

A teleplilésen 2008. 07. 28-t6l mlkodik a Lila Akac Gondozé Haz Szocialis Szolgaltatd Kdzport Gyermekjoleti
Szolgalata,mely 2016-t! Lila Akédc Gondozé Haz Szocidlis Szolgdltatd Kdzpont Csalad- és Gyermekjdleti
Szolgalata néven végzi tevékenységet.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integralt szervezeti keratben, dsszehangolt szakmai tartalommal
csalad- és gyermekjoléti szolgalatként mikodik.

A csalad- &5 gyermekjoléti szolgalat feladatait a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdt szal6, tibbszor
maodositott 1993, évi HIl. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol 52616, tdbhszdrésen
maodositott 1097, évi XXX|. torvény, az 55/2015. (X1.30.} EMMI rendelet egyes szocialis és gyermekjdléti targyd
miniszteri rendeletek modositasardl, a személyes gondoskodast nydjtd szocialis intézmények szakmai feladatairol
és a mikodésiik felteteleirdl szold, tébbsz&r modesitolt 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet, és a személyes
gondoskodést nyijtd gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmenyek, valamint személyek szakmai feladatairdl es
miksdésik feltételeird) szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatarozza meg.

A csalad- és gyermekjdléti szolgalat célja:

Bodajk varos ellatasi terliletén &6 gyermekek részére a gyermeki jogok érvényesilésenek biztositdsa, valamint a
gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld gondozas-nevelés figyelemmel kisérése, gyermekek csalddban

tortént nevelkedésének elosegitése, veszélyeztetd korliimények megeldzése, a kialakult veszélyerietd
koriimények megsztntetésében valé kdzremikddés.

A szociglis, vagy mentdhhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, llletve krizishelyzetben levd személyek,
csaladok életvezetési képességének megtariasa, az ilyen helyzethez vezetd okok megelSzése, valamint a
krizishelyzet megszintetésének elGsegitese.

Figyelemmel kiséri a lakossag életvezetését, az egyén és csalad kozott felmeriié konﬂtktusakat kutatja a
konflikiusok megoldasi maédjait.

Ezt a szolgalat csaladsegitéi személyes segitd kapcsolat keretében, a szocidlis munka modszeremek és
eszkozeinek felhasznalasaval valdsitiak meg.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat feladata:

Tajékoztatast feladatai kérében szocialis és egyéb informacids adatokat gyijt, és:

« tajékoztatast ad a szilGnek és a gyermeknek mindazon jogokrol, tamogatasokrol és eltatdsokrdl,
amelyek Gsszeflggésben dllnak a gyermek test, lelki egészsegének biztositasaval, csalddban torténd
nevelkedésének, vagy a gyermek széméra szikséges védelem biztositasanak eldsegitésével, valamint
segiti e tAmogatasokhoz és elldtdsokhoz vald hozzajutast.

s tanacsadast nyljt szocidlis, €letvezetési, mentalhigiénés, csaladtervezési, nevelési, valamint karos

szenvedélyek megeldzésenek lehetdségeirdl, ill. a pszicholbgiai, egészségligyi tandcsadasok
igénybevételének lehetdseégérdl tajekoztatast nydjt, valamint segitséget biztosit a specialis tanacsadasok
felkeresésében,

»  tajékoztatast ad a valsaghelyzetben lévd varandds anyanak, az 6t, illetve & magzatot megiietd jogokrol,
tamogatasokral és ellatasokrol.

»  segiti, tAmogatja, tandcsokkal latja el a valsaghelyzetben lév varandds anyat, valamint segiti a szocidlis
szolgaltatdsokhoz és a gyermekjoléti alapelldtdshoz vald hozzajutasat, szervezi a szakellatasokhoz,
kildndsen a csaladok atmeneti oithonaban igénybe vehett ellatasokhoz valé hozzajutasat,

= tajékoztatia a sziletendd gyermeke feineveiéseét nem vallalo, valsaghelyzetben lévé varandds anyat a
nyilt és a titkos orokbefogadas lehetsegerdl, joghatasairdl, valamint a nyilt drokbefogadast eliseglitd
kiizhaszni szervezetek, illetve a nyilt drokbefogadast eldseqitd eés a titkos drikbefogadast eldkeszitd
terileti gyermekvédelmi szakszolgélatok tevékenységerdl és elérhetiségeérdl.

= tajékoziatja az ordkbefogadd szdldt az oOrdkbefogadéds utankbvetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utankdvetést végzd szervezet felkereséset.

s tanacsadast nyQft a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanétkliliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal eldk, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatrial
betegek, a kabitdoszer-problémaval kizdék, Hetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és
csaladtagjaik részére.



A szocialis segitmunka keretében;

« segifi az igénybe vevdt a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, konflikiusok megoldasaban, a
csatadban el gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében, csaladgondozast végez.

* az igénybe vevd szikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése érdekében
szamba veszi és mozgdsitia az igénybe vevs sgjat és kOrnyezetében jelentkezd erbforrasalt, tovabba
azokat a szolgdltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elerésébe, Ujabb problémak megelzésébe.

* kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat seqitd szolgaltatasok elérdset biztositja.

* koordindlla az esetkezelésben kozremiikddé szakemberek, valamint a kizvetitett elldtasban,
szolgaltatasban delgozok egyittmikodesat,

* eselmegbeszelést szervez az eset szerinti aktudlis probiéma megoldasaban érintelt Sssres szakember
és a csaldd- és gyermekjdléti kdzpont bevonasaval, a kozds problémadefinialas, a vailalt feladatok
tisztazasa, a seqitd folyamat egytittes megtervezése érdekében. '

+ esetkonferenciat szervez a csaldd problémaban, illetve a megoldaséban érintett tagjainak, a lehetséges
tamaszt jelenté személyeknek, tovabba koratol, erettségetd! fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével.

» szlikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredmenyességét a szolgaltatast
igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sz016 (torvényes képviseld) kézremiiksdésavel,

= kizremikddik a valsdghelyzetben 1év6 varandos anya problémainak rendezésében.

* megszervez a szocidlis segitémunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes
talalkozast, és dokumentalja azokat.

Az ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz valé hozzajutss érdekében:

* folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd korilmenyeket és a
veszélyeztetett szamély, illetve csalad szolgaltatdsok és ellatasok iranti szlkségleteit.

v kozvetit mas személy, illetve szervezet 4ltal nytijtott szolgaltatasokat, ellatasokat.

+ szolgaltatasok, ellatasok kdzvetitése érdekében egylttmdkédik  Bodajk  terlletén  talalhato
szolgaltatokkal,

* segitseget nyljt szolgaltatasok, ellatasok igénybevételében.

* Mmegszervezi az anyagi nehézségekkel kiizdbk szamara a pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz, tovabb
a szoclalis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast.

« segiti a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, szllkség esetén a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz valo hozzajutasban,

+ segili a gyermeket, ifletve csaladjat az atmenet gondozashoz vald hozzajutasban, az Atmeneti
gondozast szitkségessé tevs okok megszintetéseben, ilietve elfsegiti a gyermek mislsbb)
hazakeriilését,

A csaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:
» olyan szabadid0s és kdzOsségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon vald
‘részvétel a rossz szociglis helyzetben lévé szilnek aranytalan nehézséget okozna.

» kezdeményezi a kbznevelési intézményeknél, az ifiusaggal foglalkozod szocidlis és  kulturalis
intézményeknél, valamint egyhazi és civil szervezeteknél olyan szabadidés és koz8sségi programok
megszervezését, amelyek megszervezése, vagy az azokon valé részvétel & rossz szocidlis helyzetben
iév§ szildnek aranytalan nehézséget okozna.

Hivatalos {igyek intézésében valé kdzremiikddés kirében:

= segitséget nydjt a szolgaltatast igénybe vevk tgyeinek hatékony intézéséhez.

+ tajékoztatast nylijt az igénybe vehets jogi képviselet lehetdségeérs),

s kimyezeftanulmanyt készit a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjdléti kdzpant felkérésére,
melyet a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelt adatlapjara felvezet.

» tajgkoztatast nydjt az orokbefogadott gyermek fejlédesérdl, korliményeirt! &s a csaladba vald
beilleszkedésérl a gyamhivatal felkérésére, a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szold 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet 47/A.§ (8) bekezdése alapian.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélést kezdeményez, ha a csalad- ég gyermekjoléti kézpont
szakmai segilsegét igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkérébe tartozo szolgaitatas,
intézkedes sziikségessége merti fel.

A gyermeket fenyeget6 kozvetlen és silyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoiéti szolgalat haladéktalanul, a
csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kdzvetlenti tesz javaslatot a hatbsag intézkedésére.

Szervezési, szolgaltatasi, gondozasi feladatok kéréhen végzett egyéb tevékenységek:

s figyelemmel kiséri a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetét, feltara a nagyszamban eléforduld
problémakat, a gyermekek veszélyeztetettségét és jelzi azokat az illetékes hatésag, vagy szolgdltatast
nyGjtd szervek felé,

» fogadja és meghallgatja a szolgalathoz érkeziket, meghaligatja a gyermek panaszat és annak crvosldsa

erdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket,

seglti & nevelasi-oktatasi intézmények gyermekvédeimi feladatanak ellatasat.

felkerésre kéirnyezettanulmanyt készit.

kezdeményezi a telepliési Snkormanyzatnal Uj eltatas bevezetését.

biztositjia a gyermekjogi képviseld, és az ellatottiogi kepvisels munkavegzéséhez szlikséges feltételeket,



« tanacsadas nyljtasa a hatranyos helyzet(l személyek, csoportok részére.

s szocidlis, mentélhigiénéds és életvezetési tanacsadas nyljtasa.

s informacié nyQjtdsa a szocidlis elldtasi formakrol, azok igénybevetelének mddjardi, lehetdségeirdl,
valamint segitségnyljtas azok vitelében.

o elfsegiti &s dsztonzi a huméan civil kezdeményezéseket.

A csalad- és gyermek]oléti szolgalat szakmai tevékenységei a szolgéaitatasban részesiiibk szama szerint
2017. 01. 01 - 2017. 12. 31 kbzétt:

Szakmal Szolgaltatashan
Sorszam Megnevezés tevékenységek részesiildk
szama szama
1 Informacionyitas 73 38
2 Seqitd beszélgetés 225 35
3 Tanacsadas 57 20
4 Ugyintézeshez segitségnyljias 215 52
5 Esetkonferencia \ 3 16
5 Esetmegbeszélés 1 1
7 Csaladidtogatas 930 23
8 Kdzvetités elidtasokhoz vald hozzaféréshez 3 1
9 Kozvetités kdzponthoz 0 ¢
10 Kozvetités masik szolgaltatashoz 0 0
11 Adomanykdzvetités 8 16
12 Kornyezettanuimany készites 1 1
13 Osszesen (1-9, sor Bsszesen) 1522 294
Szolgaltatast igénybe vevGk szdma 2017 évben
] 18- 25. 626ves | Csaladok
Nem / Eletkor 02 | 35 6- | 1417 50-61 és Osszesen | szama
24 43 A -
13 idésebb dsszesen
Férfi 4] 2 5 1 3 9 8 5 31
NG 2 i 4 6 2 14 9 4 42
Osszesen 2 3 9 7 5 23 15 9 73
Szolgaltatast
nem
egyittmikddési 1 1 2 22 15 g 50
megaéllapodas
alapjan igénybe
vevok szama
Veszélyeztetett kiskoriiak (0 — 17 évesek) adatai:
. Az érintett gyermekek
Sorszam Okok szAma

Nyilvantartott  veszélyeztetett kiskorGak
1. szama 21




2. Nevelési probléma 4

Sziildk, csalad életvitele

3. (szenvedélybetegségek, antiszacidlis 0
viselkedés)

4, Csaladi konfliktus 2

5. Elégtelen lakaskériimeények 0

8. Gyermek elhanyagolasa 5

7 Egyéb személyek, rokonck  altali 0

veszélyertetds

8. Iskolai kirekesztés, eriszak G
9. Kortars ¢soport negativ hatasa 0
10. Munkanélkiifiseg 0
11 Gyermek dnveszélyeztetd magatartasa, 9

pszichiatriai betegsége

12. Anyagi problémak

Csaléddok szama, melyekben a . 15

13 vaszélyeziett kiskorGak élnek

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat szamara az &gazati szabalyok értelmében alapvetd feladat a szolgaltatasok
szervezése, koordindlasa, a gyermek veszélyeztetetiségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlels
rendszer (jelzbrendszer) mikddietése, a veszélyeztets élethelyzet megelézése érdekében,

A csalddsegiték szamara fontos a  szakmai kapcsolatrendszer kiépitése, apoldsa a szakmai munka
hatékonysaganak elGterbe helyezésével. A szolgalat csaladsegitsi joI miksds és hatékony kapcsolatrendszer
kialakitasara térekszenek.

A Lila Akac Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csalad- és Gyermekjoiéti Szolgalatanak kiilsé kapcsolat rendszere
kiterjied a vérosi intdzményekre, az oft doigozdkkal szoros munkakapcsolatot alakitottunk ki. J6 szakmai
kapcsolatban allunk az 8nkormanyzat szocialis tgyintéz6jével, valamint a Jarasi Gyamhivatallal. Szakmai
munkank szinvonalat emeli mas intézmények szakembereivel t8rténd szoros egylttmikddes, amely leginkabhb a
kbzbs csaladlatogatasok formajaban valosul meg. Napi szintli személyes, illetve telefonos kapcsolatban allunk az
oktatasi intezménnyel, a védonGkkel. Toreksziink a j6 szakmai kapcsolat, a megfelelé egylttmiikadés
kKialakitdsara a jarasi Csalad- s Gyermekjoléti Kézponttal.

Az egyittmikodés kiterjed a kolosbnds tajékoztatasra, informaciocserére, kozés szakmai tevekenység
végzesére, a veszélyeztetettséget észlels- és jelzSrendszeri munka szervezésére koordinalasra,

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése

A csalad- és gyermekjoléti szoigalat a jelzdrendszer mikddtetése soran figyelemimel kiséri a telepiilésen
&16 csaladok, gyermekek, személyek:

o életkdriiiményeit és szocialis helyzetét,

» agyermek]oléti és szocldlis ellatasok, szolgaltatasok iranti szikségletst,

* gyermekvédelmi vagy egyeb hatésagi beavatkozast igényl6 helyzetét.



A csalad és gyermekioléti szolgalat:

-

a jelzésre kbtelezett szervezeteket felhivia jelzési kitelezeltségik irasban — krizishelyzet esetén
utdlagosan - tortend teljesitésére, veszélyezteletiség, illetve krizishelyzet észielése esetén az arol
vald tajékoztatasra.

tajékoztatia a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi ter(itetén &l6
személyeket a veszélyeztetetisag jeizésének lehetbségérdl.

a jelzbrendszer részét képezl, a szocidlis &s gyermekvédelmi rendszerhez kapesolodd feladatot
ellatd személyek és intézmények barmely gvermek veszélyezietetiségével kapcsolatos jelzését
fogadja,

a probiéma jellegéhez, a veszélyeztetetiség mértékéhez, gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyezietettség kialakuldsanak megelbzése, illetve a
veszélyezteteltség megszintetése érdekében,

veszélyezteteltség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait

az intézkedésrdl tajékoztatia a jelzést tevit, feltéve hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti
meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kitelezetisegét.

a beérkezett jelzésekrdl, és az azok alapjan megtett intézkedésekrll hetl rendszerességgel jelentést
készit a csalad- és gyermekjoleti kdzpontnak,

a jelzdrendszeri szereplbk egyiitmikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést szervez,
az ethangzottakrél feljegyzést készit.

esetkonferenciat szervez egy gyermek, egyén vagy csalad Lgyében, a kijeltlt jarasi jelz6rendszeri
tanacsado részvételével, lehetdseég szerint az érintetteket - beleérive az itélékepessege birtokaban
lévé gyermeket - és a veliik foglalkozé szakembereket is bevonva. ‘

folyamatosan kapcsolatot tart az Orszégos Kriziskezelé és Informéacios Telefonszolgalattal a
kapcsolati erészak és emberkereskedeiem aldozatainak segitése erdekében.

éves szakmai tandcskozast tart, &s éves jelzbrendszeri intézkedési tervet keszit

Az észleld- és jelzrendszer altal killdétt jelzések szama 2017-ben:

Jelzést kiilddk Jetz'ések
szama

Kozoktatasi intézmény 10
Onkormanyzat (jegyz6) 0
Egészségligyi szolgaltatd 10
Ebbdt védindi jelzés 8
Személyes gondoskodast nyljto szocialis 2
szolgaiat

Renddrség 3
Ugyészség, biroséag 0
Tarsadalmi szervezet, egyhéz, alapitvany 0
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd 0
szervezet, partfogo feliigyeldi szolgalat

Allampolgar 10
Menekiiiteket befogadé allomas o
Munkaligyi hatésag 0
Gyamhivatal 0
Atmeneti gondozast biztositok 0

Osszesen 35




A szolgaitatast igénybe vevik szama gazdasagi aktivitas szerint

Gazdasagi aktivitas Fé

| Foglalkoztatott 16
Munkanélkiili 15
Inaktiv 26
ebbél: nyugdij 13
ebbél 15 éve vagy idésebb tanuld 7
Elfartott 0-14 éves koru gyermek 18
Osszes igénybe vevd 73

A szolgaltatast igénybe vevd csaladok szama a csalad Ssszetétele szerint

Csaladi 6sszetétel

Csalddok szama

Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban egyiitt 816k 18

év aiatti gyermek{ek)kel 10
Hazastarsi (élettarsi) kapcsolatban egyiitt 816k 4
gyermek nélkiil
Egy szillé gyermek(ek)kel 7
Egyediii éI5 15
{sszesen 36
A szoigaltatast igénybe vevék szama legmagasabb iskolai végzettség szerint
Iskolai végzetiség Fé
Altalanos iskola nyolc osztalyanal kevesebb 18
Altalanos iskola nyole osztalya 44
Befejezelt szakmunkasképzd iskola, szakiskola 8
Befejezett szakkbzépiskola 3
Befejezett gimnazium 0
Felséfokdl iskola 0
Osszes igénybe vevd 21

A szolgaltatast igénybe vev3k hozott probiémai

A probléma tipusa

Személyek szdma

Eletviteli 18
Csalddi - kapcsolati i
Csaltddon beliili bantalmazis 0
Elhanyagolés 3
Gyermeknevelési 15
Anyagi 34
Foglalkoztatassal kapcsolatos 18
Egészségkarosodas kbvetkezménye 8
_E’Jréyintézéshez segitségkérés 10
informaciokérés 10
Osszesen 149

A csaladsegitdi tevékenység kérébe tartozik az dgyintézési nehézsegekkel kiiszkddok részére I
amely egyszeri taldtkozas alkalmaval is  biztosithatd: pl. nyugdijazassal, csalddtémogatasi  ellatasok
igénybevételével kapcsolatos nyomtatvanyok  kitGltése, adobevallasok,
adéssagkezelési szolgaltatas keretében nem kezelhetd adossagok rendezésére részletfizetési kerelmek, egyéh

kérelmek megfogalmazasa és készitése.

yljtott segitség,

fellebbezések elkészitése,



Szocialis és egyéb informacids segitségnyujtas:

. A csaladtamogatasi és tarsadalombiziositasi eliatasok formairol, a hozzajutas iehetGségeirél.
. Nyugdijazassal kapcsolatos ellatasi formakrol.
o Onkormanyzati szocidlis és agyéb ellatast formakrol.

Az anyagi nehézségge! kilizd6k szamara

. pénzbeli

. természetbeli ellatasokhoz

. szocialis szolgaltatasokhoz

. valo hozzdjutds megszervezese.

Biztositott tanacsaddi szolgaltatasok formai, rendszeressége:
Fldzetes egyeztelés szerint ingyenesen igénybe vehetok:

o Szocialis, életvezetési- és mentdlhigiénés tanacsadas: az egyén, a csalad életében eldforduld
konfliktusok, mikodési zavarok esetén. Igénybe vehetd: az Ogyfélfogadasi rend szerint.

lvanics Anna s.k.
Kuratdrium elndke



LILA AKAC IDOSEK HAZA ES APOLO OTTHONA Fénévérének

Beszamold a 2017. évi apolasi, gondozasi feladatok elidtasardl a
Szakmai program megvaldsulasanak tikrében

Intézmenytink idéseket apold, gondozo otthon, ahol korhézi kezelést nem igényls,
elsésorban idés emberek ellatasat végezzik.

Feladatunk gondoskodas olyan gondozottakrdl, akik nem szorulnak betegség miatt sem
orvosi kezelésre, sem szakszer(i ellatasra, de egyedUl nem tudjak magukat ellatni:
tisztdlkodas

L]

e bevasarlas
o élelem
» kenyelmes higiénikus kérnyezet biztositasa

Az Intézmény szakdolgozéi létszdma 2017.12.31.-én

1 {6 intézményvezetd féiskolai végzettség

1 18 féapold diplomas apoléi végzettség

11 16 apoldnd apoldi végzettség,

6 f6 szocialis gondozé 8zoc. gondozdi végzettség, melybdl 1 16 masszéri képesitéssel
rendelkezik

2 f6 s. gondozé szakkepesités nélkiil

1 f6 mlvelédésszervezd fdiskolai végzettség

2 6 szocidlis gondozo szoc. gondozdi végzettséggel, (hazi segitségnyuijtasi feladatok
elidtasa)

3 16 csaladsegits és gyermekjdliéti feladatok elldtésa, féiskolai végzettséggel

A dolgozbkat a térvény értelmében, kdzalkalmazotti bérezésben részesitjiik, valamint az
idések otthona és az idéskorlak gondozéhaza tekintetében folyamatos miszakban tériénd
alkalmazas miatt a délutani és éjszakaj potlék mértéke 5-5%-al magasabb, mint mas
egeszséglgyi intézményben,

Munkaerdt elsdsorban a helyi jelentkezék kozil valasztjuk ki, ha nincs megfelelé iskolai
végzettséget igazolé jelentkezd, akkor a Koérnyezé telepiiésekrél veszink fel dolgozokat.
2017. december 31.-én a foglalkoztatas a kévetkezéképpen alakult:

e Bodajk 716
* Bakonycsernye 6 6
e Balinka 216
e Csékberény 116
» Nagyveleg 116
e lIsztimér 118
e Székesfehérvar 6 f6
o Acsteszér 116
e Kisbér 1§6

A szakdolgozok tovabbképzésére nagy gondot forditunk. 2017. évben az aldbbi
tanfolyamokat végezték el a dolgozok:
Szervezés helye: Intézményen bell
o Verszivok efleni védekezés szabalyai
e Szocidlis ellatassal dsszefiiggs fertézések megelbzése
s Vedbeszkozok, védifelszarelések hasznalata
Tavoktatas keretében elvégzett tanfolyam:
* A demencidban szenvedd betegek ellatasanak mindségi kovetelményei



Feladatuk kiterjed az orvosi kontroll mellett szakképesitést igényi6 feladatok ellatasara is,
mint pl. (sebkezelés, kétdzés, inzulin beadasa, és beadasanak oktatasa).

Orvosi rendelés heti kétszer két oraban van.

Havi rendszerességge! pszichiater rendel intezetiinkben.

Gyogyszerosztds  egyéni  gyogyszertartd dobozokbdl  torténik  az  apoldndk
kozrem(ikddésével, elientrzésével.

Gondozottjaink szakorvosi ellatasat a mori, székesfehervari szakorvosi rendelOben
vegeztetjlk el.

Korhazba torténd beutalds esetén az elidtds a betegség természetétd! flggden a megye
valamely kérhdzaban tortenik.

Kérhazban |évoket latogatjuk, illetve, hogyletikrdl napi rendszerességgel telefonon
érdeklédink.

Csaladtagokkal napi rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.

A masszér rendszeresen foglalkozik az id0ssekkel, segitséget nyGjt bénult protetizalt,
végtagtorstt, mitstt betegek rehabilitacijaban.

A gondozasi részleg dolgozoi az ellatast igénybevevikkel kézvetlen kapcsolatban alinak,
végzik az id6skortak fizikai és egészséglgyi elldtasat, torekedve a komplexgondozas
megvaldsuldsara, az emberi sziikségletek Osszességét figyelembe véve, Ugy, mint:

fiziologiai szikségletek

taplalék, folyadék

megfeleld hémérséklet

levegb

pihenés

alvas

biztonsag szikséglete - védettseg

szervezetiseg

allandésag .

fizikai, pszichikai artalomtol valdé mentesség

tarsadalmi szikségletek- valakihez tartozas és sziikségesség érzése, akarat,
szeretet, megértés, masok altali elfogadas es tisztelet

» megbecsilés szilkséglete — Onértékelés, dnbizalom, dnmegvaldsitas ~ alkotoi
vagy, személyes fejlédés

e 5 & 9 O & & 5 & 0°o o

A fizikai és egészséglgyi elldtas mellett pszichés kezelést nyljtunk az iddsek szamara.
Szabadidds programokat, foglalkozast, (nnepségek szervezését, egyhdzakkal valo
kapcsolattartast a mivel6désszervez6 szakember végzi, de a programok lebonyolitdsaban
az apolasi részleg is részt vesz.

Az apolasi és gondozasi tevékenységet személyre szabottan, apolasi és gondozasi tervek
alapjan végezzik.
A tervek Osszeallitasat egy team végzi: féndvér, mentalhigiénés szakember, apold és az
apolast igénybe vevo.
Sziirbvizegalatok rendszeresen zajlanak. 2017. évben elvegzett vizsgalatok:

s Koleszterin mérés

o Ersebészeti sziirés

e Latas vizsgélat

¢ Pszichiatriai gondozas

s« Mammografia szlirés

o Ortopédiai szlirévizsgalat

s Vércukorszint mérések



Rendszeres végezzik a testsGlymérést, vérnyomasmérést, diabétesz sziirést, csontritkulas,
pulmonolodgiai vizsgalatokat. Véddoltast igény szerint megkapjak gondozottjaink.

Az agyban fekvé gondozottak altapotat fokozottabban figyeljik, a decubitus kialakulasanak
elkerlilése érdekében. '

A gondozottak megjelenésére és kornyezetére, szemelyi s kdrnyezeti higiénigjara nagy
figyelmet forditunk.

Borotvalast és altalanos kérémvagast 4polons illetve szocialis gondozénd, szakszer(i kéz és
labkdrmok dpoldsat manikirss, hajvagast fodrasz vegzi heti 1-1 alkalommal.

Takaritd személyzet létszama 4 8, 6k vegzik el az intézmény egész terliletén a takaritast,
fertGtlenitést. A takarftdé személyzetet Bodajk illetve Bakonycsernye varos teriletérs
alkaimazzuk.

Apolék és gondozok rendszeresen fertétienitik, rendben tartjak a névérszobaban tarolt apoldi
eszkbzoket, tArgyakat, valamint a gondozottak kdrnyezetét, gjjeliszekrényét.

Az ellatast igénybe vevék sajat ruhajukat hasznaljak, de szilkség esetén biztositani tudunk -
szamukra ruhanemlit.

A ruhak, és textilidk mosésat sajat mosodénkban egy mosond végzi. Ruhazat elkiilonitése
szamozassal torténik. A ruhdk mosasat hat mosogépben végezzik és hasznalunk eqgy
szaritogépet is. A mosondi feladatok ellatasara alkalmazott munkavalialé szintén Bodajk
varosban él,

A gondozottak étkeztetése a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendeletben foglaltak szerint torténik.

Az etkezések az ebédidben és az emeletenként megtalalhaté teakonyhakban torténik,
kultGralt kdrnyezetben. Orvosi engedely és szilikség esetén a lakészobakban etkezhet a
gondozott. Ebben az esetben, ételtermoszt hasznalunk és segitséget biztositunk annak
elfogyasztasaban.

Dehidracio elkerllésére killonss gondot forditunk. Edes és kesert] tea, asvanyviz allandodan
a gondozottak rendelkezésre all, és forszirozzuk is a folyadékbevitelt. A folyadék
fogyasztasara rendszeresitett folyadéklapot vezetiink gondozottanként, melyen figyslemmel
tudjuk kisérni a napi folyadékfogyasztas mértékét, ' '

Munkank sorén arra téreksziink, hogy az idéseket szlkségleteik szerint lassuk el, az apolas
szinvonaladt magas szinten tartsuk.

lgyeksziink a maximumot nyUjtani szamukra, hogy egészséglket megébrizziik, betegséget
elker(ljik, a betegek szenvedését csokkentsik, altapotukat megdrizzik, 6nallésagukat
elbsegitsiik.

Szakmai munka értékelése:

A Lila Akac ldések Haza és Apolé Otthon-t a Lila Akac lddsek Haza és Apold Otthona
Alapitvany mdkodteti a Fejér Megyei Koézigazgatasi Hivatal Vezetéje altal hozott hatarozat
erteimében. A mikodési engedély 2005. janudr 12-én emelkedett jogerbre. A miikodési
engedely tébb alkalommal méodositasra keriit (pl. feladatellatas bovilés, gondozotti létszam
bévités).

A mikddési engedély szama: FE/06/00236-21/2016
Agazati azonositd: S0001985

Az intézmény aital nyUjtott szolgaltatasok és az engedélyezett féréhelyek szama:
- Etkeztetés
- Hazi segitségnyujtas (18 f6)
- ldGskortak nappali elldtasa: idések kiubja (20 féréhely)



- Apolast-gondozast nyljtd intezmenyi ellatas: ldések otthona (55 f6) melybél 20
férthely emelt szintd 35 féréhely atlagos
- Atmeneti elhelyezést ny(jt6 intézményi eliatas: Idoskoruak gondozdhaza 20 férbhelye

Eliatasi terllet: az orszag egeész teriilete.

Munk&nkat az érvényes szakmai jogszabalyok alapjan végezzUk, melyek:

- 1993. &vi lll. tbrvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis eliatasokrol

- 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intezmény
és a falugondnoki szolgalat miikédésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozas engedélyezésérdl.

- 29/1993. (I1.17) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatdsok
téritési dijardl.

- 9/1999. (Xi.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocialis ellatasok
igénybevételérd!

- Szocialis munkasok etikai kodexe

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelt a k&zétkeztetésrdl

Intézeti belsd szabalyzatok:

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

- Szamviteli Politika

- koltségszamitasi Szabalyzat

- Gépjarmivek koltségelszamolasanak Szabalyzata

- iratkezelési Szabalyzat

- Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Ertékelési Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Tdzvédelmi Szabalyzat

- HACCP Szabdlyzat

A szabalyzatok a hatalyos jogszabalyi' elGirasoknak megfelelnek, illetve a jogszabélyok
valtozasa esetén azok atvezetésre kerlinek.
A jogszabalyok valtozasat munkaértekezleten es lakogyllésen ismertetjik.

Az elmult évben torekedtiink a gondozasi szinvonal kialakitasara, az egyre nehezedd
gazdasdgi feltételek mellett is igyeksziink biztositani az ellatast igénybe vevik szamara.

intézetiink kardinalis kérdésként kezeli az egészségligyi ellatast, a fizikai ellatast, ezen belll
a diétas étkeztetés kérdését.

Az idbs, beteg ember eiegedettseget e két sziikséglet maximalis kielégitése jelzi.

A helyi és kdrnyékbeli egészségigyi intézményekkel j0 kapesolatot sikerilt kialakitani, ennek
megfelelden zokkendmentes a gondozottak ellatasa.

Az intézmény targyi feltételei biztositottak. A lakhatas, szemelyi tisztalkodas, etkezes és
atkeztetés, intézményi jellege szerint kozosségi egylttiét, kdzbs tevékenyseég, valamint
mentdlis gondozas egészségiigyi alapeliatas céljara, valamint latogatok fogadasara szolgalo
helyiségek biztositottak.

Az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében kilon betegszoba illetve elkiilonitd szoba all
rendelkezésiinkre. Az egészségligyi alapellatas biztositasa érdekében a nbvérszoban belll
orvosi szoba is kialakitasra kerUlt.

Az ldések Otthona bentlakédsos és atmeneti elhelyezést biztositd részlegeiben az alabbi
ellatasokat biztositjuk:
- Etkezés melynek keretén bellil korszer és dietas éleimezést biztositunk



Orvosi ellatas, kezelés, napi 24 éras Ggylet, ingyenes alap gydgyszerellatas

Mosas, mosatas, takaritas

Kirandulasok, Unnepségek, kulturdlis és csaladi Unnepségek, rendezvények
szervezése

Lekki gondozas, kézbsségi programok biztositasa

Teljes korl hivatali Ugyintézés, megbizas alapian

Munkank soran arra toreksziink, hogy az ellatast igénybe vevd idés, beteg ember
szikségleteit kielégitstk, szem elstt tartva az alapvetdé emberi értékek &g jogok
érvényesitését.

Bodajk, 2018-03-18

Szénai Hajnalka s .k.
Féapold







Beszamold a 2017, évi
mentalhigiénés és mivelédésszervezéi munkarat

I. Bentlakasos intézmény

A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladataird! és miikodasiik feltételeirdl sz8lg,
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 54. §-2 a mentathigiénds elfatas biztositasaval kapcsolatban az alabbiakat
hatarozza meg:

54. § (1) A bentlakdsos intézmény feladatkérében gondoskodik az efldfist igénybe vevs mentélhigiénés
elidtésardl. Ennek keretében biziositia

a) a személyre szabott bandsmodot,

b) a konfliktushelyzetek kialakuldsénak megelbzése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

¢) a szabadidé kulturalt eliéitésének feltételeit,

d) a sziikséy szerinti pszichoterdpiss foglalkozast,

&) az elfatottak csalddi és tarsadaimi Kaposolatal fenntartésanak feltételoit,

f} @ gondozasi, illetve rehabilitécios tervek megvalésitdsat,

g} a hitélet gyakorlgsénalk feltételeit és

h} segiti, timogatja az intézményen belili kis kdzdsségek, térsas kapcsolatok kialakulasat és mikodsset

(2) A bentlakisos intézménynek mindent meg kell fennie az eliatést igénybe vevd testidoki aklivitasa
fenntartasénak, megérzésének érdekében.

{3) Az elfatast igénybe vevd kordnak, egészségi allapoténak, képességeinek és egyeéni adottségainaik
figyelembevételével sziikséges szervezni

a) az aklivithst segits fizikaj tevékenységeket (séta, Sporttevékenység, fekvibetegek levegizietése,
agviorna stb.),

b} a szellemi és szérakoziatd fevékenyseégeket (pl. slbaddsok, olvasds, felolvasss, radichallgatss,
thvénézes, kérlya- és té rsasfétekok, vetélkeddk, zenehallgatas sth.),

¢} a kulturslis tevékenységeket (pl. rendezvények, (nnepségek, névnapok, szinhaz-, mozi-,

“muzeumiatogatasok, kirénduldsok, kialiftdsok sth.).

{4} Az aktivitast segits fevéken ységeket - az eflatast igénybe vevik kézremikodésével - efire kell tervezni
&s a megvalosités folyamatosséagat, rendszerességsét biztositani sziikséges.

{5) Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodds elésegitése, az igénybe vevdik mentalhigiénés
ellatasanak biztosftésa a szocialis intézmény valamennyi dolgozdjénak a feladata,

Il Id6sek Nappali ellatasa
(ldbsek klubja)

A szocidlis igazgatasrd! és szocidlis ellatdsokrol sz0l6 1993, évi il térvény, szocislis alapszolgéltatasként jeloli
meg a nappali ellatast. Nappali ellatas keretében miikédik az lddsek Klubja.

A nappall ellatast biztositd intézményekre vonatkozd altalanos szabalyokat az 1/2000. (1, 7.} 82CsM rendelet
74. - 80. § tartaimazza.

74. §202 A nappali elfgtast biztosits intdzmen Vv -

a) az el/3tdst jgénybe vevdk rdszére szocidlis, egészség, mentslis allapotuknak megfelets naps életritmust
biztositd szolgaitatdst nydje ‘

b) a helyi igényeknek megfelels kGz0sségi programokat szervez, valamint helyet biztosft z kGzdsségr
szervezési programoknalk, csoportoknak,

¢) biztositia, hogy a szolgditatss nyitolt formaban, az eflstotti kor ds 2 lakossdg dftal egyarant elérhetd
mador mikéaicn.

75. § (1) Nappali elldtds biztositisérs az az intézmeény alkalmas, amelyik rendeaikezik

a) & kbzdsségi egyiittictre,

b) a pihendsre,

¢) a személyi tisztdlkodssra,

d) & személyes ruhdzat tisztitdsdra, .

e’ amennyiben a 77 § (1) bekezdésének a) ponijaban megjeldilt szolgaftatast biztositia az étel
melegitésére, tilaldsdra és elfogyasztisira
s2olgdlo helyiségekkel,

(2) A fogyatékos személyek és szen vedélybetegek nappali intézmeényédben tobbfunkcids helyiséget kelf
biztositani, melyben Jehetdség van foglalkoztatds, szabadidds program lebon volitdsdra,

76. § A nappalj elidtist nyijto intézmények nyitvatartdsi jdejét a helyi igényeknek megfeleléen kel
meghatarozni, de az napi hat drans! kevesepp nem fehet

77. § (1) A nappali elistast nyjtc intézmények szolgditatisal kiilindsen

a® jgény szerint mefeg dlelem biztositdsa, kivéve iddskoriak nappali elidtdsa esetén,

B) szabadidds programok szervezese,
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¢} sziikség szerint az egészségugyl alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald hozzdjutds segftdse,
d} hivatalos lgyek intézésének segitése,

&) munkavégzés lehetdségének szervezése,

£ dletviteire vonatkozd tandcsadds, Eletvezetds segitése,

g) specidlis dnszervezids csoportok tamogatdsa, mikddesének, szervezésenek segitése.

z

(2)2% Az igényelt napi egyszeri meleg étkezésrol a 21. § (3) bekezddssben foglaltaknak megfelelden kell
gondoskodni,

(3) Szabadidds programok szervezésének mindsil az is, ha az intézmény az elldtdst igénybe vevdk részére
sajtdtermekeket, konyveket Kdrtya- és  tdrsasjdtékokat, témegkommunikdcids  eszkdzéket biztosit,
rendezvényeket szervez.

(4) Az intézmény &ltal nydjtott egészsdgiigyi elldtds kirébe tartozik a felviligosito elbaddsok szervezése,
tandcsadds az egészsdges dletmodrdl, gydgytorna lehetiségenek biztositasa, valamint a mentdlis gondozds.

Az IdBsek Kiubjanak szolgaltatasait 2017. évben atlagosan 18 f6 vette igénybe, munkanapokon 73°-15%-ig
(a mikddési engedélyben engedélyezett létszam 20 0).

Az ellatast igénybe vevok elsésorban nyugdijkorhatart betdltott onmaguk ellatasara részben kepes idds emberek.
Szamukra a tarsas kapcsolatok megfrzése és bovitése nagyon fontos. Az intézmény erre kivalo lehetdseget
biztosit, mert kapcsolatokat épithetnek ki az otthon lakéival is, elsésorban a kbzbs foglalkozasok soran.

Egyéni problémaik megoldasdhoz, megbeszéléséhez nélkiilbzhetetlen a bizalmi kapcsolat kialakitasa. Az egyéni
beszélgetések révén kedélyallapotukban jelentés mertékd javulas tapasztalhato.

A klubban igénybe vehetd szolgaltatasok kore rendkiviil szeles. Az egészségi és mentalis alfapotukat
rendszeresen figyelemmel kisérjik {rendszeres testsilymérés, vernyomas ellenbrzés, orvosi-, ndveri szolgaltatas
biztositdsa stb.).

Egészséqiqgyi ellatassal kapcsolatos lehetségek:

Az idéskoraak nappali ellatasat igénybe vevdk hetente két alkalommal igénybe vehetik az intézményi haziarvos
szolgaitatasait, havi egy alkalommal pedig a neurclogiai szakorvost.
Térités mentesen igénybe vehetik az intézményben dolgozé masszérok szolgaltatasait is.
Dictetikus tanacsadast vehetnek igénybe az eliatottak heti két atkalommal.
Evente végzet! sziirovizsgalatok: Vércukorszint mérés

Ersebészet,

Koleszierin mérés

Latas-hallas vizsgalat

Csonts(irliség mérés

Tudész(rd vizsgalat

QOrtopédia szlrvizsgalat, gyégycipd rendelés

A gondozondk
» Rendszeres vérmyomasmérési lehetdséget biztositanak,

igény szerint vércukormérést végeznek,

Sziirdvizsgalaton valo részvételt megszervezik,

Egészségigyi felvilagosito eldadasokat szerveznek,

Kezelik gyogyszereiket. (feliratds, kivaltas, napi adagolas elvégzése)

Segitenek a napi test higiénia betartasaban

Az intézményben biztositott a szolgaltatast igénybevevOk részére a sajat ruhazatuk mosasa, melyben
segitségek nydjtanak a gondozdnak.

NY Y Y Y Y

Szitkség szerint: manikir, pediklr, fodrasz, gyogytornasz (OEP finanszirozassal) szolgaltatasok vehetdk igénybe.

A szakmai program megvalositas varhato kivetkezményei, eredményessége

A gondozds sorén a hianyzé csalad poflasa, az idis eilatolt szocialis helyzetenek és mentalis allapotanak
javitasa, a tétlenséggel jard koros hatasok megelbzése (korai demencia), késtbbi idére tolédasa, egészségi és
higiénias viszonyaik javitasa tHrténik.

A nappali elldtasban vald részvéte! lehetévé teszi, hogy esetlegesen késObb kerliljon sor a szakosliott ellatasi
formak igénybevéielére.

A klubtagok elmondtak, hogy nagyon fontos szamukra, hogy a szakorvosi, orvosi, valamint az alapitvany aital
szervezett sz(irBvizsgalatokhoz {hallds, 14tds, csontsiirliség mereés stb.} kdnnyebben hozzajutnak. Megnyugtatd
szamukra, az apold személyzet jelenléte.

Nagy oromet jelent szamukra, hogy a killénb6zd rendezvényeken (Mikulds-, karacsonyt Unnepseg, szliletésnapi
beszejovetel, farsangi bal stb.) részt vehelnek és élvezik a nagy és tagas tereket. A részikre biziositott
pihentszobak mérete, felszereltsége, komfortossaga mind-mind jotékonyan hat altalanos kdzerzetitkre.
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Hl. Foglalkozdsok, kizbs programok

A napi rendszerességgel tartott toglalkozasokon az intézmény lakdi és a kiub tagial egyarant részt vesznek. A
foglalkozasok rendje és az egyéb programok kialakitasa az igényekhez igazodva tortenik.

Heti rendszeres programok:

Kézmiives fogialkozas: nagyon kedvelt foglalkazas. Egyszerli technikakat atkalmaztunk, hiszen a résztvevék egy
része csak nehezen tudja a kezét hasznalni. Ama torekedtink, hogy egy-egy targy elkészitése tibb
munkafolyamatbél affjon, hagy képességeikhez mérten mindenki bekapcsolédhasson a munkaba, Az elmit
evben kesziett targyak egy része a résztvevik szobajat diszitette, masik részik pedig ajandéktargy tett, melyst
az otthonba tatogato vendégek kaptak {T8rpe Ovodasok: mikulas figura, batytik stb.)

Reformétus istentisztelet: Sallayné Sziki Judit lelkész Asszony hetente egyszer, szerda deleltt tart imadrat az
intézményben. Megtartja a vallas gyakorlasahoz sziikséges istertiszielefet, Orvacsorat.

Katolikus bibliadra: a foglalkozast Kiss Janosné tartja, heti rendszerességge!, kedden dételSttonként. Sokan
vallasukio! fliggetlenidl mindkét felekezet rendezvényén részt vesznek. Az atya havi egy alkalommal, a honap els6
pénteki napjan latogat el hozzank, amikor kihelyezett misét tart és megszerveztik a gybnas lehetdset is. A klub
tagjai is gyakran részt vesznek az atya altal vezetett misén. Vallasuk gyakorlasdban ez nagy segitséget jelent.

Tomadra: népszer( foglalkozas. A férfiak is szivesen részt vesznek ezen az 6ran. A programot az intézmény"
masszbre tartja, heti két alkalommal, kedd és csitdrok délelsttdnkant,

A masszdr (Kupeczi Eva) a mozgasukban korlatozott fakéknak masszirozast végez, melyhez i6bb specialis gép is
a rendelkezésére all. (biopron lampa, Tensi gépek, szobabicikli stb.}. A masszér jelenléteben vehetik igénybe a
fakok a kilonbozé gépeket.

A rendeltkezésre alld gépek kéziil a szobabicikii a legnépszeriibb.

Nota: kedvelt program. Gyakran meglatogatiak a foglalkozast azok a lakak is, akik nem tudnak énekelni, de
kedvelik a dalokat, nétakat, A demens lakék szamara is kivald program, hiszen éneklés kdzben eszitkbe jutnak a

Felolvasds: elsésorban a klubtagok kérében nepszerd, illetve azok hallgatjak szivesen, akik szemiik romiasa
miatt kevésbe tudnak olvasni. Akik korabban is kedvelték a kényveket, inkabb maguk olvasnak, Altalaban
egyeddl.

Filmyetités: heti egy alkalommal, péntekenként keril sor erre a programra. A projekior, a DVD-k és a
videokazettak segitségével j6 mindségben nézhetik az &ltaluk kivalasztoft filmeket. A vetitésre kerfild filmekat
kdzOsen valasszak ki.

Zenehaligatds: a lakék kedvelik a réglh dalokat, nétakat. Zenehallgatasra a napi csendes pihend utan kerll sor. Az
intézmény sok kazettaval, CD-vel rendelkezik, de a Jakdk illetve a dofgozdk is szivesen bocsatjak
rendelkezésinkre a sajdt kazettaikat, lemezeiket. A 6 és ritmusos slager zene kovetkezményeként tobh
alkalommal tancra is perdilinek, természetesen ki-ki a betegségéhez, mozgasahoz mérten,

Jarsasjaték: népszerli program. Elsésorban délutanonként van 1a lehetdség. A lakok és a kiubtagok egyiitt
jatszanak, karlydznak, domindznak, tarsasjatékoznak. A tarsas kapcsolatok bévitésére kivélean alkalmas ez a
foglatkozas.

Azoknak a lakoknak, akik allapotuk miatt nem tudtak részt venni a programokan, egyéni foglalkozas keretében
tessziik tartalmassd a szabadidejét.

Az intézmény rendelkezik kényvtarral, melynek &llomanya folyamatosan béviil az intézmény beszerzésel, a lakak
&5 a hozzétartozok felajantasai altal. A lakok és a klubtagok korében a legkedveltebbek a krimik és a romantikus
hangvétell kdnyvek, havi lapok.

A lakok napi rendszerességgel olvashatjak a Fejér megyei hirlapot, heti rendszeressaggel a Fehdrvar Ujsagot és
a kliidnbdzé hipermarketek aital nyomtatott hirdets Ujsagokat. :

A testi-lelki egészség fenntartdsahoz, megdrzéséhez elengedhetetieni szilkséges a friss levegs. Gyakran
tesziink sétat a kdrnyéken azokkal a lakokkal, akiknek altapota ezt lehetdvé teszi, Akik nehezebben mozognak, a
kertben sétainak, de az agyban fekvék levegdztetésérsl is gondoskodunk.



A tarsadalmi kapcsolatok megbrzése és bbvitése a lakok €s a klubtagok szamara egyarant fontos. Ezt a céit
szolgdlja a vendégek fogadésa is.

A bodajki Térpe Ovodaval is jo kapcsolatot alakitott ki intézménylink. Az ovisok rendszeresen elidtogatnak az
Otthonba, és miisorukkal megdrvendezietik a lakdkat (elsésorban jeles Gnnepekhez kotGdéen, pl. anyak napja,
szlireti felvonulas, mikulas napi Unnepseg sth.} Az idések ilyenkor sajat maguk aital keszitett ajdndékokkal lepik
meg a gyerekeket.

Az elmtilt évben t8bb alkalommal volt vendégiink Gregus Aniko altal vezetett formacid akik, vidam zenés misor
keretében szorakoztattak a lakdkat. Meghivtuk Oket, nénap alkalmabdl, hisvéti locsold bal alkalmabol és a
karacsonyi {innepség etképzelhetetien volt nélkilik.

Mivet a lakok szamara a csaladdal valé kapcsclat megbrzése, fenntartasa elengedhetetien, ezer gyakoriak a
kdztsen tartott programok. (farsangi bal, kardcsonyi innepségek)

Vasarlas:

Napi rendszerességgel biztositjuk lakdink szdmara, hogy egyedi kérésiiket jelezzék, és az altaluk kért arucikkeket
' beszerezzik szamukra.

Munkank sorén arra torekedtiink, hogy biztositsuk mindenki szaméra az egyéni banasmadot. A lakdk és a
klubtagok szamara igyekezilink megadni mindazt a tdr8dést, gondoskodast, odafigyeiést, amire szikseglk voit
és van. Mely elengedhetetlen a testi és lelki egészs€gilkhdz, és a boldog iddskorhoz.

Bodajk, 2017-03-18

Nyari Hajnalka s.k.
Mentathigienés munkatars



Beszamold

A Lila Akéc IdGsek Haza és Apolo Otthona Alapfivany az $ztv.57.§ (1) bekezdés e) pontja
szerinti csaladsegitési és a Gyvt. 39. §-40. § a szerinti gyermekjoiéti szolgaltatasi feladatokat
2009. jdlius 01. napjatol 2013. december 31. napjaig a Mori Tobbeéll Kistérségi tarsuldssal
kotott ellatasi szerzGdés alapjan latia el.

Bodajk Véros Onkormanyzataval az Alapitvany a fenti feladatok elldtdsara vonatkozdan
2013. december 16.-dn kotStte meg az elldtasi szerzGdést, melynek értelmében a
csaladsegités feladataira tovabba a gyermekjoieti szolgaltatasra vonatkozdan az allami
kbltségvetési tdmogatast Bodajk Varos Onkormanyzata igényii meg, melynek érdekében
minden év november 30. napjdig az Onkormanyzat intézkedik.

Bodajk Varos Onkormanyzata és az alapitvany kdzétt 2013, december 16-an alairt ellatasi
szerzOdés értelmében az alapitvanynak atadoft allami  koltségvetdsi tdmogatas
felhasznalasarol elszamolasi kételezettsége van.

Bodajk Véaros Onkormanyzata 2017. évben az alapivany részére koltségvetési tamogatas
cimen 12x240.000.-Ft valamint egyszeri Ggynevezett nulladik havi 120.000.-Ft-ot utalt &t
A kolisegvetési tdmogatas dsszege 2017. évben ennek megfeleien 3.000.000.-Ft volt.

Az Alapitvany a kdltségvetési tamogatast az alabbiak szerint hasznalta fel:

4 16 munkavallals bére: 7.566.345.-Ft

Jarulékati: 1.664.596.-Ft
Téppénz: 161.480.-Ft
Szemelyi jellegit kiadasok: 290.000.-Ft
igénybe vett szolgaltatasok koltsége: 343.352 -Ft
Osszesen: 10.25.773.-Ft

Az igénybevett szolgaliatdsok koltségei kozott szerepel: irodabériet, (zemanyag koltség,
gepkocsi biztositasi dija és gépkocsi javitasi koltsége.

Bodajk Véros Onkormanyzata aital atutalt tamogatés Ssszege: 3.000.000.-Ft
Alapitvany altal kimutatott koliségek Osszege: -10.025.773.-Ft
Kilbnbség: -7.025.773.-Ft

A gyermekjléti szolgalat gondozasi tevékenységét a csalddsegité szolgalat forgalmi
. adatainak alakuldsat és az esetkezelések jellegét valamint a szolgaltatasokat igénybe vevdk
szamanak alakulasat a kildn benyiijtott beszamold tartalmazza.

Bodajk, 2018-03-19

dotwaes /Y
tvanics Anha
Kuratorium elndke

LiLA AKAC
idSsak Haza 6s Apols
Oftthona Alapiivany






