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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan a bels6 ellenbrzési vezet - 6sszhangban
a stratégiai ellendrzési tervvel - Osszedllitia a targyévet kovetd évre vonatkozé éves
ellenOrzési tervet, melyet a képviselO-testiilet a targyévet megel6z8 év december 31-ig hagy
jova.

Jogszabalyi kotelezettségiinknek eleget téve a hagyatéki eljards jogszabalyban foglaltak
szerinti végrehajtasanak vizsgalatira teszek javaslatot a 2018. évre vonatkozodan.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a javaslatot megtirgyalni és elfogadni

sziveskedjenck.

Nagy Csilla s. k.
jegyzé

Hatéarozati javaslat
a 2018. évi ellendrzési tervrél

A képviselé-testiilet az dnkormanyzat 2018, évi ellenérzési tervét az 1. melléklet szerint
hagyja jova.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a hatarozat végrehajtasa érdekében szilkséges
intézkedéseket tegye meg, a belsé ellendr megbizasard! intézkedjen.

Felelds: Nagy Csilla jegyz6
Hatéridd: értelem szerint
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1. sz. melléklet

Kockdzatelemzés az 1. szamui ellendriésher

1. Belsd kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hidnyossaggal, nem megfelelden megvaldsitott
3) Gyenge

Sily: 5

2. Viiltoyds / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentdsek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentés valtozasok
Sily: 4

3. A rendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kdzepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

4. Kélcsinhatds mds rendszerekkel

1) Alacsony mértéka, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéka

3) Nagymértékii, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mads, fontos rendszerekkel
Sily: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiilsd szervezetek, illetve partnerek dltal gyakorolt befolyds
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. Elozd ellendriés dta eltelt idi
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3)2-4 év

4)4-5 év

5) 5 évnél tébb

Saly: 2

8. Vezetdség aggdlyai a rendszer mickddését illetden
1) Alacsony szint(

2) Kdzepes szinti

3) Magas szinti

Saly: 3




1. sz. melléklet

9. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdsziniisége
1) Kicsi

2) Kdzepes

3) Nagy

Sily: 4

10. Szabdlyozottsdag és szabdlyoessdg
1} Kicsi
2) Kbzepes
3) Jelentss
Sily: 3
11. Mankatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagyon tapasztalt és képzett
2) Kézepesen tapasztalat és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Sdly: 3
12. Eréforrdasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony
2) Kézepes
3) Magas
Sily: 4
Kockdzati tényezdk és alkalmazott sulyozds

Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds

Sz. | Kockézati tényezo Kockazati Alkal- Pontha-
tényez6 ter- | ma-zott tér
jedelme Saly

1. | Belsd kontrollok értékelése 1 5 5

2. Valtozas / dtszervezés 2 4 8

3. A rendszer komplexitasa 2 4 8

4. KolcsOnhatas mas rendszerekkel 2 3 6

5. Bevételszintek /koltségszintek 1 6 6

6. Kiils6 szervezetek/partnerek 4ltal 2 2 4

3 gvakorolt befolyas

7. Legutobbi ellendrzés ota eltelt id6 5 2 10

8. Vezetbség apggalyai 1 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valoszi- 1 4 4
niisége

10. i Szabédlyozottsag és szabalyossag . 2 3 6

11, { Munkatarsak képzettsége és tapaszta- 2 3 6
lata

12. | Er6forrasok rendelkezésre dlldsa 2 4 8

OSSZPONTSZAM: 74
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2. szami melléklet

AZ EVES ELLENORZEKSI TERV VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES KAPACITAS

MEGHATAROZASA
] Ellenéri napok
Atlagos Létszim szama dsszesen
Megnevezés munkanapok ) (Atlagos
. N (£6)*
szama / £6 munkanapok
szama X Létszam)

Brutté munkaidé 10 1 10
Kies6 munkaidé - - -
Fizetett tinnepek - - -
Fizetett szabadsag (atlagos) - - -
Atlagos betegszabadsag - - -
Netté munkaidé 19 1 10
Tervezett ellenérzések végrehajtasa (pl. 10 1 10
Tanacsadoi tevékenység (pl. 10%) - - -
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl. - - -
kockazatelemzés, tervezés, éves jelentés,
teljesitményértékelés, onértékelés, vezetdi
megbeszélések, bizottsagi munkaban vald
részvétel, stb. (pl. 5%)
Képzés (pl. 10%) - - -
Soron kiviili ellendrzés (pl. 10-30%) - - -

10 1 10

Osszes tevékenység kapacitisigénye

Az éves ellendrzési terv végrehajtasihoz
sziikséges:

Tartalékid§

Kiilso szakértok (specidlis
szakértelem) igénybevétele

Ideiglenes kapacitas kiegészités
(kiilsd szolgaltato altal)




