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Jickiet Eidada:

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Téjékoztatom, hogy a kdzszolgalati ellendrzések 2016. évi vizsgélati targykoreirSl és a
vizsgélat alé vont szervekrél sz616 1343/2016. (VIL 06.) Korm. hatérozatban (a tovabbiakban:
Korm. hatérozat) meghatarozott kozszolgalati ellenérzést a Fejér Megyei Kormanyhivatal a
kdzszolgalati tisztviseldkr6l sz616 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kitv.) 189, §-a
alapjén elvégezte.

Az ellen6rzés a Korm, hatérozatban meghatarozott targykordkben, a 2015. janudr 1-t61
2015. december 31-ig terjedd ellenérzési idészakban, az ellenbrzési idgszakban hozott &s
moédositott munkdltatéi dontéseket figyelembe vevl, mintavétel alapjén kivélasztott
kdztisztviselOk iratanyaganak, illetve adattdblak bekérésén alapult.

Mellékelten megklildém az ellendrzési jelentést, amennyiben annak tartalmaval kapcsolatban
észrevétele van, azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellil frdsban teheti meg.

Tisztelt Jegyzd Asszony! A kozszolgilati ellendrzés eredményes végrehajtdsa érdekében
nyujtott segitségét kiszéném.

Székesfehérvar, 2016. oktéber 13,

Tisztelettel: By, 3 af e

8000 Székesfehérvar, Szent Istvén tér 9. Tel: 22/526-951 Fax: 22/526-952 e-mail: hivatal@fejer.gov.hu

¥



I

FEJER MEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyszém: FE/04/4558-274/2016.

Ellendrzési jelentés
A 2016. évi kizszolgilati ellenorzésrol

I.
Altaldnos rész

1) Az ellendrzést végzo szerv
Fejér Megyei Kormanyhivatal
2) Az ellenérzitt Hivatal megnevezése:
Bodajki Polgarmesteri Hivatal
3) Az ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazis:

A kozszolgalati tisztviselokrsl szo16 2011, évi CXCIX. térvény 26. § (4) bekezdés
valamint a 189. §.
A kozszolgélati ellenSrzések 2016, évi vizsgalati targykoreird] és a vizsgdlat ald vont
szervekrdl sz616 1343/2016. (VIL. 6.) Korm. hatérozat.
4) Az cllenfrzés targya:
a) az illetmény-megéllapitds gyakorlata, ideérte az alapilletmény-eltérités és a személyi
illetmény megéllapitasat;
b) arendkiviili munkaid6 elrendelésének gyakorlata;
¢) az egyéb juttatdsok megallapitasdnak gyakorlata, ideértve a jutalmazas és céljuttatés
megéllapitisat;
d) aszabadsag megallapitisanak és kiadésénak gyakorlata.
5) Az ellendrzitt idészak:
2015, januar 1. - 2015, december 31.
6) Az ellendrzés kezd6 napja:
2016. jilius 12,
T} Az ellendrzés zéré napja:
2016, szeptember 16.
8) Az ellendrzés tipusa:
Téma ellendrzés (célvizsghlat).
9) Az ellenérzés médszere:
Adattablak, illetve mintavétel alapjan kivélasztott kztisztviselok iratanyaganak bekérésén
alapuld ellendrzés,
10) Az ellenbrzés soran figyelembe vett jogszabdlyok:
a) akozszolgalati tisztviseldkrd] sz616 2011, évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.),



b} a kdzszolgilati tisztviseldk munka- &s pihendidejérdl, az igazgatdsi sziinetr8l, a

<)

d)

kézszolghlati tisztviseldt és a munkaltatét terheld egyes kotelezettségekrl, valamint a
tavmunka végzésedl sz616 30/2012. (111, 7.) Korm. rendelet,

a kozszolgélati tisztviselok személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél foglalkozatott
munkavallalok személyi irataira és a munkatigyi nyilvéntartésta, a kbzszolgalati
alapnyilvantartdsra és kozszolgdlati  statisztikai adatgyfijtésre, valamint a
tartalékdlloményra vonatkoz6 egyes szabélyokrél szélé 45/2012. (I 20.) Korm.
rendelet.

a kdzszolgélati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrél és egyes illetménypétlékokrol
sz0l6 249/2012. (VIIL 31.) Korm. rendelet.

11) Az ellenérzésre forditott napok szima:
S nap
12) Az ellendrzést végzé (k) neve, beosztisa:
Viczai Judit, huménpolitikai referens; Sarkézyné dr. Szabé Piroska, féosztalyvezets-

helyettes
13) A Hivatalt vezetd jegyzd neve:
Nagy Csilla
II‘
Ellendrzési megallapitdsok
1. Az illetmény-megéallapitds — ideértve az alapilletmény-eltérités és személyi

a)

illetmény megAallapitasat is — gyakorlata

A Hivatal betsltétt 1étszdmadatai (vezetdi létsz4m, besoroldsi osztalyonként az
ligyintézdi 1étszdm, egyéb munkavillalok szama) az ellenérzés kezdetekor:
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Vezeto

1. besoroldsi osztély:

II. besoroldsi osztély:

Ugykezeld:

Fizikai &lloméany/Mt, hatélya alatt 4116

(el Kol faeJ JUR YN § o0)

Osszesen:

b)

A jogszabilyi rendelkezéseknek megfelel§ volt-e az illetmények megallapitisa?
Az ellendrzétt id6szakban az illetmények megsllapitisa csak részben felelt meg a
jogszabélyi rendelkezéseknek.

Récskainé Szolga Réka jogviszony beszamitasi okiratin szerepld, a besorol4shoz
figyelembe vett szolgdlati idét igazolé dokumentumok nem dallnak rendelkezésre,
jogviszonyt igazolé dokumentumként az Snéletrajz keriilt becsatoldsra, mely nem
szolgal a jogviszony hiteles igazolasira. A részre megallapitott 30 %-os idegennyelv-

tudasi potlék nem felel meg a Kitv, 141. § (5)-(7) bekezdésében foglalt
rendelkezéseknek. '
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d)

h)

b)

)

Az illetmény megfelel-e az eldmeneteli tiblizat szerinti besoroldsnak?

Az ellendrzétt id0szakban az dlloményban 1év6 kdztisztvisel6k illetménye megfelel az
elémeneteli tablazat szerinti besoroldsnak.

Biztositott-e 2 magasabb fizetési fokozatba térténé automatikus elére sorolds?

A koztisztviseloket a besoroldshoz elismert szolgélati id6é betsltésekor a magasabb
fizetési fokozatba és a magasabb besoroldsi fokozatba soroltdk., A vizsgilat sordn
bekért személyi anyagok tartalmaztak az eldirtaknak megfeleld dtsorolési értesitéseket.
Pé6tlékok Kkifizetése, azok jogcime és mértéke a jogszabilyoknak megfelelden
keriiltek-e meghatirozisra?

Az ellenbrzétt iddszakban a potlékok kifizetése, azok jogeime és mértéke részben felel
meg a jogszabdlyoknak.

Récskainé Szolga Réka kodztisztvisel§ esetében megéllapitasra keriilt, hogy a pétlék
mértéke nem felel meg a jogszabélyi eléirdsoknak. A kozépfoka német irasbeli és
sz6beli nyelvvizsga utdn 30 %-os pétlék keriilt megéllapitasra a Kttv. 141. § (5)~(7)
bekezdésében meghatdrozott 30 %-30 %-os potiékkal ellentétben.

Keriilt-¢ sor alapilletmény eltérités alkalmaziséra, mekkora mértékben?

Az ellen6rzstt id6szakban nem keriilt sor alapilletmény eltéritésre.

Keriilt-e sor személyi illetmény megallapitdséra?

Az ellentrzott idoszakban a jegyz és 4 £6 koztisztviseld esetében keritlt sor személyi
illetmény megéllapitdséra.

Az illetménybdl valé levondsra a szabdlyoknak megfelelGen keriilt-e sor?

Az ellendrzétt idészakban nem kerdilt sor illetménybd6l valé levondsra.

Az illetmény megéallapitdsidval kapcsolatban meriilt-e fel panasz, az milyen
jellegii volt, hogyan rendezték, volt-e birdsagi eljdris, milyen eredménnyel
végzddott?

Az ellenérzdtt idészakban nem meriilt fel panasz az illetmény megéllapitdsaval
kapcsolatban.

A rendkiviili munkaiddé elrendelésének gyakorlata

Keriilt-e sor rendkiviili munkaidé elrendelésére, az a jogszabilynak megfeleléen
tortént-e?

Az ellendrzott id6szakban nem kertilt sor rendkiviili munkaidé elrendelésére.

A nyilvintartds, elszdmolds rendjére vonatkozo6an sor Keriilt-e szabalyozasra?

A hivatal a rendkiviili munkaidé elrendelését, nyilvantartasat, elszamolasi rendjét a
kozszolgélati szabalyzatban szabalyozta.

Tortént-¢ szabadidé-ataliny megallapitis, hany fé részére, arra a jogszabdlyban
foglaltaknak megfelel6en keriilt-e sor?

Az ellendrzott id6szakban nem keriilt sor szabadid6-4taldny megéallapitaséra.



3. Az egyéb juttatasok megallapitdsdnak gyakorlata

a) Keriilt-e sor jutalom, céljutalom, helyettesitési dij megallapitdsara?
Az ellen6rzott idGszakban jutalom megallapitdsdra keriilt sor, Céljutalom és
helyettesitési dfj megallapitaséra nem keriilt sor.

b) Keriilt-e sor jubileumi jutalom megillapitisira, ha igen megfelelé volt-e a
jogosito id6 megillapitisa, kifizetésre az esedékesség napjan Keriilt-e sor?

Az ellenbrzétt idészakban nem keriilt sor jubileumi jutalom megallapitaséra és
kifizetésére, :
¢) Az egyéb juttatisok kifizetése, azok jogcime és mértéke a jogszabalyoknak

megfeleléen keriilt-e meghatarozisra?
Az ellenrzdtt idészakban nem keriilt sor egyéb juttatds megallapitaséra és
kifizetésére.
d) Sor keriilt-e dsszeférhetetlenség vizsgalatara?
Az ellenbrzétt id8szakban bsszeférhetetlenségi vizsgélatra nem kertilt sor.

4. A szabadsig megallapitasinak és kiaddsinak gyakorlata

a) A szabadsdg (alap- és pétszabadsig) mértékének megéllapitasdra a
jogszabdlyoknak megfelelten keriilt-e sor?
Az ellenérzstt idészakban a szabadsag megallapitdsa a jogszabélyban foglaltaknak
megfeleléen tortént. A gyermekes potszabadsag jogosultsigat nyilatkozat alapjan
itélték meg.

b) Rendelkezésre 4lmak-e a szabadsdgolasi tervek?
A Hivatal 2015, évi szabadsagolési iitemtervvel rendelkezett.

¢) Keriilt-e sor szabadsdg-megszakitisra, ha igen az jogszeriien tortént-e?
Az ellenérzétt iddszakban nem kerislt sor szabadsdg-megszakitisra,

d) A szabadsag kiadésdnak gyakorlata megfelelt-e a jogszabdlyban foglaltaknak?
A jogszabélyban foglaltaknak megfelel a szabads4g kiadésénak gyakorlata,

¢) Keriilt-e sor szabadsig megvaltisra, ha igen milyen okb61?
Az ellen6rzott idészakban nem kertilt sor szabadsdg megvalt4sra.

L
Osszegzés

Az ellen6rzés soran a Hivatal 1étszdmanak (11 6) 55 %-at érintd munkéltatéi intézkedés
vizsgélatara keriilt sor.

A besorolds alapjét képezd szolgélati idét igazolé dokumentumok nem minden esetben alltak
rendelkezésre,

A munkdéltatéi jogkér gyakorléja a pélya-elémenetel szabdlyai szerinti feltétekkel rendelkezé
kéztisztviselbket a magasabb fizetési és besoroldsi fokozatba sorolta,

1 kinevezésr6l hidnyzik a pénzilgyi ellenjegyzé al4irsa,



Az illetménykiegészités mértéke a Kttv, és a 36/2015. (XI. 27.) dnkormanyzati 1endeletben
foglaltak szerint keriilt meghatérozasra.

1 f6 koztisztviselé — aki a vizsgalat idején mér tAdvozott a Hivatal dlloménydbol - részére a
kordbban megéllapitott és 2015. évben kifizetett idegennyelv-tuddsi p6tlék nem felelt meg a
Kitv. rendelkezéseinek.

A szabadsigok megéllapitdsa, tervezése és nyilvantartdsa a vonatkozd jogszabélyoknak
megfelelt.

Osszességében megallapithat6, hogy a vizsgalati targykérokben tett munkéltatéi intézkedések
dontd t&bbségében megfeleltek a jogszabalyi el6irasoknak.

1v.
Intézkedést igénylé megallapitdsok

1) A megvizsgalt munkaltatéi intézkedések szdma
Az ellendrzés sordn 51 db munkéltatdi intézkedés keriilt feliilvizsgalatra,
2) Kezdeményezett intézkedések szima
Intézkedés kezdeményezése nem valt szitkségessé.
3) A fegyelmi, illetve kartéritési eljaras kezdeményezésének szima
Fegyelmi, illetve kértéritési eljaras kezdeményezésére az ellenbrzés soran nem keriilt sor.
4) Utéellenorzés elrendelésének sziikségessége
Utdellendrzés elrendelésének sziikségessége nem meriilt fel.

Székesfehérvar, 2016. szeptember 30.
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