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Tisztelt Képviselé-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miksdésérédl és a kdzneveldsi intézmények névhasznslatarél
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3, § (1) bekezdésében foglaltak szerint az 6vodai
éves munkaterv elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd véleményét is.

Fentieknek megfeleléen a Bodajki Zeng6 Ovoda — Mini B8lcséde vezetdje 2021. oktéber 5-én

megkiildte a 2021/2022. nevelési évre vonatkozé, a nevelbtestiilet, az alkalmazotti kézosség,
valamint a sziildi szervezet 4ltal j6vahagyott munkatervet.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a mellékelt munkaterv véleményezésérbl szolo

javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Wurczinger Lérint s. k.
polgarmester

Hatdrozati javaslat

a Bodajki Zeng6 Ovoda — Mini Bélesde 2021/2022. nevelési évi
munkatervének véleményezésérsl

A képvisel6-testiilet a Bodajki Zengdé Ovoda — Mini Boleséde 2021/2022. nevelési évi
munkatervét megismerte, megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetért.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatrdl az intézmény vezetbjét értesitse, és tegye meg a
hatdrozat végrehajtasa érdekében szitksé ges egyéb intézkedéseket.

Felelés: Wurczinger Lérant polgérmester
Hatarid6: azonnal
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Az intézmény torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarol

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendeletet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol. ..

o 220/2012. VIII.28.)anemzeti kdzneveldsrdl sz616 2011. évi CXC.torvény
végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendeletet a Sajitos nevelési igényi gyermekek évodai
nevelésének iranyelvérdl

» 326/2013. (V1L 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény koznevelesi
intézményekben térténd végrehajtasérol

e  6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodést nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl €s
miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasarol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést ny(jto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
milkodésiik feltételeirél

e 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek
napkozbeni ellétdsaval, valamint az &rokbefogadésra val6 felkeszitéssel kapesolatos
moédositasarol

e 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bolcsédei dajka, a bolcsddei szolgaltatast nynjto
személy és a napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujtd személy képzésének

szakmai és vizsgakdvetelményeir6l



A 2021/2022-es nevelési év Munkatervének elkészitésénél alapul vettem a Vezetdi
Programom hosszi tavil céljainak valé megfelelést, az aktualis Beiskoldzasi Tervet,
Onértékelési Programot és Tervet, valamint az el6zb évi Beszamoloban rogzitett

tapasztalatokat és a nevelGtestiilet részérdl fontosnak tartott célokat, feladatokat.

I. Helyzetelemzés
A Bodajki Zengd Ovoda — Mini Boleséde harom csoporttal mitksdik. A 2021/2022-es

nevelési évre befratottak életkori Ssszetételébdl adédéan a csoportok megnevezése:
kiscsoport, kis-kzépso csoport és nagycsoport.

19 kisgyermek ment t6liink iskolaba és 29 gyermeket irattak be a szill6k, kozilikk hérman
meégis masik dvoddba mentek.. Minden befratott gyermek felvételt nyert a Nemzeti

Kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 8.§ (1) és (2) bekezdése értelmében.

Ebben a nevelési évben a nagycsoportosok szama 26 a kis-kozépsd csoportba 24, a
kiscsoportba 26 kisgyermek jar majd.

Koziltik: HH: 2 f6, HHH: 7 f6, SNI: 1 f6 BTM: 2 6.

Az SNI Iétszam véltozni fog, mert két gyermekiinkr8l mar megaliapitottak, hogy autista, de

a szakvéleményitkre még varunk.

Csoportok Létszdm A csoportok személyi feltétele
- Vajda Gyulané évodapedagbgus
Katica csoport 26 6 - Bernédthné Hitner Ménika
dvodapedagdgus

- Palinkasné Gyorgy Kamilla dajka
- Neubauer Jozsefné dajka (4 6réban)

- Ruff-Kdrei Eszter 6vodapedagdgus
Napocska csoport - Mikola Bianka 6évodapedagogus
24 16 -Nyirediné Kurjancsek Beata dajka

- -Hajndczkiné Miller Aniko

26 16 ovodapedagogus

Nyuszi csoport (szamitott:28) - Turiné Farkas Rendta pedagogiai
asszisztens

-Horvéthné Szalai Eva dajka




Szeptember 01- 4llapot szerint 6vodai ell4tasban 72 gyermek részesiil, szamitott 1étszdmunk

74 f6. Harom kiscsoportos a 2022. évben kezdi meg az ovodat, egy nagycsoportos

jogviszonya sziinetel, & még ebben a nevelési évben ijra aktiv lesz,

A bolcsbdei rész kialakitisa folyamatban van, valésziniileg ebben a nevelési évben az

intézmény a bolcsddei feladatellatéssal is bovillni fog.

Csoport

Létszam

A esoport személyi feliételei

Mini bdlcsddei csoport

7(8) fo

- kisgyermekneveld

(heti 1 6raban vezet6i feladatokat is
ellat)

-bilcsddei dajka

Személyi feltételek

Ovodapedagogus:
Kallainé Héri Krisztina
Vajda Gyulané

Hajnéczkiné Miller Aniko
Bernathné Hitner Ménika

Ruft-Korel Eszter
Mikola Bianka

Dreska-Bajza Marta

- dvodavezetd (kozoktatds vezets, gyermektinc oktatd)

- 6vodavezetd-helyettes (gydgytestneveld)

- 6vodapedagégus (népi jatszohdzi foglalkozdsvezetd)

- dvodapedagogus
- 6vodapedagogus

- 6vodapedagdgus

- 6vodapedagdgus (felmentési idejét tolti)

Neveldmunkdt segitd alkalmazottak:

Tunné Farkas Renita
Zaholéné Krar Melinda
Dajka:

Horvéthné Szalai Eva

Neubauer Jozsefné

- gyogypedagogiai asszisztens

- konyhai dolgozé (Onkorményzat)




Nyirediné Kurjancsek Beata

Pélinkdsné Gyorgy Kamilla (Palyazat)

Logopédus: Hatalyak-Engl Csilla; Szalay-T6r6k Rita
Ovoda orvesa: Dr. Pillér Agnes
Védéné: Répsy Anita

Utazé6 gyégvpedagdgus: Moézesné Melinda

A bdlcsédei ellitds sordn a kovetkezd személyi valtozasok vélnak sziikségessé: Horvathné
Szalai Eva a bolesédei részben bélcsédei dajka feladatot fog ellatni, ezért az 6 6vodai helyére
fel kell venni egy f6 dajkat. A bélcs6de magas szinvonali szakmai miikodéséhez foiskolat
végzett kisgyermeknevel6t szeretnék alkalmazni, aki egyben szakmai vezeté is lenne.
Valamint, ha a koltségvetés megengedi egy plusz négy ords dajkat hogy a bdlesddei

helyettesitések megoldottak legyenek betegség vagy szabadsigolss esetén is.

2021. december 30. napjaval Dreska-Bajza Marta nyugdfjba vonul, az & 4llashelyére Ruff-
Korei Eszter dvodapedag6gust nevezem ki hatdrozatlan id6re. fgy Sariné Miilner Eva
ovodapedag6gusi helye ismét betsltetlen marad, ezért 2022. januér 01, napjaval szeretnék egy
helyettesité 6vodapedagdgust alkalmazni, hogy minden csoportban két évodapedagogus
dolgozhasson. A jovd évi létszamadatok és a novekvé SNI-s létszam (két kisgyermekrdl a
pszicholégiai vélemény autizmus spektrumzavart 4llapitott meg, intézménykijelslésre és

részletes szakvéleményekre varunk) ezt indokoltta teszi.

Neubauer Jézsefné nyugdijazasdra elérelthatélag 2022. méarciusaban keriil sor, ekkortdl még
egy 6vodai dajkai éllashely iiresen marad. Erre a hatdrozatlan 4ll4shelyre a jelenlegi palyazati
idészak letelte utén Pélinkasné Gyérgy Kamilldt szeretném alkalmazni.

A szocialis segité munkatérs, Lorincz Méria szeptembertél ismét megkezdi tevékenysépét
ovodankban, az el626 nevelési évben a Fenntartéval kotott megallapodés szerinti havi 8
Ordban. Az intézmény igényeihez igazodva, kozdsen meghatarozottak szerint végzi a
tevékenységét preventiv jelleget szem el6tt tartva (sziiléi klub, egyéni tanacsadis,

estmegbeszélések, rendezvényeken valé aktiv részvétel).



A szocidlis segit6 megjelenése nem modositia a koznevelési intézmények észleld- és

jelzbrendszerben betdltdtt szerepét!

Targyi feltételek
Az 6vodasokat a tagabb és szikebb kornyezetik védelmére neveljiik, hatva ezzel az

esztétikai érzékitkre. Fontos, hogy szivesen j8jjenck 6vodéba és jol érezzék magukat, illetve,
hogy a munkéank magas mindségl legyen. Ezért lehetbségeinkhez mérten folyamatosan

bévitjiik targyi feltételeinket és a mar meglévd eszkozok allagat megdvijuk.

Az tjrahasznositas jegyében munkatarsaink 16bb kreativ, fejleszt- és konstrukcios jatékot is
készitettek, amelyek a gyermekek finommotorikus és kognitiv fejlesztésén til az esztétikai

nevelésben is szerepet kapnak.

Az épilet teteje elkészillt, brillink, hogy biztonsagossa és egyben szebbé is valt dvodank
ezaltal. Kosz6njitk a Fenntartdi tAimogatast!

A bilesédei rész kialakitasa is elkezd8dott, reméljiik, hogy a munkalatok ideje alatt az 6vodai

rész (flités, melegviz) mitkédése zavartalan lesz majd.

Masodik alkalommal palyazunk, hogy ujabb harom évre elnyerhessik a Z5ld Ovoda cimet.
Az eléz6 palyazati id6szakhoz tartozé vallaldsainkat teljesitettik, az ijabb palyazathoz
tovéabbiakat kell kitlzniink magunk elé. Szeretnénk ebben a nevelési évben megvalésitani régi
vAgyunkat a magasigyasokat, melyeket a csoportok fognak majd gondozni a kompetencia
alapti nevelés részeként. Szeretnénk a Madarbarat Ovoda cimet elnyemi, mely cél érdekében

folytatjuk a tavaly megkezdett munkat (madéretetfk, madarodik, fecskehotel, madaritatdk).

Az udvarunk esztétikusabbs tételét tovabbra is fontosnak tartjuk, ebben szamitunk
Fenntarténk segitségére: udvari tirolo bevakolasa, tetejének cseréje, rézsutos udvarrész

hasznalhatéva tétele jatszotér kialakitaséval.

A legfontosabb elvégzendd feladatok:
e Az épiilet bejarati ajtajdnak cseréje (nem lehet
bezarni)
o udvar  rendezése (maszokak festése,

karbantartasa, hintadllvany cseréje, 2021,
oktoberében esedékes a feliilvizsgalat)

e  Csatornatisztitds nydron



e  Udvari fak gallyazdsa, szédraz 4gak levagasa,
bokrok metszése

e Az épiilet eldtti fiives teriilet karbantartasa

A kiltségvetéshil és egyéb forrasbdl (Alapitviny, SZMK, timogatisok) finanszirozott

beszerzések:

Teritdk cseréje

o

kerekes szemeteskuka

¢ gyerekkdnyvek, ismeretterjesztd- és

szakkdnyvek
o fejlesztd jatékok az egyéni fejlesztéshez
o tisztasagi meszelés, ajtok, keretek mazolasa

o ugraldé vér, orias fajatékok bérlése és
gyermekelbadas finanszirozasa

» csoportszobai jatékok, kdnyvek karacsonyra

o gyermeknapi meglepetések

o dijazottak és segitbink ajandékai
(Madadrijeszt6- és Tokfesztival, Egészséghét,
Csaladi nap)

o sportszerek

o FEvente 1 db laptop csoportonként

e Hordozhaté bluetoothos hangszér6

o Dolgozéi hiitd cseréje

A kinalkozo palyazatokat figyelemmel kisérve, kihaszndlva lehet8ségeinkhez mérten vesziink

részt ezeken, hogy gyarapithassuk eréforrdsainkat és ezaltal targyi feltételeinket.

I1. Intézményi célok, feladatok:
Pedagégiai folyamatok:
Alapfeladatunk: az intézménybe jéré gyermekek testi, szocidlis és értelmi szilkségleteinek

kielégitése, egyéni és életkor-specifikus alakitasa.



Az 6vodai élet legfontosabb tevékenysége a JATEK, fontos feladatként kezeljiik a

szabad jaték tilstilydnak érvényesitését, tehdt nem mehet ennek a rovisira barmiféle

mis tevékenyseg.

agOgus szamara.:

A 2021/2022-es nevelési év kiemelt feladatai minden évoda

o Az iij, belépb pedagégusok és mas dolgozok segitése a beilleszkedésben és a szakmai
munkdban, 6vodink sajitessdgainak, hagyomsinyainak megérzése, dsszchangolisa a
bilcsddei sajatossagokkal

Nagy odafigyelést igényel az 0j dolgozok beilleszkedésének tamogatasa, kiiléndsen a
gyakornokok szakmai munkajdnak segitése, ebben szamitok a gyakornokok mentorainak a
segitségére.

Uj feladat lesz a kiilsn bblcsddei rész elinditdsa és miik6dtetése, szdmitok minden
kolléganém tdmogatdséra.

e A ,Boldog Ovoda” cimmel jiré feladatok elvégzése

Egy kollégand elvégezte a programhoz kapcsolodd tovabbképzést, 6 fogja a sajét
csoportjaban elinditani, szervesen Osszekapcsolva a jelenlegi kompetencia alapd
nevelésiinkkel. Feladatunk lesz a Pedagogiai Programunkban €és a honlapunkon
megjelentetni ezt az 0j véllalasunkat, ezek atdolgozésa az 6vodavezetd feladata, valamint
egy éves terv elkészitése havi lebontdsban a ,,Boldog Ovoda” Program elvéarasai szerint, ez a
végrehajt6 6vodapedagdgus, Hajnaczkiné Miller Aniké feladata.

A neveldtestiilet segitése, hogy megismerjék a programot és be tudjanak kapcsolédni,
valamint 8szt6ndzni, hogy éljenek a tovabbképzések lehetdségével.

o Ovodink megkezdett marketing tevékenységének folytatdsa a sziilékkel
egyiittm{ikddve

Célunk tovébbra is a csaladokkal vald jo kapcsolat apolasa. Tamogato segitségiiket kérjiik
abban, hogy 6vodanknak jo hirét vigyék a kiilonbdzé platformokon. Programjainkhoz
kapcsolédva, Ovodank helyi sajatossdgait kiemelve ,rekldmozzuk” intézményiinket,

szeretnénk az idei nevelési évben is jelen lenni a vérosi koztudatban.,

A kiemelt banasmédot igényld gyerekek esélyegyenldségére nagy hangsulyt fektetiink, az 6
specidlis fejlesztésitkben segitségiinkre van a logopédus, az utazé gyogypedagégus, a
szakszolgalat altal biztositott fejleszt6 pedagogusok és a pedagogiai asszisztens.



A Nemzeti Kéznevelési Térvény modositasa (2019. évi LXX. Tdrvény) koévetkeztében
kiemelt figyelmet kell forditanunk a tankdtelessé vilé gyermekek fejlettségére mar a
nevelési év elején. Az augusztus 31. el6tt hatodik életéviiket betslté gyermekek tankotelesek,
a sziilének a feladata lesz, ha gyermekénck tovabbi dvodai nevelésben részvételét szeretné,
hogy januar 18-ig kérvényt nytjtson be a felmentést engedélyezd szervhez. Az
dvodapedagogusok és az Ovodavezetd feladata: egyeztetni kell a sziil6kkel, tdjékoztatni a

lehetoségekrodl, tennivaldkrdl, sziikség esetén kérni a Pedagdgiai Szakszolgalat segitségét.

A folyamatos szakmai fejlédést minden oévodapedagégus kiemelten kezeli, ezért nagy
hangsilyt fektetnek az Onfejlesztésre. Intézményiink térekszik arra, hogy munkavillaléink
tdmogatott tovabbképzéseken vegyenek részt, A jarvanyhelyzet fliggvényében az online, e-
leaming képzéscket részesitjiik elényben, illetve a gazdasigi nehézségek miatt az
intézményen beliil alkalmazzuk az egymastdl tanulds lehetdségét, hospitalunk, ismereteket,
tapasztalatokat osztunk meg.

Tekintettel az 6vodapedagégusok jogszabalyban elbirt tovabbképzési kotelezettségeire, a
2021/2022-es nevelési évben Hajndczkiné Miller Aniké 6vodapedagogus 20 6ras (ha a
szakvizsgas képzésre nem tud jelentkezni), tovébbképzését valamint Kallainé Héri
Krisztina évodavezetd, 6vodapedagdgus intézményi miikédést tAmogatdé konferencidkon
valo részvételét kivanjuk tamogatni. (max. 30 6ra)

Szakvizsgds képzésen Hajndczkiné Miller Aniké szeretne részt venni, amennyiben lesz
indulé posztgradudlis képzés a Mentalhigiéné terliletén pedagdégus-szakvizsgara felkészitd
szakirdnyi tovabbképzési szakon.

Beiskolazasi terviinkben Nagyné Udvari Néra 60 6rds tovabbképzési tdimogatasat jelsltik
meg, de jogviszonya megszlinése utin a szdmdra betervezett Osszeggel egy mésik

6vodapedagdgust fogunk tdmogatni, ha kindlkozik megfeleld tovabbképzés.

A nevel§testiilettel hetente, a munkatarsakkal havonta, ill. szilkség szerint tartunk
megbeszéléseket az aktualis feladatokrél, problémakrol.

A bolesddei ellatas 0j feladatként jelenik meg, melyek az aktuilis jogszabédlyoknak vald
megfelelés (Hazirend, Bélesédei Szakmai Program), a humanerdfortas és a targyi feltételek
biztosjtdsa, a gyermekek felvétele és ellatasa. Kérjiik, a jogszabalyok 4ltal elbirt minimalis

humaéneréforrés biztositdsat,
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Ellenérzési feladatok:

Kiilsd:

o Az Intézményi tanfeliigyelet idépontja jelenleg 2021. december 02. Tobbszori
médositas utdn, remélhetdleg a jarvanyhelyzet lehetévé teszi az idSpont megtartasat.

Belsd:

a kiemelt feladatok végrehajtisa, megvalosulisa

a 2021/2022-es dnértékelési tervben elbirt onértékelési feladatok elvégzése

a csoportok és a pedagdgiai asszisztens dokumentacioja, 6vodapedagdgusok, tervezd

munkaja, gyermekek hidnyzésanak szabélyos igazolasa
technikai dolgozok munkakéri leirasaban foglaltak megvalésulasa

A sziil6i elégedettség kiemelten fontos szdmunkra, ezért minden nevelési évben felmérjiik az

igényeket, pozitiv és negativ visszajelzéseket, ezt ebben a nevelési évben is meg fogjuk tenni.

Ovodénkban nagyon aktiv tevékenység folyik csoport- és intézményi szinten is. Az eldz6
nevelési évben hatékonyabba tettiik az intézményi marketing tevékenységet, ezt az idén is
folytatjuk, a sajat habitusunk és intézményi arculatunk szerint. Ennek megvalositdsaban

szamitunk a Fenntartd tdmogatésara is!

Fontos torekedniink arra, hogy a Fenntartéval jo kapesolatot Apoljunk. Zokkendmentesen
tudjunk egytittm(ikddni maximdlisan szem e¢l6tt tartva az vodénkba jard gyerekeket,
szilleiket és a pedagdgiai szabadsagot. Tovabbra is szivesen latjuk a képviselStestileti €s
bizottsagi tagokat intézményfinkben, akér kihelyezett iiléseken, akar rendezvényeinken vagy a
mindennapok soran. Kérem, ha idejiik és az aktudlis jarvanyligyi szabalyozdsok engedik,

latogassanak el hozzénk, hogy még jobban megismerjék Gvodank sajatossagait.

Szeretettel varjuk Onoket!
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A nevelési év rendje:

A Bodajki Zengé Ovoda — Mini bileséde nyitva tartdsa: 6.00 -17.00 6raig
A nyitva tartas ideje alatt évodapedagogus feliigyeli a gyermekeket, a jogszabalyvaliozasok
értelmében nyolc ora eldtt és a délutdni id8szakban nem pedagogus is feliigyelheti a

gyermekeket, ha sziikséges.

Ovodénk az iskolai sziinetek/ &szi-, tavaszi-, téli-, nydri-/ ideje alatt elézetes felmérés alapjan
iigyeleti renddel {izemel.
Kérjiik a Fenntarté hozz4jarulésat a téli sziinet ideje alatt, a két iinnep kozotti bezarashoz, ha
egyetlen gyermek sem igényli az ligyeletet.
A tisztasdgi meszelés, a nagytakaritas és a karbantartasi munkélatok elvégzése érdekeben a
nyéri iddszakban a Fenntartd engedélyével 4 hétig zarva tartunk, errdl a sziiloket februdr 15-ig
tajékoztatjuk. Az dvoda nyéri zarva tartasa alatt az iigyeletet a T6érpe Ovival eldre egyeztetve
biztositjuk.
Nevelés nélkiili munkanapot, négyet terveziink:

- Oktober 29.

- Aprilis 19.

Jiinius 20.

- Augusztus 31.

Mindezek akkor tudnak megvalosulni, ha az intézmény normél nyitva tartds szerint

miikddhet, rendkivilli szilnet esetén az aktuilis jogszabélyokat vessziik figyelemebe.

IIl. Az intézmény kapcsolatrendszere

e Bodajk Varos Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete

o Bodajki Polgdrmesteri Hivatal

» Sziiléi hdz, csalad

e Altalanos Iskola Bodajk

s Hang-Szin-Tér Mivészeti
Szakkozépiskola

¢ Nevelési Tandcsadd Mor

o Szakéridi Bizottsag Székesfehérvar
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» Virosi Konyvtar

o Pedagogiai Intézet Székesfehérvar

e Orvos, védénd, fogorvos

o Csaladsegitd Szolgalat

» Baba-mama Klub

s BAK-Kift

e Nyugdijas klub

o A Mori jards ovodai

o Székesfehérvari POK
A Bodajki Altaldnos Iskoldval szeretnénk szorosabba tenni az egyittmiikodést, ezért, ha
tehetjiik részt vesziink a Fenntarthatosagi Témahétben (tavasszal), k&zds program
szervezesével.
Mi is vendégiil latjuk a leend® elsd osztalyosok tanité nénijeit és a lehetéségekhez mérten
szeretnénk ellatogatni a nagycsoportosokkal az iskoldba, hogy beiilhessenek egy tanorara Ggy,

mint régen.

IV. Rendezvényterv:

Datum Feladat Felelds
Augusztus: Tanévzar6 és tanévnyit6 neve!di- és munkatarsi K4llainé Héri Krisztina
31. 09.00 értekezlet
Szeptember: | Csoportok inditisa .

Hitoktatds megszervezése Ovodapedagogusok
Logopédiai mérés a 3 és 5 éveseknél Kallainé Héri Krisztina
Dolgozék munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasa
02 - 03. Papirgyiijtés és elektronikai hulladék gytjtés Kéllainé Héri Krisztina
Mikola Bianka
03. Sziildi értekezlet Ovodapedagégusok
16.00 Kallainé Héri Krisztina
16 —22. Eurdpai Mobilitis Hét - ,,Maradj egészséges, Kallainé Héri Krisztina
kzlekedj fenntarthatéan!” Ovodapedagdgusok
30. A magyar népmese napja Kéllainé Héri Krisztina
Bernathné Hitner Mdnika
Okitdber: Gyermekvédelmi munka inditisa Vajda Gyulané
Kiranduldsok, sétak )
Orvosi vizsgilat Ovodapedagdgusok
Edzettségi/fizikai allapot mérése kozepsds és Kéllainé Héri Krisztina
nagycsoportos gyerekeknél
Neveldi értekezlet
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04, Allatok vilagnapja Hajnéczkiné Miller Aniké
Ovodapedagdgusock
14. Madarijesztd- és tokfesztival Bernathné Hitner Monika
23 - 01. Oszi sziinet
29. Nevelés nélkiili munkanap Kallainé Héri Krisztina
November:
08-12. Egészség hét: nyilt hét _ Vajda Gyulané
Ovodapedagogusok
Véradas
Erzékenyitd foglalkozas
Kalap Jakab — interaktiv zenés babelbadas
Jatszodélutan a leendd dvodésoknak
25. Pedagbgus tnértékelés: Ruff-Korei Eszter Bernathné Hitner Ménika
Kallainé Héri Krisztina
December:
02. Intézményi tanfeliigyeiet Killainé Heéri Krisztina
06 — 16, Huncutka Hajnéaczkiné Miller Aniké
06. Mikul4s iinnepély Vajda Gyulané
Bernathné Hitner Ménika
09, Karacsonyi jatszohéz Ruff-K&rei Eszter
Mikola Bianka
16. Karacsonyi tinnepély Ruff-Korei Eszter
Mikola Bianka
Kirandulas, t€li 6rimok, sétak
22 -02. Téli sziinet
Janudr:
13. Nyilt nap Ovodapedagbégusok
18, Tankételes korban évodaban maradok
kérelmeinek leadasi hatarideje
20. Jatszodélutan a leendd dvodasoknak Ovodapedagégusok
Kirandulasok, sétdk
Munkatarsi értekezlet a koltségvetésrdl
SZMK értekezlet a programtervekrél
Fejlédési lapok Ovodapedagdgusok
Februdr: Farsangi jatsz6haz Hajnaezkiné Miller Aniko
08. Kalap Jakab — interaktiv zenés babelbadas Turiné Farkas Renéta
11. Gyermek Farsangi Bal Hajnaczkiné Miller Aniké
Turiné Farkas Rendta
22. Lélekmozgaté Ovodapedagégusok
‘ Kallainé Hén Krisztina
Kirandulasok, sétik Ovodapedagdgusok
Megbeszélések Kaéllainé Héri Krisztina
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Midrcius:
11.

Marcius 15-i iinnepély

nagycsoportos Svondk

Kirandulasok, sétik )

Elégedettség méres Ovodapedagogusok
Megbeszélések Kallainé Héri Krisztina
./ Te szedd!” —koordinétorként csatlakozas a Vajda Gyuléné
mozgalomhoz, az 6voda kdmyékének Kéllainé Héri Krisztina

megtisztitisa

22, Viz vildgnapja Ruff-Korei Eszter
22, Zengd Szinhaz Bernathné Hitner Ménika
Aprilis:
13. Hiisvét Ovodapedagogusok
14-19. Tavaszi szlinet
19. Nevelés nélkiili munkanap Kallainé Héri Krisztina
21. Tavaszkszintd, nyitott nap Hajnaczkiné Miller Aniko
Ovodapedagdgusok
22. Fold napja, ,,Egy gyerek, egy palanta!” Hajniczkiné Miller Aniké
) Ovodapedagégusok
25, 26. Ovodai beiratds Kallainé Héri Krisztina
Kirdndulésok, sétak
Fényképezés
Megbeszélések
Edzettségi/fizikai allapot mérése kbzépsos és
nagycsoportos gyerekeknél
Mijus:
? Virosi Anyak napja Hajnaczkiné Miller Aniko
Turiné Farkas Rendta
02. 03. 04. Anyak napja Ovodapedagdgusok
10. Madarak és fak napja Mikola Bianka
Vajda Gyulané
27. Tanévzars iinnepély Nyuszi és Napocska csoport
Megbeszélések
Fejladési lapok Ovodapedagogusok
Jinius:
30- 04. Gyerek hét Ovodapedagégusok
Kallainé Héri Krisztina
Csaladi Tara mindhdrom csoportban
04. szombat Kallainé Héri Krisztina
9.00 — 14.00 Csaladi nap Alkalmazotti kdzbsség
10. Tanévzard szilldi értekezlet és tabortliz Kallainé Héri Krisztina
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17. Nevelés nélkiili munkanap Kallainé Héri Krisztina
Neveldi, munkatarsi ériekezlet Kaéllainé Héri Krisztina
Szabadsagoldsok

Julius, Nyiri élet megszervezése Katlainé Heéri Krisztina

auguszfus: Meszelés, feldjitds, karbantartas
A kdvetkezd tanév elbkészitése

31. Nevelés nélkiili munkanap Ké4llainé Héri Krisztina

Allandd, hetente ismétl6d6 tevékenységek:

¢ Ovi-foci

o Okomenikus hittan

s Zengds Tanoda
A rendezvénytervben szerepld programokat a jarvanytigyi helyzet aktudlis intézkedéseit
figyelembe véve szervezzilk, rugalmasan kezeljilk. Amig szilkséges csoportonként vagy
szabad téren, vendégek nélkiil rendezziik, az éppen aktudlis jarvanyiigyi elbirasokat betartva

(1. sz. meliéklet).

Sikeres, egészséges nevelési évet, vidam, szeretetteljes egyiittmilkodést és jo munkat
kivinok minden kedves Kolléganémnek!

Bodajk, 2021. augusztus 31.

. [ AL B = ‘;"
Kallainé Hé %nsztma o
ovodavezetdai 5
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1. sz melleklet

PANDEMIAS INTEZKEDESI TERV

Az EMMI iltal kiadott Prof. Dr. Kasler Miklés 2021. augusztus 25-én kelt tajékoztatd
levele szerint modositost intézkedési terv, a Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bslcséde

feladatai, intézkedései

Jelen eljarasrendre vonatkozd feladatok végrehajtasa, intézkedések megtétele visszavonasig
érvényesek és a Bodajki Zengd Ovoda-Mini Bslcséde minden munkavallaldjara és az

intézménybe belépdkre és benntartézkodékra vonatkoznak, ezeket 6k kotelesek betartani.

»A protokoll bevezetésérél és alkalmazasardl az intézményvezetd kételes gondoskodni, a

fenntarté feladata a megvaldsitast ellendrizni.”
1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

¢ Szeptember 1. napjaig alapos, mindenre kiterjedd fertétlenité nagytakaritas elvégzése
az NNK ajanldsat figyelembe véve, melyet az EMMI intézkedési terv 1. szamu
melléklete tartalmaz. Intézményvezetdi feladat: a végrehajids ellenbrzése.

» A fertbtlenitd nagytakaritas €s a rendszeres fert6tlenitd takaritas elvégzéséhez
szitkséges tisztité- és fertbtlenitd szerek folyamatos biztositasa.

+ A kihelyezett kézfertdtlenitdk folyamatos utantdltése.

2. AZINTEZMENY LATOGATASA, RENDEZVENYEK, KIRANDULASOK

« Az intézménybe a sziil8k, illetve az intézménybe belépt felndttek lehetség szerint
hasznéljék a bejaratnal elhelyezett kézfertdtlenitot. A maszk hasznalatat nem
kdveteljiik meg, de azt megtiltani sem lehet!

s A gyermek elsd dvodai napjan kérjiik a szitl6ket, hogy nyilatkozzanak gyermekiik
egészségi allapotarol és kiilfdldi tartézkodasrol.

s Folyamatos szell6ztetéssel biztositjuk a levegdeserét.

» A csoportok miné] tdbbet tartozkodnak a szabadban.

¢ A nevelési év rendezvényeit lehetBségeink szerint a szabadban tartjuk.
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. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

Az Gvodapedagdgusok minden csoportban téjékoztatjak a gyerekeket a higiénés
szabalyokrol és arr6l, hogy miért fontos ezek betartasa.

Az intézménybe belépbknek biztositva van az érintésmentes kézferttlenits,
pyermekek napkdzben a szappanos kézmoséssal fertdtlenithetik a keziiket.

A gyerekeknek jellel ellatott sajat t6r6lkdz6ik vannak, ezeket heti kétszer cseréljik,
mossuk.

A csoportszobak és a kzos helyiségek szell6ztetésérdl folyamatosan gondoskodunk.
Az étkezések helyszinének tisztasdgara tovabbra is fokozottan tigyellink.

Minden 6vodastél sajat kulacsot kériink, a szabadidés tevékenységek kdzben ebbdl
ihatnak a gyerekek.

Az blt6z6k hasznalatakor, hogy elkeriiljik a tumultust a fitk €s a ldnyok eltérd idében
oltdézkodnek.

A mosdét egyszerre csak egy csoport hasznalhatja.

Az agyakat Agynemiivel egyiitt rakjuk el, hogy mindig ugyanazt hasznalhassak a
gyerekek. A parnikat hetente hazaadjuk mosdsra, a takardkat hetente kimossuk.

. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN, HIANYZASOK KEZELESE

Az intézmény feladata a sziildk tdjékoztatdsa arrol, hogy mit tegyenek, ha
gyermekiiknél tiineteket észlelnek. Ha a gyermeknél betegségre utalo tiineteket
észleinek, fel kell vennie a szillének a kapcsolatot a gyermek haziorvoséval, aki dont a
tovabbi teend6krél, egyuttal a sziilé koteles értesiteni az intézményt is.

Ha az intézményben akar gyermeken, akér 6vodai dolgozon észleljiik a tiineteket,
elkiilonitjiik (az irodahelyiségben), értesitjiik az 6voda orvosat, aki az €rvényes
eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrél.

Gyermek esetén értesitjiik a sziil6t és fethivjuk a figyelmét arra, hogy keressék fel a
gyermek héziorvosét s az 6 utasitdsai alapjan jarjanak el. A gyermeket felligyeld

személynek keszty(l és maszk viselése kotelezd!
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Ha a gyermek tartds betegsége okan a virusfert6zés szempontjabol veszélyeztetett
csoportba tartozik, az 6vodavezetdnek a ,kérelmezd korillményei és a jarvény
alakuldsanak fiiggvényében aktudlisan kell mérlegeinie és id6szakonként felil kell
vizsgdlnia® a hianyzas indokoltsagat, ezek utan a hianyzast igazoltnak tekintjiik.
Valamint igazolt hidnyzAsnak szamit. ha a gyermek hatdsdgi karanténba ker(ll, a
részére eldirt karantén idGszakara.

A gyermek az évodaba kizarodlag orvosi igazoldssal térhet vissza! (EMMI
intézkedési terv 9.4 pont)

Az a gyermek, tanulé vagy pedagdgus, aki barmilyen betegség miatt otthon maradl, a
hdziorvos, a kezelGorvos igazoldsdval vagy korhdzi zardjelentéssel mehet ijra az
intézménybe.. Hatdsdgi hdzi karantén esetén a jarvdnyigyi hatésdg dital kiadott, a
Jarvdnyiigyi megfigyelést feloldé hatdrozatot szikséges bemutatni.” (modositott
EMMI intézkedési terv 2.1 pont)

. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

Az intézményvezetd feladata kivetni az Oktatdsi Hivatal honlapjan kdzzétételre
keriild mddszertani ajanldst, amely alapjdn a neveldtestiilette] egyiitt kidolgozza az
dvoda sajat intézményi protokolljat és felkésziil a munkarend atalakitasara.
Amennyiben elrendelésre keri} a digitalis munkarend, a gyermekfelligyeletet és a

gyermekétkeztetést meg kell szervezni a sziildk tdmogatésa érdekében.

Jelen Intézkedési Terv a Bodajki Zeng6é Ovoda-Mini Bolcséde Hézirendjének mellékletét

képezi!
A Bodajki Zeng6 Ovoda-Mini Bolcs6de nevelStestillete a Pandémids Intézkedési Tervet

elfogadta.

Bodajk, 2021. augusztus 31.

..................................

Ovodavezetd
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2. sz, melléklet

INTEZMENYI ONKERTEKELESI
PROGRAM

2021-2026
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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011. évi CXC. t5rvény a nemzeti kéznevelésrdl

e 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasai intézmények miik$désérdl és
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. Rendelet a pedagogusok eldémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXIL torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol

3. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI PROGRAM HATALYA, ERVENYESSEGE,
FELULVIZSGALATA

o Az Intézményi Onértékelési Program hatdlya kiterjed az Ovoda teljes
nevelétestiiletének pedagdgusi korére. A programban foglaltak betartdsa mindenki
szaméra kételezd

e A jévAhagyast6l szamitva 5 évig érvényes

e Az Intézményi Onértékelési Programot jogszabilyvéitozis és mas indokolt esetben

feliilvizsgalni, modositani sziikséges.

3. AZ INTEZMENY ADATAI

Név: BODAJKI ZENGO OVODA — MINI BOLCSODE
Cim: 8053 Bodajk, Banyasz ltp. 15.

Telefonszam: 06-22-581-050 Fax: 06-22-581-051

Fenntart6: Bodajk Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Fenntarto székhelye: 8053 Bodajk, Petdfi S. u. 60.

Ovodavezet neve: Kéllainé Héri Krisztina
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4. AZ INTEZMENY1 ONERTEKELES CELJA

Az intézményi atfogd Snértékelés célja, hogy az 6vodapedagégusokra, vezetSre, valamint
intézményre vonaikozé intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és
a vezetd Onmagdra, valamint a vezetd a nevelétestillet bevondsival az intézmeényre
vonatkozoan meghatdrozza a kiemelked és a fejleszthetd tertileteket, majd erre épitve

fejlesztéseket tervezzen, dnfejlesztési programokat inditson.

5. AZ INTEZMENYI ONERTEKELES] MUNKA MEGVALOSITASAHOZ
SZUKSEGES FELADATOK

o Intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa

s A véglegesitett intézményi elvarasok rogzitése az Oktatasi Hivatal dltal miikddtetett
informatikai tdmogato rendszerbe

* Bels6 dnértékelési csoport milkddtetése

o Eves onértékelési terv készitése

o Ovodapedagégusok tnértékelése

o Vezetdk dnértekelése

o Intézmény dnértékelése

o Onértékelési eredmények dsszegzése, fejlesziési tervek készitése, onfejlesztési

programok inditdsa

6. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI MUNKA ELVART EREDMENYEI

Az &ltal4nos elvarasoknak, a Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak
megfelelé eredményes, hatékony miikodés.
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7. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI MUNKA UTEMEZESE

2021-2026

Atfogé Intézményi Onértékelés

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Intézmeényi Az intézmény A pedagoégiai Pedagdgiai Az OAP-ban
dokumentumok | killsd munka feltételei | folyamatok megfogalmazott
aktualizalasa kapcsolatai Pedagbgus Személyiség- €3 elvarasoknak €s
Feladatok Belsd tnértékelések kbzosségfejlesziés | a PP-ban
meghatérozasa, | kapcsolatok, elvégzése Pedagégus €s megfogalmazott
felelostk egytittm{ikddés, vezetbi intézményi
hozzarendelése | kommunikicié Snértékelések céloknak vald
Pedagogus Pedagdgus €s elvégzése megfelelés
dnértékelések vezeti Pedagbgus €s
elvégzése dnértékelések intézményi
elvégzése onértékelések
elvégzése
Vezet6i dnértékelés
Kallainé Héri Kallainé Héri
Krisztina Krisztina
Pedagogus Snértékelés
Ruff-Kdrei Eszter Mikolza Bianka Wittnerné Cojan Kéllainé Héri Krisztina Bemathné Hitner
Pamela Margit Millner Eva Ménika
Hajnaczkiné Miller Vajda Gvuldné
Anikd

8. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESI MUNKAHOZ sZUKSEGES EROFORRASOK

Személyi feltételek
Bels onértékelési csoport

Az intézményi oOnértékelés tervezését (Onértékelési program, e€ves onértékelési terv),

elgkészitését, koordinalasat, timogatésat, a bevont €s tijonnan érkezd koliégak felkészitését, a
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parterek tdjékoztatasat végzik. Tagjait az intézményvezetd jeldli ki, a feladat ellatasahoz

sziikséges jog- és felelOsségi korrel ruhazza fel.

Tagok ¢
o Kallainé Héri Krisztina dvodavezetd
o Vajda Gyuléné 6vodavezetd-helyettes
¢ Hajnaczkiné Miller Aniké 6vodapedagogus

Az Gnértékelési csoport feladatai:

e A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az onértékelés elkészitésében €s
megtervezésében, a pedagdgusok és a partnerek t4jékoztatssaban, valamint az 8t évre
52616 tnértékelési program és az éves dnértékelési terv elkészitéscben.

o Az intézményi dnértékelés soran tobbféle adatgyljtd eszkozt hasznal az intézmény. A
szakszerfiség és az iddgazddlkodas szempontjabol is hasznos a kollégék bevonasa az
snértékelés lebonyolitisaba, ennek mddjat az cves onértékelési tervben kell rogziteni,
de a bevont kollégak felkészitése és folyamatos tamogatasa az onértékelési csoport
feladata.

o Az értékelésben részt vevd pedagégusok az Oktatasi Hivatal altal mikadtetett
informatikai tdmogaté feliileten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat, melyek
alapjén az értékeltek megfogalmazzék, és a feliileten rogzitik sajat dnértékelésiiket.

s Az dnértékelési csoport a felilleten és a valosdgban is nyomon koveti a folyamatot,
gondoskodik az dnértékelés min6ségbiztositasarol.

o Az Onértékelési feladatok megoszlanak a neveldtestiilet tagjai kozott, mivel az
értékelést ugyan maguk az érickeltek végzik, de az adatgytijtés (foglalkozas-latogatas,
dokumentumelemzés, interjuk felvétele, szilkség esetén a kérddives felméréshez
kapcsolodé adatrogzités) egyes részfeladataiba az éves onértékelési terv szerint
tovabbi kollégak is bevonhatok.

Targyi feltételek
16 szintfi infokommunikaciés eszkdzok, felszerelések biztositasa fenntartdi segitséggel.
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9. ELOKESZITESRE, MEGVALOSITASRA, ERTEKELESRE VONATKOZO
ELJARASRENDEK, ALTALANOS SZABALYOK
dszertana, eszkozei, és eliarasrendje

9.1. Az 6vodapedagogus nértékelésének mé

Az adatgyiijtés jellemzOen nem az Snértékelést végzd pedagégus feladata, ezt az éves
snértékelési tervben erre kijelolt koliégdk végzik, de az dltaluk rogzitett tények,
megallapitisok alapjan a pedagogus vizsgélia a ra vonatkozd intézményi elvarasok
teljesiilését.

A megismert adatokat, tényeket az adatgyijtest végzOk az erre a célra kialakitott informatikai
feliileten rogzitik, amely azokat clérhetévé teszi az Onértékelést végzd pedagogus. az
snértékelési csoport tagjai és az intézményvezetd szdmara.

Felhasznélt adatgy(ijté eszkdzok az L Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara” megfeleld
mellékletei.

Erintettek: 6vodapedagdgusok, intézményvezetd, ovodavezetb-helyeties
{a vezeté munkakdorének része foglalkozas tartdsa)

Gyakorisdg: 6t éves ciklusban egyszer

Végzi: Eves onértékelési tervben kijelolt kolléga

Dokumentumelemzés | Megfigyelés Interji Kérddiv
e Eves litemterv
e Tematikus terv Tevékenység/ o Ovodapedagdgus Onértékeld kérdbiv
NG e Egyéb foglalkozés tnreflexidja Szi116i kérdbiv (az
§ tevékenységek latogatasa e Vezetdi interji dvodapedagdgus
E] tervezése altal nevelt
g s Vazlat gyermekek szlilei
O e Naplo toltik)
= e Gyermeki Munkatarsi kérdbiv
produktumok (nevelbtestiilet tagjai,
ovodapedagogusok
toltik)
1. Az éves nértékelési tervben kijelolt timogatd kollégak egyeztetik a
részleteket az érintett pedagogussal, kdzsen meghatarozzak az
Snértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét (vezetd, sziilék, kollégak).
FOLYAMATA

2. A tajékoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti
a partnereket és az érintett pedagogust.

1. A kérddives felmérések lebonyolitdsival megbizott kolléga tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérddiv elérhetdséget, és elinditja a
felmérést. Az informatikai rendszer a résztvevok szidméra az éves
snértékelési tervben megadott iddintervallumban elérhetévé teszi az online
kérdbiv kitolts felilletet, majd a felmérés zérdsaként Ssszesti az adott
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valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd papiralapu
felméréssel, de ebben az esetben az adott vélaszok gyakorisagat rogziteni
kell az informatikai rendszerben (amely azt elérhet6vé teszi késdbb a
tanfeliigyeld szakértk szimara).

4. Az ezzel megbizott kolléga megvizsgilja a pedagogusra vonatkoz6 elozd
tanfeliigyeleti ellenbrzés és az onértckelés eredményeit, az azokhoz
kapcsolodé onfejiesziési terveket, a pedagdgiai munka dokumentumait,
majd rogziti a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonkeént
az elére adott szempontok mentén az informatikai rendszerben rogziti a
tapaszialatokat.

5. A két foglalkozést érintd latogatas és az azt kovetd megbeszélés
tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az orat latogatd kollégak
rdgzitik az informatikai felilleten.

6. Az eme kijelolt feleléstk a javasolt interjiikérdések és a
dokumentumelemzés eredménye alapjan interjuterveket készitenek, ahol
lehetéségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interj ukérdéseket tegyenek fel,
amelyek 0j informdciét nytjthatnak, vagy drnyalhatjak, kicgészithetik a
korabbi informéciokat. Miutan lefolytattak az  interjukat, az
interjiikérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a jegyzOkonyvben.

7. A kitsltott jegyzékonyvet az erre kijeldlt kolléga rogziti az informatikai
felilleten, amely azt elérhetévé teszi az onértékeld pedagogus részére.

8. Az 6nériékeld pedagdgus az ériékelésben részt vevd kollégak altal
rogzitett tapasztalatok alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutat6 a
pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimi utmutato szerinti 0-3 skalan
értékeli az elvaras teljesiilését — megjelSlve az értékelés forrasaul szolgalo,
az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencidnként meghatérozza a kiemelkedd €s a fejleszthetd teriileteket
(amennyiben van ilyen). Ha egy elvaras a rendelkezésre allo tapasztalatok
alapjan nem értékelhetd, akkor ott az ,,n. &.”, nem értelmezhel
megjeloléssel kell jelezni. Az Snértékelés eredményét az informatikai
rendszer elérhetévé teszi az értékelt pedagdguson kivill, az
intézményvezetd, valamint kiilsé ellenbrzés esetén az Oktatasi Hivatal és a
kiilsd szakértok, szaktanacsadok szamdra is.

9. A pedagégus a vezetd segitségével az dnértékelés eredményére épiild
onfejlesz1ési tervet készit, amelyet feltdit az informatikai rendszerbe.

9.2. A vezet6 Snértékelésének médszertana, eszkozei, és eliirdsrendje

Az intézményvezetd tnértékelésében szlikség szerint részt vesznek az intézmény pedagdgusai
is.
Az éves dnértékelési tervben keriil régzitésre, hogy ki végzi a dokumentumelemzést (ez lehet

maga a vezetd is), ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérdoives felméréseket. Az
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adatgylijtés eredményeként feltdrt tényeket, tapasztalatokat a felelosok rogzitik az

onértékelést timogato informatikai feliileten.

Felhasznalt adatgy(ijté eszkdzok az LOnértékelési kézikonyv Gvodak szaméra” megfelelé

mellékletei.

(rintettek: intézményvezetd

Gyakorisag: vezetdi megbizas masodik és negyedik évében

Végzi: Eves Snértékelési tervben kijeldlt kollégdk

Dokumentumelemzés | Interji Kérddiv
5 » Vezetdi
o palyazat/program e Vezetdvel készitett interjd o Vezetdi dnértékeld
E Pedagadgiai Program | e Munkaltatéjaval készitett interjia kél‘.d(?ljv o
2 e Egymist kovetd két SziilBi kérdoiv
O tanév munkaterve és e Nevelbtestiileti
b= az éves beszamolok kérddiv
e SzMSz
1. Az éves bnértékelési tervben kijeldlt kollégak egyeztetik a részleteket a
vezetdvel, kdzbsen meghatérozzak az értékelésbe bevonandé tovabbi
partnerek korét.
FOLYAMATA

2. A thjékoztatassal megbizott kolléga 4] ékoztatja, felkésziti a partnereket.

3. A kérdsives felmérések lebonyolitasaval megbizott kolléga tovabbitja a
felmérésben résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, €s elinditja a
felmeérést. Sziikség esetén a kérdbives felmérés kiegészithetd papiralapa
felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisagat rogziteni
kell az informatikai rendszerben (amely azt elérhetvé teszi késébb a kiilsd
szakértdk, szaktandcsaddk szdméra).

A szilgi kérdéivek megkiildésére csak az intézményi szillbi szervezet
irhsban benyuijtott kifejezett kérelme alapjén kerill sor. Ebben az esetben
egységesen, minden pedagogusra vonatkozéan azonos modon kell a sziil6i
kérdbivezést megszervezni. Az intézmény sajat hataskorben dont a sziildi
kérdéivezés lebonyolitdsanak szabalyairdl

(pl. arrél, hogy a meliékletben szerepld szilléi kérdéivet és az Oktatasi
Hivatal altal biztositott feliiletet hasznalja—e a szilldi kérddivezes
lebonyolitasihoz, vagy sajat rendszert alakit ki, milyen sziildi kornek keriil
kikiildésre a kérddiv, stb.). A jegyz6konyvben rogziteni kell annak a tényét,
hogy a szilléi szervezet kérte-e a sziilbi kérdbdivezés lehetbségét, és
amennyiben sajat rendszert alakit ki az intézmény a sz(116i kérddivezésre,
ugy a kérdéivezésre vonatkozé adatokat (a megklditt, beérkezett
kérdBivek szamat, a kérdésekre adott Osszesitett eredményt).

4. Az eme kijelolt felelossk a javasolt interjikérdések ¢és a
dokumentumelemzés eredménye alapjan interjiterveket készitenek, ahol
lehetBségiik van mérlegelni, hogy csak olyan interjukérdéseket tegyenek fel,
amelyek Gj informéciét nyujthatnak, vagy arnyalhatjdk, kiegészithetik a
kordbbi informacidkat. Miutan lefolytattak az interjukat, az
interjukérdésekel és a valaszok kivonatat rogzitik 2 jegyzdkdnyvben.
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5. A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljdk a vezetdre vonatkozd
eléz6 tanfeliigyeleti ellendrzés és belsé értékelés eredményeit. a hozzajuk
kapcsolddo intézkedési terveket, a vezetdi munka felsorolt dokumentumait,
valamint a kérd6ives felmérések eredményeit, majd rogzitik a
dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonként az elore adott
szempontok mentén az informatikai rendszerben rogzitik a tapasztalataikat.

6. A kitoltott jegyzOkonyvet az erre kijeldlt kolléga feltdlti az informatikai

rendszerbe, amely elérhetové valik a vezetd részére.

7. A vezetd (szitkség esetén az adatgytijtésben részt vevo kollégak
segitségével) minden elvards esetében az informatikai rendszerben ériékeli
az elvaras teljesiilését, megjelolve az értékelés forrasaul szolgalo, a
rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat, és kompetencianként
meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelked§ tertileteket (amennyiben van
ilyen).

8. Az énfejlesztési terv elkészitésének tdmogatésa érdekében a fenntarté
megjegyzéseket flizhet az ériékelés eredményéhez, amit a vezetd juttat el
részeére.

az értékeléssel egyiitt feltdlt az informatikai rendszerbe. Az 6nfejlesztési
tervet a vezetd eljuttatja a fenntart6 részére, aki a megvaldsithatosag
eldsegitésére megjegyzéseket fiizhet a tervhez.

9.3, Az 4tfogd intézményi Snértékelés modszertana, eszkizei, és elidrisrendje

Az dtfogé inmtézményi Onértékelés sordn szdmba veszik az intézmény adotisagait, a
nevelbtestiilet, mint szakmai kozbsség egylittmiikodésének formait, a nevel6-oktaté munka
tervezésének, szervezésének, ellenGrzésének, értékelésének €s az  eredmények
visszacsatoldsanak folyamatit. Az Onértékelés soran az értékelok a belsé és a kiilsd
partnereket is bevonjak a folyamatba. Az 4tfog6 intézmeényi onértékelés része a pedagogusok
és a vezetd onértékelése, de kiterjed egyéb elvarasok vizsgalatdra is.

Az intézmény 4tfogd Snértékelése az 5 éves ciklusban egyszer torténik meg. Az Onértékelési
szempontokhoz tartozé kiemelt intézményi elvarasokat azonban az intézménynek az <ves

onértékelési tervében feltlintetett médon évente vizsgdinia kell.

Felhasznalt adatgy(jtd eszkodzok az ,,Onértékelési kézikonyv dvoddk szamara” megfeleld

mellékletei.
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9. A vezetd az dnértékelésre épiild egyéni onfejlesztési tervet készit, amelyet




Erintettek: intézményvezetd, 6vodapedag6gusok, pedagdgiai munkat segitdk

Gyakorisidg: ot éves ciklusban egyszer

| Végzi: Eves onértékelési tervekben kijeldlt kollégdk, 6vodavezetd

MODSZEREK
e & & @

Mérési eredmények adatai, elemzése
Pedagbgus nértékelés eredményeinek
Osszegzese

e Eléz6 intézményellenbrzés, intézményi
tnértékelés értékeld lapjai
Infrastruktira megismerése
Elégedettségmérés

Dokumentumelemzés Interji

e Pedagdgiai Program

e SzMSz Vezetlvel készitett interju

o Egymést kévetd két tanév munkaterve és az | ® Csoporios interja sziildkkel
éves beszamolok (csoportonként minimum két szill5)
Tovébbképzési Program, BeiskolAzasi Terv | ®  Csoportos interji 6vodapedagégusok
Hazirend képvisclbivel

FOLYAMATA

1. Az éves 6nértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleieket a
vezetdvel, kdzdsen meghatarozzak az értékelésbe bevonandd tovabbi

partnerek korét.
2. A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti a partnereket.

3. A feladattal megbizott kollégak megvizsgéljak az intézményre vonatkozé
el6z6 tanfeliigyeleti ellendrzés és Snértékelés eredményeit, a hozzajuk
kapcsolddé intézkedési terveket, a vezet6i &s a korabbi pedagogus
snértékelési eredményeket €s az intézmény alaptevékenységét meghatdrozo,
dokumentumokat, valamint a kérd6ives felmérések eredményeit, majd
régzitik a dokumentumelemzés eredményét, vagyis dokumentumonkeént az
elére adott szempontok mentén az informatikai rendszerben régzitik a
tapasztalataikat.

4. A feleldsok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés
eredménye alapjan interjuterveket készitenek, lefolytatjdk az interjukat,
majd az interjukérdéseket és a valaszok kivonatat rogzitik a
jegyzOkdnyvben.

5. A kitoltott jegyzokényvet az erre kijelolt kolléga feltélti az informatikai
rendszerbe, amely ¢lérhetévé vélik a vezetd részére.

6. A vezetd az értékelésében részt vevd kollégdk bevonasival minden
elvéaras esetében az informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljestilését,
megjelslve az értékelés forrasaul szolgalo, a rendszerben korabban rogzitett
tapasztalatokat.

7. A vezetd az értékelésben részt vevd kollégdk segitségével ériékelési
teriiletenként meghatarozza a fejleszthetd és a kiemelkedd teritleteket
(amennyiben van ilyen). Az értékelés az informatikai rendszerben torténik,
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amely az eredményt elérhet8vé teszi a vezetd, az Oktatési Hivatal és a kiils6
szakértdk, szaktandcsadok szdmaéra.

8. A vezetd a nevelbtestiilet bevonasdval az onértékelés eredményére épiild
intézkedési tervet készit, amelyet felt6lit az informatikai rendszerbe. Az
intézkedési tervet értékelési terilletenként, az dltalanos elvardsokat és az
értékelést tartalmazo tablazatba kell feltdlteni, a tervet a rendszer elérhetévé
teszi az Oktatdsi Hivatal és a kiils® szakért6k, szaktanicsaddk szamara.

9, Az intézkedési terv megvaldsitdsdnak tAmogatésa érdekében a fenntarto
megjegyzéseket fiizhet a tervhez, amit a vezetd juttat el részére,

10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bodajki Zengé Ovoda — Mini Bélcséde neveldtestiilete 2021. augusztus 31. napjan az
Intézményi Onértékelési Programot elfogadta.

Kelt: Bodajk, 2021. augusztus 31.

A. Bodajki Zengé Ovoda — Mini Bélesdde Intézményi Onértékelési Programjét az intézmény

vezetdje jovahagyta.

Kelt: Bodajk, 2021. szeptember 1.

-----------------------------------

ovodavezetd

Felhasznélt irodalom:
htps://www.oktatas.huw/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv_ovoda 160127.pdf
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3. sz melléklet

EVES ONERTEKELESI TERV

2021/2022
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1. JOGSZABALYI HATTER

e 2011, évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl

o 2072012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasai intézmények miikdésérd] és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. Rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerér6l és a
kozalkalmazottak jogalldsarél sz6l6 1992, évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasardl

2. AZ INTEZMENYI EVES ONERTEKELESI TERV HATALYA, ERVENYESSEGE,
FELULVIZSGALATA
o Az Intézményi Eves Onénékelési Terv hatilya Kkiterjed az oOvoda teljes
neveldtestiiletének pedagogusi korére. A tervben foglaltak betaridsa mindenki szamara
kotelezd
e A jovahagyastol szamitva 1 évig érvényes
o Az Intézményi Eves Onériékelési Terv jogszabalyvaltozds és mds indokolt esetben

feliilvizsgalni, modositani sziikséges.

3. EVES ONERTEKELESI TERV

3.1. Az intézményi 8nértékelési csoport létrehozasa
Felelds: Kallainé Héri Krisztina
Belsé dnértékelési csoport (BECS) tagjai: - Vajda Gyulané
- Hajnaczkiné Miller Aniké

3.2, Tajékoztatas: nevelbtestiileti, sziilbi, fenntart6i, alkalmazotti
Felelds: Kallainé Héri Krisztina

* A neveldtestiilet tajékoztatasa az onériékelés céljarél, az énértékelés folyamatarol, a
sziikséges erdforrasokrol és az elvart eredményekrél.
Feladatok meghatarozasa, felelgsok hozzarendelése.
A kollégak bevondsa az 6nértékelés lebonyolitdsaba, a bevont kollégdk felkészitése és
folyamatos tdmogatasa.
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e Az intézmény kiilsé kapcsolatai.
e Eredmények.

3.3 Intézményi elvarasrendszer meghatdrozasa
Felelds: Kallainé Héri Krisztina

3.4. Ovodapedagdgus tnértékelése

Erintett Hatdridé Adatgyiijtési Végzi Felelds

ovodapedagoégus mddszerek

Ruff-Kérei Eszter | 2022.01.01.- | 1.Dokumentumelemzés | 6vodapedagogusok, | Kéllainé

2022.03.15. * Eves litemterv intézményvezetd, Héri

e Tematikus terv

s Egyéb évodavezetd- Krisztina.
tevékenysegek ]
tervezise helyettes Vajda
Vazlat Gyu]a-né
Napid
Gyermeki
produktumok

2. Tevékenység,

foglalkozds

megfigyelése

3. Interjni

o Ovodapedagégus
onreflexidja

»  Vezeti interju

4. Kérdéiv

o  Onértékeld kérdiv

o Sziili kérdbiv

» Munkatérsi kérdoiv
(nevelbtestillet
tagjai.
ovodapedagdgusok
t8ltik)

3.5, Vezetd dnértékelése

Erintett Hatéridé Adatgyfijtési Végzi Felelts

vezetd mddszerek

1.Dokumentumelemzés | 6vodavezett- Vajda Gyuldné

Kallainé Héri | 2021.09.01.- e Vezetdi

Krisztina 2021.10.31. pé]yézat/program helyettes
Pedagégiai Program
Egymidst kovetd két
tanév munkaterve és
az éves beszamolok

e SzMSz
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2. Interjd

*  Vezetbvel készitett
interjd

®  Munkaltatéjaval
készitett interju

3. Kérdéiv

s Vezetdi 6nérékels
kérddbiv
Sziil6i kérdbiv
Nevelobtestiileti
kérddiv

3.6. Az elvarasok teljesiilésének vizsgilata

Az elvarasok teljesiilésének vizsgédlata alapjan keriil sor a tapasztalatok rbgzitésére. Az
értékelés eredménye a kévetkezd év tervezésének alapjaul szolgal.

Felhasznalt adatgyijté eszkozok az ,,Onértékelési kézikonyv 6vodédk szamara” megfeleld

mellékletei.
4. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Bodajki Zeng6 Ovoda-Mini Bolcsdde nevelbtestillete az Eves Onértékelési Tervet
elfogadta,

Kelt: Bodajk, 2021, augusztus 31.
A Bodajki Zengd Ovoda-Mini Boleséde Eves Onértékelési Tervét az intézmény vezetbje

jovahagyta.

Kelt: Bodajk, 2021. augusztus 31.

..................................

Ovodavezeté

Felhasznalt irodalom:

hitps://'www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanxokj()nenekelesi Kezikonyv_ovoda 1123.pdf
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4. sz. melléklet

Az intézményi feladatok iitemezése

Feladat Hatéridd Felelds

1. | Csoportnaplék, mulasztdsi  napldk, | 2021.08.31. Kéllainé Héri K.
kitéltend6 dokumentumok, ,,aldirésok
elékészitése mindhdrom csoportnak

2. | Kir intézménytdrzs jogviszony ki- és|2021. 08. 31 — | Kaliainé Héri K.
bejelentés 09.05.

3. | Munkatarsi értekezlet: beszamold, | 2021.08.31. Kallainé Héri K.
munkaterv ismertetése, elfogadtatasa

4. | Pedagdgus igazolasok elkészitése 2022.01.31. Kallainé Héri K.

5. | Tiiz-, munka- és balesetvédelmi oktatas | 2021.09.30. Killainé Héri K.
megtartasa Hajnaczkiné Miller
Tizriadé megtartésa Aniké

6. | A pedagdgus életpalya-modellel | folyamatos Killainé Hérn K.
kapcsolatos feladatok attekintése,
elvégzése  (mindsités,  Onériékelés,
tanfeliigyelet)

7. | A gyerekek 6vodai élettel kapcsolatos | 2021.09.18. Ovodapedagégusok
nyilatkozatainak begytijtése Kéllainé Héri K.

8. | A kozzétételi lista frissitése a | 2021.09.15. Kallainé Héri K.
véltozdsoknak megfelelden

9. | Egészségligyi alkalmassdgi vizsgalatok, | folyamatos Kallainé Héri K.
tlid@sziirések érvényességének
ellendrzése, vizsgélaton vald részvétel
megszervezése

10.| Etkezési  kedvezményre  jogosité | 2021.09.18. Ovodapedagégusok
nyilatkozatok, igazoldsok, hatarozatok Kallainé Héri K.
begylijtése

11.| Statisztikai adatszolgéltatas 2021.10.15. Kallainé Héri K.

12.| Dolgozdk személyi anyagdanak | 2021.10.30. Kéllainé Héri K.
attekintése, sziikséges  intézkedések
megtétele

13.| Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi | 2021.10.15. Kallainé Héri K.
naplok ellenbrzése

14.| Ovodai térzskényv aktualizaldsa 2021.10.30. Kéllainé Héri K.

15.| A tankdteles kord  gyermekek { 2021.11.30. Ovodapedagégusok
iskolaérettségi,  szakérthi  vizsgilati
kérelmének elkészitése

16.| Intézményi tanfeliigyelet 2021.12.02. Kallainé Héri K.

Ovdapedagogusok
17.| Sziil6i elégedettségi kérddiv elkészitése | 2021.12.30. Vajda Gyulané
Kéllainé Héri K.
18.| Iktatokonyv lezardsa, irattirba rendezése, | 2021.12.30. Kallainé Héri K.

selejtezhetd anyagok megsemmisitése

35




19.] A minimalbér emelkedése és a soros | 2022.01.10. Kéllainé Héri K.
ugrdsok miatt az dtsorolasok elkészitése

20.| Kovetkez0 gazdasigi év koltségvetés | 2022.01.31, Kéllainé Héri K.
tervezetének elkészitése, megkiildése a
fenntart6 felé

21.| Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi | 2022.01.31. Kallainé Héri K.
naplok, egyéni fejlddési lapok ellendrzése

22.| Az intézmény szabdlyzatainak | 2022.01.31. Killainé Héri K.
attekintése, a sziikséges modositasok
elvégzése

23.| Az adodzdssal kapcsolatos | 2022.02.20. Kallainé Héri XK.
nyomtatvanyok, nyilatkozatok,
igazoldsok begyiijtése

24,| Tovdbbképzési program feliilvizsgalata, | 2022.03.15. Kaéllainé Héri K.
2022/2023-as beiskolazisi terv
elkészitése, fenntartdval vald
elfogadtatdsa

25, | Utazasi kedvezményre jogosito | 2022.03.31. Kallainé Héri K.
nyomtatvinyok elkészitése

26.{ Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi | 2022.06.15. Kallainé Héri K.
naplok, egyéni fejlédési lapok ellendrzése

27.} Szabadsagolasi tervek elkészitése 2022.06.15. Vajda Gyulané

28.| Az uj gyermekek sziileinek az elsé sziiloi | 2022.06.20. Kallainé Héri K.
érickezlet megszervezése Hajnaczkiné Miller

Anikd

29.| Intézményvezetdi palyazat elkészitése 2022.08.01. Kalainé Héri K.

30.| Karbantartdsi munkik megszervezése, | folyamatos Kéllainé Héri K.
ellendrzése

31.| Nyari tisztasagi meszelés, nagytakaritds | A nyiri zarva | Kéllainé Héri K.
megszervezése, ellenbrzése tartas ideje alatt

32.| Taniigyi dokumentumok lezarasa 2022.08.31. Kallainé Héri K.

33.| Neveldtestiileti és munkatdrsi tanévzard | 2022.08.31. Kéllainé Héri K.
€s tanévnyitd értekezlet

34.| Az U nevelési év dokumentumainak | 2022.08.31. Kallainé Héri K.
elkészitése, megnyitdsa

35.| Intézmeényi tanfeliigyelet Kallainé Héri K.

Ovdapedagégusok
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