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Tisztelt KépviselG-testitlet!

A nemzeti kbznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény 83. § (2) h) bekezdése szerint a
nevelési-oktatdsi intézmények fenntartéinak kételezettsége a nevelési-oktatasi intézmény
pedagbgial programjédban meghatarozott feladatok vegrehajtdsénak, a pedagdgiai-szakmai
munka eredményességének értékelése.

Fentieknek, valamint a képvisel6-testiilet 2017. évi munkatervében foglaltaknak megfeleléen
a Bodajki Zeng6 Ovoda vezetéje 2017. szeptember 12-€n megkiildte frsos beszamol6jat a
Bodajki Zengé Ovoda Egységes Ovoda-Boleséde 2016/2017. nevelési év tevékenységérol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt beszamold elfogadasardl szol6
javaslatot megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Wurczinger Lérént s. k.
polgérmester
Hatirozati javaslat

a Bodajki Zeng6 Ovoda Egységes Ovoda-Béleside
2016/2017. nevelési évi tevékenységérsl sz616 beszamolérél

A képviselS-testiilet a Bodajki Zengd Ovoda Egységes Ovoda-Boleséde 2016/2017. nevelési
evi tevékenységérdl sz616 mellékelt beszamol6t megtargyalta és elfogadta.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a hatérozatrd! az intézmény vezet$jét értesitse, és tegye meg a
hatérozat végrehajtasa érdekében szikséges egyéb intézkedéseket.

Felelés: Wurczinger Lorant polgarmester
Hataridé: azonnal
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

8033 Bodajk, Banyész Itp. 15.
Tel.; 22/381-050 Fax.: 22/ 581-051
E mail: zengoovoda@vivamail hu

Targy: 2016/17. évi beszamolo;
2017/18. évi munkaterv

A nemzeti koznevelésr6l sz6lo 2011, évi CXC torvény 85.§ (2) bekezdésére hivatkozva,

kérésitkre megkiilddm a Bodajki Zengd Ovoda Egységes Ovoda-Bolcséde 2016/17-es

nevelési évrdl sz016 beszamoléjat.

A 20/2012. (VIIL. 31.) a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznélatirdl sz6l6 EMMI rendelet 3.§ (1) bekezdésére hivatkozva, kérem a

fenntartot, hogy véleményezze a Bodajki Zengd Ovoda 2017/18-as nevelési évre vonatkozo

munkaterveét.

A beszamolot és a munkatervet mellékletként esatolom.

Bodajk, 2017. szeptember 12,

Tisztelettel;




BESZAMOLO

a Bodajki Zengé Ovoda Egységes Ovoda-BilesGde
2016/2017. nevelési évérol

Készitette: Kallainé Héri Krisztina

Ovodavezetd

Bodajk, 2017. szeptember



Bevezetés

Ovodank 2016 szeptemberétdl Bodajk Véros Onkormanyzaténak fenntartasban 1 intézményként,
miikodik.

Az 6voda szakmailag 6nallé nevelési intézmény, tiszteletben tartjuk, hogy a gyermek nevelése
els6sorban a csalad joga és kotelessége, és ebben évodank kiegészitd, esetenként hdtranycstkkent
szerepet tolt be. Nevelésiink a gyermeki személyiség teljes kibontakozasanak elésegitésére irdnyul,
célunk, hogy minden gyermek egyenlé eséllyel részesiiljon szinvonalas nevelésben. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek ~ sajatos nevelési igényf, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé,
kiemelten tehetséges, hatranyos és halmozottan hétrényos helyzetli gyermek- ellatasat is fontos
feladatunknak tekintjitk, az & specidlis fejlesztésiikben segitséglinkre van a logopédus és az utazd
gyogypedagdgus.

A 2016/2017-0s nevelési év programokban gazdagon, aktivan telt, a munkatervben elére tervezettek
megvalosultak, kiegésziiltek. Egy kollégané mindsitési eljardsan mutathattuk meg az évodankban folyo
szakmai munkét.

1. Kézéppontban a gyermek
Az adatok a 2017-es év végi szamokat tiikrozik.

L1. Gyermeklétszim

Alapité Okirat szerint Statisztikai létszam | Ev végi 1étszém
felvehetd legmagasabb (méjus 31.)
gyermeklétszam

65 64 72

1.2. Sajétos nevelési igényf gyermekek ellitisa

SNI gyermekek | Létszimban | Ebbél ellstott | Erintett csoportok
szama hany fének szadma
szamitando

8 17 7 3

1.3. BTM gyerekek fejlesztése

BTM gyermekek Ebbol ellatott Fejlesztést végzé
szama 6vodapedagdgusok
széma
4 4 4




1.4. Hatrdnyos helyzetii gyermekek

HH gyermekek szdma | Ebb4l HHH A fejlesztést végzé

gyermekek szama dvodapedagogusok
szama
0 7 6

1.5. Logopédiai ellitas

Logopédiat Ebbé} elltott

ellatasra szorul

gyermekek szdama

11 11

1.6. Hat éves Kor utdn 6vodiban maradok

Létszam (f6) Ovodavezeté javaslatira (f6) Szakszolgilati javaslatra (f6)

SNI BTM Eltérd
képességszint
okan

8 2 2 3
Alatdmaszt6é dokumentum Alatdmaszté dokumentum
Szakértdi | Nevelési Egyéni
bizottsdg | tanacsado | fejlédési lap,
Nevelési
tandcsadd

A 2016/17-es nevelési évben 15 kisgyermek ment t6liink iskoldba. Az egész nevelési év soran jellemzé

volt a fluktuacio a be- és kikéltézések miatt.

2. Eréforrasok elemzése

2.1, Személyi feltételek alakuldsa
Személyi feltételeink:

® 7 {6 dvodapedagdgus
e 116 bolesédei gondozd
e 3 f6 dajka

s 116 pedagdgiai asszisztens




e 118 6vodatitkar

¢ 116 konyhai dolgozé

Véozetiségeink:

e 1 {5 kozoktatés vezets

e 1 {0 gyogytestneveld

o 1 f5tanitd

o 116 népi jatszohaz vezetd

e 1 f5 gyermektanc oktatd

o Személyi feltételeink tilmutatnak a torvényben eldirtaknak, ezért nagyobb fennakadésok nélkiil
tudtuk megoldani a tdvolmaraddsok idején a helyettesitést. Tartésabb (t6bb hénapos) és révidebb
tavolmaradésok is adédtak, ezeket helyettesitésekkel és a konyhai dolgozd estében helyettes
felvételével lehetett megoldani. Készonjik az Onkorményzat segitségét.

¢ Egy gyakornokunk van ebben a nevelési évben, mentoralasa megoldott és folyamatos. Ezen kiviil
a nevelGtestiilet barmely tagjanak tamogatsara szdmithat.

Jovékép:

e Az egyéni fejlesztést igényld gyermekek (SNI, BTM) névekvé étszaménak szakszerfi ellatisa

érdekében sziiksége lenne az intézménynek még egy pedagdgiai asszisztensre.

o Tovabbképzési igény: fejleszté pedagdgus, akkreditalt dramajaték, mozgas tovabbképzés.

2.2. Tovibbképzéseken részt vettek szama

POK Szakmai nap Akkreditalt Szakiranyu
szervezésében tovabbképzés tovabbképzési
tovabbképzés (f6) (f6) szak (f6)
(16)

4 7 2 1

2.3. Bels6 kapesolatok, kommunikécié

A teljes alkalmazotti koz0sség szaméra biztositott a szabad informacicdramlds. A neveldtestiiletnek
hetente, a nevelémunkat segitSknek havonta egyszer, illetve sziikség szerint gyakrabban tartunk
megbeszéléseket, illetve szabadon kérdezhetnek és véleményt nyilvanithatnak.

A kolestnds kommunikdcio és a kompetenciahatérok betartdsa még nem teljesen zokkendmentes, ez

fejlesztendé feladat.



2.4. Targyi feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megval6sitdsdhoz szitkséges infrastruktara
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Fejlesztések, beruhazasok

Fejlesztés Forras (kéltségvetés, SZMK pénz, alapitvény...)

csoportszobai jatékok, konyvek, fejlesztd Koltségvetés, SZMK, alapitviny, Bozsik-program
Jatékok, sportszerek,
mozgasfejlesztd maszéka, gbztisztitd gép,

multifunkcionalis nyomtaté

Koszonjiik a Polgarmesteri Hivatal 4ltal felajanlott TV &s DVD késziiléket.

Tovabbra is kérem a fenntartét az éplilet tetejének, a cserepeknek a cseréjére, javitiséra az esetleges
balesetek elkeriilése érdekében. Illetve a csatorna kitisztitdsaban, mert a nagyobb csapadékmennyiséget

nem biztos, hogy el fogja bimi a lerakodott hulladék miatt.

3. Palyazatok

e Az EMMI édltal kifrt Kincses Kultirévoda 2017 palyézaton vettiink részt, melyen anyagi
elismerésben nem részesiiltiink. Erkolesi elismerésként egy emléklapot kaptunk, melyben a
Kulttiraért Felelds Aliamtitkérség elismerését fejezte ki az 6voda Pedagégiai Programjaban és
tevékenységében megjelend kulturalis értékek képviseletéért.

e A DM -, Egyiitt egymasért” — A Nap gyermekei pélydzaton a sziilékkel kizremitkddve vettlink
részt, homokozé jatékokat és naptejet nyertink.

¢ Részt vettlink a Bozsik Programban, melynek eredményekképp sportszerekkel gazdagodott
ovodank.

4. A munkatervben megfogalmazottak megvalosulasa

e A munkatervben megfogalmazott feladatokat, véllaldsokat megvaldsitottuk, a tervezett
idGpontokat az idéjaras valtozékonysaga miatt rugalmasan véltoztatnunk kellett. Programjaink
szinvonalasak voltak, a felelésok kortiltekinten teljesitették feladataikat. Az dszasoktatas

érdeklédés hianyaban elmaradt.



Rendezvényeink a 2016/2017-es nevelési évben:

* Tanévnyité-és zard tabortilz, sziildi értekezlet

* Logopédiai szfirés a nagycsoportban

® A Magyar Népmese Napjan nagy sikeri egesz napos mesélést szerveztiink sziil6knek és
gyermekeknek

¢ Madarijeszté- és Tokfesztival

o Osszel Egészség hetet szerveztiink véradassal egybekotve

¢ Papirgylijtés a sztilékkel kdzdsen 2 alkalommal, elektronikai hulladékgytjtés egy
alkalommal

¢ Zeng6 Szinhaz az 6vodaban 2 alkalommal

e Mikulds {innepély

¢ Karacsony

e Adventi vasér a sziilék j6voltabdl

¢ A negyedik adventi vasarnap az 6vé nénik éneke a templomban

o JatszOhdzak

° Nagycsoportosok Tizprébaja Moron a Wekerle Szabadidé Kézpontban a Méri Jaras
Ovoddinak nagycsoportosaival kozosen

° Iskolaba hivogaté — nagycsoportosok ismerkedése az iskoléval, jatékos délelétt a
tornateremben.

¢ Gyermek Farsang

s Sziil6k- Nevelék Balja

e Ovodai beiratés

e Anyék-napja nyilt nap keretében

¢ Kirdndulés a sziil6kkel kozdsen a Gaja- volgybe mindharom esoportunknak

o Nyilt napok évodasaink sziileinek és a leends Ovodasoknak (4 alkalommal)

o TavaszkOszontd - jatékos délelstt

* ..Z8ld tinnepek” rendezvényei: - Viz napja

- Fold napja
- Madarak és fak napja

® Nemzeti iinnepeinken az 6voda dolgozoi képviselték intézményiinket, mércius 15-re lovas,
huszéros jatékokkal hangolédtak ra a gyerekek

o Tanévzaré tinnepély

* Gyermekhét: jatékos délelsttsk, fagyizas, 6rias fajatékos, sportnap, meglepetések

e Neveldi és munkatirsi értekezletek, jardsi vezetdi értekezletek, konferencisk



¢ Sok séta, kirdndulés a nevelési év sordn- Thzoltésag, Gaja vélgy, Orond-puszta. .. sth.

e Karacs Ildiko hangterapeuta havonta tartott mediticiét az érdeklfd6 szitlknek

Intézményiinkben Skomenikus hit-és vallasoktatis van heti 1 alkalommal délutdn, az évodai &let

napirendjéhez igazodva sziilsi igény alapjan.

Ovodénkban hagyomanya van a sok zenének, éneknek, tancnak, ezt segiti  kélesénds
egylittmiikddésiink a 3Falu Tancmiihellyel.

Rengeteg érdekes, fejlesztd programot kindlunk a hozzénk jér6 gyermekeknek, folyamatosan

biztositva a tapasztalat- és ismeretszerzés lehetéségét a kompetencia alapt nevelés ltal

e Legalabb félévente tajékoztatjiuk a szilBket gyermekiik fejlettségi szintjérél az egyéni fejlédési
lapok alapjan, sziikség szerint gyakrabban biztositunk lehetéséget, adunk segitséget. SNI-s és
BTM-es gyermekeknél a szakértéi vélemény alapjan elkészitett fejlesztési terv szerint ay
6vodapedagdgus vagy a kijelolt fejleszté pedagégus végzi az egyéni fejlesziést.

e Folyamatos az egyiittm{ikdés a véddnével, az Snkorményzattal és a gyermekvédelemmel. A
gyermekvédelmi felelés kollégand nyomon kéveti az érintett csaladok életét, szocidlis helyzetét és
tajékoztatja az intézményvezetét ¢és az 6vodapedagbgusokat. A hafranyok enyhitése érdekében
ruhanemit, jatékokat, szbnyeget, €lelmiszert...stb. ajdnlunk fel a csatddoknak és felhivjuk az
illetékesek figyelmét, ha lehet6ség van szocilis juttatasokra.

®* A Szli6i Munkakbzosség vezetésével aktivan vesz reszt néhany sziils a rendezvények
lebonyolitasdban.

e Szivesen csatlakoznak a felhivisunkra kiilénbézé tevékenységekhez, pl.: barkécsolds, kirandulas,

nyilt napok, stb...

3. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

® Az intézmény partnerei a Munkatervben is feltiintetésre keriiltek, veliik a kapesolattartas sziikség
szerinti gyakorisdggal és formaban torténik.

¢ lIgyekszimk j6 kapcsolatot apolni minden parteriinkkel, kiemelten a fenntartéval,
szakszolgalatokkal, gyermekvédelemmel. Korrekt egyiittmiiksdésre toreksziink, melynek révén
tapasztalatokat szerezhetiink, ¢j lehet8ségekhez juthatunk és a kialakuld személyes kapesolatok

altal 6vodénk széles kirben elismertts valik,



T

6. Ellenérzések
6.1. Bels6
® Az (vodapedagégusok munkéjaban a jatékba integrlt képességfejlesztés €s a sajatos nevelési
igényll gyermekek inkluziv nevelése volt a kiemelt cél. Ennek ellenérzését a dokumenticid
ellenbrzésével kotottem 6ssze.  Ellenériztem  és segitettem a mentori dokumentacié
megvalésuldsat. Utazo gyogypedagdgus és logopédus segitette a hatékony, szakszeri} fejlesztést.
¢ A dajkaknal a munkakdri lefrdsban foglaltak megvalésuldsa mellett tovabbra is a kélesonds
kommunikécié gyakorlasat tartottam a legfontosabbnak, sokkal gordiilékenyebben ment, mint az

el6z6 nevelési évben.

6.2. Kiilsé
o FErintésvédelmi feltilvizsgalat
e PEM:
- Mentori latogatdsok a gyakornoki szabalyzat szerint.
- Egy 6vodapedagdgus sikeres mindsitési eljardsa. (2018. jan. Ped. I1.)
- Egy gyakornok a nyelvvizsga megszerzése utdn azonnal Ped. L kategéridba lépett, mert hat évnél t6bb

munkaviszonnyal rendelkezett,

7. Tovabbiak
® A nyéri sziinet 6vodénkban jilius 17-t6] augusztus 11-ig tartott.

A Torpe Ovival megbeszéltek szerint fogadtuk egymas gyermekeit a nyari zarva tartas alatt, Hozzank két
gyermek j6tt a mésik 6vodabal és t6liink négy csalad (hat gyermek) igényelte a feliigyeletet.

e A 2017/18-as nevelési évre a beiratkozdskor 10, majd a nyér folyamén még 5 gyermeket irattak

be a sziilék.

Valamennyien felvételt nyertek a Nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torveény 8.§ (2) bekezdése
ertelmében. Csak dvodaskora gyermekeket vehettiink fel, mert 2017. szeptemberétdl megsziinik

6vodéankban az egységes évoda-bolcsédei ellatas.
e Kimagasléan sok volt ebben a nevelési évben a betegségek (gyermek és alkalmazott) szama.

Betegen, vagy még nem teljesen gydgyultan, sokszor orvosi igazolassal hoztdk a sziilék gyermekeiket
bvoddba. Egymast és a dolgozdkat is fertbzve, vissza-, felillfertdzédve jottek az Gjabb betegségek.

KiemelkedSen fontos feladatként kezeltiik és a jovoben is nagy hangsulyt fogunk fektetni arra, hogy a



sziilékben tudatositsuk, csak cgészségesen johet gyermekiik az évodaba. Az dvodaorvossal kozbsen,

egymast tamogatva kell ezt a helyzetet megoldani.

Sok jdonsdgot és valtozast hozott ez a nevelési év a fenntart6, az intézmény és az alkalmazottak életében
is. Igyekeztiink az el8ttikk 4ll6 uj feladatoknak megfelelni, az ismerteket a legjobb tuddsunk szerint

végrehajtani.

Koszoném valamennyi kollégdimnak az ebben a nevelési évben is nyujtott lelkiismeretes,

kiemelkedd és mindségi munkat!

Fontos szamunkra, hogy 6évodasaink j6! érezzék magukat a Zengé Ovoddban. A t8link kikeriils

gyermekek megalljak helyiiket az iskoldban, és sikeresen eligazodjanak a vildgban!

Koszénjiik a fenntart6 és az Onkorményzat timogatasat!

Bodajk, 2017. szeptember 11.
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